
PENGARUH FASILITAS KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI UNIT PELAKSANA 

TEKNIS DINAS KEBERSIHAN JALUR KONTAINER       

PADA DINAS LINGKUNGAN HIDUP                                    

KOTA BEKASI 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh : 

SITI HAWA 

201510325211 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2019 



ii 
 

 

Pengaruh Fasilitas Kerja dan Motivasi Kerja..., Siti Hawa, Fakultas Ekonomi 2019



iii 
 

 

Pengaruh Fasilitas Kerja dan Motivasi Kerja..., Siti Hawa, Fakultas Ekonomi 2019



iv 
 

 

Pengaruh Fasilitas Kerja dan Motivasi Kerja..., Siti Hawa, Fakultas Ekonomi 2019



v 
 

ABSTRAK 

 

Siti Hawa, 201510325211, Pengaruh Fasilitas Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Unit Pelaksana Teknis Dinas Kebersihan Jalur 

Kontainer Pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh fasilitas 

kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Unit Pelaksana Teknis Dinas 

Kebersihan Jalur Kontainer Pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Bekasi. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Unit Pelaksana Teknis Dinas 

Kebersihan Jalur Kontainer. Metode pengambilan sampel menggunakan teknik 

sampling jenuh, yaitu seluruh populasi yang dijadikan sebagai sampel dalam 

penyebaran kuesioner. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 70 

orang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan analisis regresi linear 

berganda, dan uji hipotesis menggunakan uji t dan uji f dengan tingkat signifikansi 

5%. Berdasarkan uji t, fasilitas kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

pegawai dan motivasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Dan berdasarkan uji f, fasilitas kerja dan motivasi kerja secara bersama-

sama berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci : Fasilitas Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Siti Hawa, 201510325211, The Effect of Work Facilities and Work 

Motivation on Employee Performance Unit Pelaksana Teknis Dinas Kebersihan 

Jalur Kontainer at Dinas Lingkungan Hidup Kota Bekasi. 

This study aims to determine how much influence work facilities and work 

motivation have on employee performance Unit Pelaksana Teknis Dinas 

Kebersihan Jalur Kontainer at Dinas Lingkungan Hidup Kota Bekasi. The 

population in this study were all employees Unit Pelaksana Teknis Dinas 

Kebersihan Jalur Kontainer. The sampling method uses a saturated sampling 

technique, which is the entire population used as samples in distributing 

questionnaires. The sample used in this study was 70 people. This study uses a 

quantitative method with multiple linear regression analysis, and hypothesis testing 

uses the t test and f test with a significance level of 5%. Based on the t test, work 

facilities has a significant effect on employee performance and work motivation 

significantly influence employee performance. And based on the f test, work 

motivation and work facilities together have a significant effect on employee 

performance. 

 

Keywords: Work Facilities, Work Motivation and Employee Performance. 
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