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ABSTRAK  

 

Thea Wike Hardiantri, 201510325207. Pengaruh Beban Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sukses Mandiri Jaya Teknik Di 

Bekasi. 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

antara beban kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Sukses 

Mandiri Jaya Teknik Di Bekasi. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode kuantitatif, dimana peneliti menggunakan teknik simple random 

sampling dalam menentukan cara pengambilan sampel, Sampel yang digunakan 

adalah sebanyak 86 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam uji t 

(Uji parsial) variabel beban kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai t hitung 2,988 ≥ 1,992 dan variabel kompensasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung 5,720 ≥ 1,992 

selanjutnya dalam uji F (Simultan) beban kerja dan kompensasi secara bersama-

sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai f hitung sebesar 46,285 

≥ 3,11 lebih besar dari f tabel. 

 

Kata Kunci : Beban Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Thea Wike Hardiantri, 201510325207. The Influences of Workload and 

Compensation To The Employee Performance in PT. Sukses Mandiri Jaya Teknik 

Bekasi. 

This research aims to know how big the influences of workload and 

compensation to the employee performance in PT. Sukses Mandiri Jaya Teknik 

Bekasi. The method which is used here is the quantitative method where I use 

simple random sampling technique in taking the sample itself. I use 86 

respondences as the samples. The result shows that T test (partial test) the 

variable of the workload significantly influences the employee performance where 

the value of t counts 2.988 ≥ 1.992 and the variable of compensation influences 

the employee performance where the value of t counts 5.720 ≥ 1.992 and the in 

the F test (Simultan) both the workload and compensation influence to the 

employee performance where the value F counts 46.285 ≥ 3.11 bigger than F 

tabel. 

 

Keyword : Workload, Compensation, Employee Performance 
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