BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah
Dalam bekerja sehari-hari di depan komputer sikap dan posisi duduk

kita juga akan mempengaruhi kesehatan dan kualitas bekerja karyawan. Sikap
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aman serta mempertimbangkan ™ atribut yang menjadi keinginan dari
pekerjanya. Permasalahan yang dihadapi PT.Martina Berto Thbk adalah
pemahaman para karyawan dalam kebiasanya hidup tidak ergonomis
ditempat kerja, dan belum adanya sosialisasi untuk pengetahuan karyawan

bekerja khususnya para pekerja yang sehari-hari bekerja di depan komputer.
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Gambar 1.2 Posisi Kerja Yang Tidak Ergonomis
Sumber: PT.Martina Berto Thk (2016)

Analisis Perbaikan..., Rahmat, Fakultas Teknik 2016




Berdasarkan hasil pengisian kuisioner yang telah diisi oleh 40 orang
karyawan PT.Martina Berto Tbk, yang sehari-harinya bekerja dengan posisi
duduk menghadap komputer selama 8 jam dan melalui hasil wawancara dan
penelitian dilapangan, tercatat banyak karyawan yang mengeluhkan sakit
pada bagian tertentu dan terindikasi keluhan (muskeleskeletal) atau keluhan
sakit pada pinggang, sakit pada leher bagian bawah, sakit pada punggung.

Sakit pada leher bagian atas dan sakit pada bagian bahu kanan. Di karenakan

kursi yang belum ergonomj letak pusisi tempat kerja yang tidak
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1.2 Identifikasi Masalah
Dari latar belakang masalah diatas, maka identifikasi masalah-masalah
dalam penelitian adalah sebagai berikut:
1. Terjadinya keluhan pada bagian tubuh karyawan yang mengeluhkan sakit
di beberapa bagian tubuh.
2. Dilhat dari kondisi lapangan ditemukan posisi duduk di depan komputer
untuk karyawan yang tidak ergonomis .

3. Ditemukan posisi sudut postur tubuh yang tidak ergonomis pada kursi
yang dipakai.
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1.3 Perumusan Masalah

Dari uraian latar belakang di atas, dapat diambil perumusan masalah
yaitu:
1. Bagaimana mengetahui keluhan (musculoskeletal) pada karyawan
accounting, ppic, purchasing dan warehouse yang selama 8 jam dalam
sehari duduk di depan komputer?

2. Berapakah nilai resiko bekerjagkaryawan accounting, ppic, purchasing dan

o'lam daid

warehouse yang selamg m sehari bekerja dengan posisi tidak
ergonomis?
3. Bagaimana sud is” pos saat bekerja duduk di depan

komputer?
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1.5 Tujuan Penelitian

Dalam melakukan sebuah penelitian, diperlukannya suatu tujuan
penelitian agar target yang dicapai oleh penulis terpenuhi. Dibawah ini
merupakan beberapa point tujuan penelitian yang penulis ingin capai
diantaranya adalah sebagai berikut:
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1. Mengetahui nilai keluhan (musculoskeletal disourders) pada karyawan
accounting, ppic, purchasing dan warehouse yang bekerja duduk dan
menghadap computer selama 8 jam, dengan menggunakan questioner
nordic body map.

2. Mengetahui nilai resiko berdasarkan metode REBA pada karyawan
accounting, ppic, purchasing dan warehouse yang bekerja duduk dan
menghadap komputer

3. Mengusulkan posisi sudut duduk yang ergonomis.

aryawan yang bekerja

erusahaan.

Memulai 16 s/d mei 2016 di PT.

Martina Berto ak I 7 - bing Il No. 1, Kawasan
Industri Pulogadung. JAKARTA H\A'TA\‘

1.8 Teknik Pengumpula

Dalam melaksanakan penelitian, menulis melakukan beberapa teknik
dan metode dalam pengambilan data dari perusahaan untuk kemudian diolah
dan disajikan dalam laporan kerja praktek ini, beberapa teknik dan metode

pengambilan data tersebut adalah sebagai berikut :

Analisis Perbaikan..., Rahmat, Fakultas Teknik 2016



1. Metode Observasi

Dengan metode ini penulis melakukan pengamatan dan pencatatan
secara sistematis terhadap masalah yang akan diteliti, tanpa mengajukan
pertanyaan-pertanyaan meskipus objeknya orang, misalnya : melihat dan
mengamati cara kerja karyawan, cara kerja mesin yang beroprasi dan lain-
lain.
2. Metode Interview

Interview (wawancara) adalah teknik pengumpulan data yang penulis

Pada metgg i pénuli W . ke lapangan dan langsung
mengerjakan I guna mengetahui dan

merasakan a g ada di dalam luang

Untuk gambaran tentang isi

proposal ini, ma e i tika penulisan sebagai berikut :

BAB | : PENDA

teknik pengumpulan data daf atika penulisan.
BAB Il : LANDASAN TEORI

Dalam bab ini mengemukakan tentang teori-teori yang berhubungan dengan
pembahasan.

BAB Il : METODE PENELITIAN

Bab ini merupakan penjelasan secara garis besar tentang metode penelitian
yang dipakai oleh penulisan serta kerangka dalam memecahkan masalah.
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BAB IV : ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN

Bab ini menyajikan data-data yang diperoleh dari perusahaan yang
selanjutnya diolah sesuai dengan materi yang ada, serta menyajikan
pembahasan dan analisa sesuai dengan teori-teori pembahasan.

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN
Berisi kesimpulan-kesimpulan yang diperoleh dari hasil analisa yang telah

dilakukan oleh penulis dan beberapa saran untuk penanggulangan masalah

tersebut.

DAFTAR PUSTA
Memuat berbag dalam penyusunan laporan

tugas akhir inj

JAKARTA RAY
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