
PENGARUH ANALISIS JABATAN DAN BEBAN 

KERJA TERHADAP PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI PADA UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS 

KEBERSIHAN DI KECAMATAN JATISAMPURNA 

KOTA BEKASI 

 

SKRIPSI 

 

Oleh : 

RISKA ROSIDAH 

201510325202 

 

 

 
 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2019 



Pengaruh Analisis Jabatan dan Beban Kerja Terhadap Penilaian Kinerja Pegawai..., Riska Rosdiah, Fakultas Ekonomi 2019



Pengaruh Analisis Jabatan dan Beban Kerja Terhadap Penilaian Kinerja Pegawai..., Riska Rosdiah, Fakultas Ekonomi 2019



Pengaruh Analisis Jabatan dan Beban Kerja Terhadap Penilaian Kinerja Pegawai..., Riska Rosdiah, Fakultas Ekonomi 2019



v 
 

ABSTRAK 

 

Riska Rosidah. 201510325202. Pengaruh Analisis Jabatan dan Beban 

Kerja Terhadap Penilaian Kinerja Pegawai Pada Unit Pelayanan Teknis Dinas 

Kebersihan Di Kecamatan Jatisampurna Kota Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh analisis jabatan 

dan beban kerja terhadap penilaian kinerja pegawai di UPTD Kebersihan 

Kecamatan Jatisampurna. Jenis peneletian yang digunakan adalah sampling jenuh 

dengan pendekatan kuantitatif. Data yang diperoleh merupakan data primer dari 

hasil jawaban responden atas kuesioner yang disebarkan sebanyak 79 responden 

dan diolah menggunakan SPSS (Statistical Product and Service Solution) 23. 

Dalam penelitian ini menunjukkan bahwa Analisis Jabatan berpengaruh positif 

secara signifikan terhadap Penilaian Kinerja Pegawai, sedangkan Beban Kerja 

berpengaruh positif secara signifikan terhadap Penilaian Kinerja Pegawai. 

Analisis Jabatan dan Beban Kerja berpengaruh secara Bersama-sama terhadap 

Penilaian Kinerja Pegawai. 

Kata kunci : Analisis Jabatan, Beban Kerja, Penilaian Kinerja Pegawai  
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ABSTRACT 

 

Riska Rosidah. 201510325202. The Effect of Job Analysis and Workload 

on Employee Performance Assessment at the Unit Pelaksana Teknis Dinas 

Kebersihan in Kecamatan Jatisampurna, Bekasi City. 

This study aims to determine the effect of job analysis and workload on 

employee performance assessment at UPTD Kebersihan Kecamatan Jatisampurna. 

The type of research used is sampling jenuh with a quantitative approach. The 

data obtained are primary data from the results of respondents' answers to the 

questionnaire distributed as many as 79 respondents and processed using SPSS 

(Statistical Product and Service Solution) 23. In this study shows that Job 

Analysis has a significant positive effect on Employee Performance Assessment, 

while Workload influences significantly positive on Employee Performance 

Assessment. Job Analysis and Workload influence jointly on Employee 

Performance Assessment. 

Keywords: Job Analysis, Workload, Employee Performance Assessment 
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