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ABSTRAK

Kartika Sari, 201510325199. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. TASPEN (PERSEROQO) KC Bekasi.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan dan
kompensasi terhadap kepuasan kerja pada karyawan PT. TASPEN (PERSERO) KC
Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan adalah
data sekunder dari perusahaan PT. TASPEN (PERSERO). Teknik analisa data yang
digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi berganda untuk mengetahui
pengaruh simultan dan parsialnya serta menentukan variabel lebih besar yang
mempengaruhi kepuasan kerja karyawan di PT. TASPEN (PERSERO). Hasil analisis
diketahui bahwa variabel gaya kepemimpinan dan kompensasi berpengaruh signifikan

secara simultan tehadap kepuasan kerja karyawan.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan , Kompensasi, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

Kartika Sari, 201510325199. The effect of Leadership Style and compensation
on Job Satisfaction employee of PT. TASPEN (PERSERO) Bekasi.

This study aims to examine the influence of leadership style and
compensation on job satisfaction in employees of PT. TASPEN (PERSERO) KC Bekasi.
This research uses quantitative methods. The collection technique is secondary data
from the company PT. TASPEN (PERSERO). The data analysis technique used to test
the hypothesis is multiple regression analysis to determine the simultaneous and partial
effects and determine the larger variables that affect employee job satisfaction at PT.
TASPEN (PERSERO). The results of the analysis show that leadership style and
compensation variables simultaneously have a significant effect on employee job

satisfaction.

Keywords: Leadership Style , Compensation, Job Satisfaction
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