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ABSTRAK

Asri Putri Siahaan, 201510325197, Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Mako Satuan Polisi Pamong
Praja ( Satpol PP ).

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Mako
Satuan Polisi Pamong Praja ( Satpol PP ). Dalam penelitian ini menggunakan variabel
independen yaitu Kepemimpinan Transformasional (X;) dan Lingkungan Kerja (X2),
sedangkan variabel dependen vyaitu Kinerja Pegawai (Y). Sampel dalam penelitian
ini berjumlah 80 responden yang dihitung menggunakan rumus slovin dengan standar
error sebesar 5% dari jumlah populasi Pegawai Satpol PP sebanyak 100 orang. Data
yang diperoleh merupakan data primer yang didapat dari hasil jawaban responden
atas kuisioner yang telah disebarkan. Teknik pengolahan data menggunakan metode
uji t (parsial) dan uji simultan (F), dan dalam penelitian ini menggunakan alat uji
statistik SPSS 23. Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini menujukkan bahwa
Kepemimpinan Transformasional secara parsial berpengaruh Positif sebesar dan
Signifikan sebesar 0,000<0,05 terhadap Kinerja Pegawai, dan Lingkungan Kerja
secara parsial berpengaruh Positif dan Signifikan sebesar 0,000<0,05 terhadap
Kinerja Pegawai dan Kepemimpinan Transformasional dan Lingkungna Kerja secara
simultan berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai. Dan Koefisien Determinasi
sebesar sebesar 61.6% , sedangkan 38.4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak di
teliti.

Kata Kunci : Kepemimpinan , lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

Asri Putri Siahaan, 201510325197, Influence of Transformational
Leadership and Work Environment on Employee Performance in the Mako Civil
Service Police Unit (Satpol PP).

This study aims to determine the influence of Transformational Leadership and
Work Environment on Employee Performance in Mako Civil Service Police Unit
(Satpol PP). In this study using independent variables of Transformational
Leadership (X1) and Work Environment (X2), while the dependent variable is
Employee Performance (Y). The sample in this study amounted to 80 respondents
which were calculated using Slovin formula with a standard error of 5% of the
population of Satpol PP employees as many as 100 people. The data obtained is
primary data obtained from the results of respondents' answers to the questionnaire
that has been distributed. Data processing techniques use the method of t test method
(partial) and simultaneous test (F), and in this study using the SPSS 23 statistical test
tool. The results obtained in this study show that Transformational Leadership
partially has a positive and significant influence of 0,000 <0,05 on Employee
Performance, and the Work Environment partially has a positive and significant
influence of 0,000 <0,05 on Employee Performance and Transformational
Leadership and Work Environment simultaneously has a positive influence on
Employee Performance. And the Determination Coefficient is 61.6%, while 38.4% is
influenced by other variables that are not examined.

Keywords: Transformational Leadership, Work Environment, Employee
Performance
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