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ABSTRAK

Agung Nahrawi Putra. 201510325195. Pengaruh Motvasi dan Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Datascrip (Bagian Gudang di Pulo Gadung).

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh
Motivasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan PT.Datascrip (pulo
gadung). Penelitian ini dianalisis secara deskriptif dan kuantitatif, sedangkan
analisis kuantitatif dilakukan dengan formula statistik yaitu koefisien determinasi,
uji t yang dimana tujuannya untuk mengetahui seberapa kuat pengaruh dan
besarnya kontribusi variabel bebas terhadap variabel terikat. Hasil dari analisis
perhitungan uji t dapat diketahui pada variabel motivasi memiliki nilai t hitung
lebih kecil dari t tabel yang artinya tidak dapat pengaruh terhadap kinerja
karyawan, sedangkan pada variabel kepemimpinan memiliki nilai t hitung lebih
besar dari nilai t tabel yang artinya terdapat pengaruh pada kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan. Sedangkan uji f atau simultan memiliki nilai f hitung
lebih besar dari nilai f tabel dan memiliki nilai signifikan sebesar 0,000 yang
berarti kedua variabel (independent) motivasi dan kepemimpinan berpengaruh
secara simultan dan signifikan terhadap variabel (dependent) kinerja karyawan.

Kata kunci: Motivasi, Kepemimpinan, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Agung Nahrawi Putra. 201510325195. Effect of Motvation and Leadership on

Employee Performance of PT. Datascrip (Warehouse Section in Pulo Gadung).

This research was conducted with the aim to determine the effect of Motivation
and Leadership on Employee Performance of PT.Datascrip (pulo gadung). This
study was analyzed descriptively and quantitatively, while quantitative analysis
was carried out with a statistical formula, namely the coefficient of determination,
the t test which aims to determine how strong the influence and the magnitude of
the contribution of independent variables to the dependent variable. The results of
the analysis of t-test calculations can be seen in the motivation variable has a
value of t count smaller than t table which means that it can not influence
employee performance, while the leadership variable has a value of t count greater
than the value of t table which means there is influence on leadership towards
employee performance. While the f test or simultaneous has a calculated f value
greater than the value of f table and has a significant value of 0,000, which means
both variables (independent) motivation and leadership have a simultaneous and

significant effect on dependent variables (employee performance).

Keywords: Motivation, Leadership, Employee Performance.
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