BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Dalam analisis yang sudah dilakukan, ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.  Darisistem yang sudah berjalan sudah berjalan dengan baik, namun masih ada ditemukanya
kekurangan dalam pengolahan data karyawan yang bersifat manual yang tersimpan dalam
spread sheet sehingga memungkinkan.akan terjadinya hilangnya data.

2.  Dibutuhkanya sistem pengendalian pelanggaran ‘pegawai dalam bentuk surat peringatan
berbasis web.

3. Dibutuhkanya aplikasi untuk‘media penyampaian informasi kepegawaian berbasis web.

5.2 Saran

Dalam penulisan Tugas AKhir ini penulis ‘menyampaikan saran untuk mengembangakn
sistem informasi kepegawalan berbasis web yaitu'sebagai berikut;

1. Perlu adanya sistem yang dapat mengolah-dan menyimpan data karyawan dengan aman di
dalam database.

2.  Dibutuhkanya aplikasi btomasi yang dapat.pengendalikan pelanggaran karyawan dalam hal
kehadiran dalam bentuk surat peringatan-berbasis web.

3. Perlunya manintenance aplikasi secara.berkala.
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