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ABSTRAK 

Hubungan Kepemimpinan dan lklim Organisasi dengan Stres Kerja 
(Penelitian dilakukan di Sat Reskrim Polresta Bekasi Kota) 

Oleh Sri Mulyani 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji hubungan kepemimpinan 
dan iklim organisasi dengan stres ketja pada Anggota Sat Reskrim Polresta 
Bekasi Kota. Populasi penelitian sejumlah 88 orang dan sample yang ditetapkan 
mewakili jumlah populasi sebanyak 72 orang diperoleh berdasarkan rumus 
Slovin dengan tingkat kesalahan penelitian sebesar 5% (0,05). Metode 
pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner yang disebar kepada 
responden dan terkumpul sebanyak 72 eksemplar data primer yang siap diolah. 
Teknik penelitian menggunakan metode deskriptif dengan analisis data 
kuantitatif. Metode pengolahan data dengan menggunakan program SPSS 
(statistical product ang service solution) , sementara metode statistika yang 
digunakan adalah korelasi pearson product moment dengan pengujian uji t, uji f 
dan uji determinasi. 

Hasil pengujian hipotesis pertama membuktikan bahwa ada hubungan 
positif dan signifikan antara kepemimpinan dengan stres kerja. Nilai koefisien 
korelasi positif 0,665 dengan sig a=0,05 memberikan arti bahwa semakin baik 
kepemimpinan seseorang maka akan semakin rendah stres ketja yang dirasakan 
oleh anggota Sat Reskrim. Hasil hipotesis kedua membuktikan bahwa ada 
hubungan positif dan signifikan antara iklim organisasi dengan stres kerja. Nilai 
koefisien korelasi positif 0,501 dengan sig a=0,05 memberikan arti bahwa 
semakin kondusif iklim organisasi maka akan semakin rendah stres ketja yang 
dirasakan oleh anggota Sat Reskrim. Hasil pengujian hipotesis ketiga 
membuktikan bahwa secara simultan terdapat hubungan positif dan signifikan 
antara kepemimpinan dan iklim organisasi dengan stres ketja. Variabel 
kepemimpinan memberikan kontribusi yang lebih besar hubungannya dengan 
stres hila dibandingkan iklim organisasi. 

Kata Kunci (Kepemimpinan, Iklim Organisasi, Stres Ketja) 
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ABSTRACT 

Leadership and Organizational Climate Relationship with Work Stress 
(The study was conducted in Bekasi City Police Criminal Sat) 

By Sri Mulyani 

The purpose of this study was to examine the relationship of leadership 
and organizational climate with work stress on Sat Members Bekasi City 
Criminal Police. The study population some 88 people and assigned 
representative sample population, 72 people obtained by Slovin formula with an 
error rate of 5% research (0.05). Methods of data collection using 
questionnaires distributed to respondents and collected as much as 72 copies of 
primary data that is ready to be processed. Research techniques using 
quantitative descriptive data analysis. Method of data processing by using SPSS 
(statistical product ang service solution), while the statistical methods used 
were Pearson product moment correlation with test t test, test and test f 
determination. 

The test results prove the first hypothesis that there is a positive and 
significant relationship between leadership and job stress. Positive correlation 
coefficient of 0.665 with a sig a = 0.05 gives the sense that the better a person's 
leadership the lower job stress perceived by members of the Criminal Sat. The 
results of the second hypothesis to prove that there is a positive and significant 
relationship between organizational climate with job stress. Positive correlation 
coefficient of 0.501 with a sig a = 0.05 gives the sense that the more conducive 
organizational climate the lower job stress perceived by members of Criminal 
Sat. The test results prove the third hypothesis that simultaneous positive and 
significant relationship exists between leadership and organizational climate 
with job stress. Leadership variables contribute more to do with stress when 
compared to the organizational climate. 

Key Word (Leadership, Organizational Climate, Work Strees) 
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