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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mencari hubungan partial maupun simultan antara
inovasi dan kreatifitas pegawai dengan kinerja pegawai Badan Narkotika Nasional.
Penelitian dilakukan pada tahun 2012 dengan mengambil sampel sebanyak 92 pegawai

yang diambil secara purposive random sampling.

Menurut Conny R Semiawan (2000) kreatifitas merupakan kemampuan untuk
memberi gagasan baru yang menerapkannya dalam pemecahan masalah. Kreatifitas
adalah kecenderungan untuk mengaktualisasikan diri, mewujudkan potensi, dorongan
untuk berkembang dan menjadi matang, kecenderungan untuk mengekpresikan dan

mengaktifkan semua kemampuan organisme (Rogers, 1995).

Kesimpulan penelitian adalah (1) Terdapat hubungan yang sangat erat dan
signifikan antara inovasi dan kinerja pegawai diperoleh nilai r korelasi sebesar 0, 699
dengan signifikansi alpha yang dihasilkan dari perhitungan adalah 0,00 dan hal ini
menunjukkan hubungan yang relatif seignifikan., (2) Terdapat hubungan secara parsial
atau terpisah antara kreatifitas pegawai dengan kinerja pegawai diperoleh nilai r korelasi
sebesar 0,393 dengan signifikansi alpha yang dihasilkan dari perhitungan adalah 0,000
dan hal ini menunjukkan hubungan yang sangat signifikan, (3) Terdapat hubungan yang
sangat erat dan signifikan secara simultan (R) yang dihasilkan antara variabel Inovasi
dan Kreatifitas pegawai dengan Kinerja Pegawai sebesar 0,763 dan hal ini menunjukkan
hubungan yang sangat signifikan (4) Masing masing variabel bebas memberikan
kontribusi yang sangat besar terhadap variabel terikat yaitu: kontribusi variabel inovasi
dengan kinerja sebesar 48.90 %. Sedangakan kontribusi variabel kreatifitas pegawai
dengan kinerja sebesar 15.5 %.
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ABSTRACT

This study aimed to explore the relationship between partial and simultaneous
innovation and creativity of employees with the National Narcotics Agency employee
performance. Research conducted in 2012 by taking a sample of 92 employees were

taken by purposive random sampling.

According to Conny R Semiawan (2000) creativity is the ability to provide new
ideas to apply in solving the problem. Creativity is the tendency to actualize himself,
realizing the potential, the drive to grow and become mature, the tendency to express and

activate all the abilities of organisms (Rogers, 1995).

Research conclusions are (1) There is a very close and significant relationship
between innovation and employee performance correlation r values obtained for 0, 699
with alpha significance resulting from the calculation is 0.00 and it shows a relatively
significant., (2) There is a partial or separate relationships between employees creativity
employee performance obtained r value of 0.393 with a significance correlation resulting
from the calculation of alpha is 0.000 and it demonstrates a significant relationship, (3)
There is a very close relationship and simultaneously significant (R ) is generated
between the variables of Innovation and Creativity employees with employee
Performance at 0.763 and it demonstrates a significant relationship (4) each independent
variables contributed greatly to the dependent variable: the variable contribution of
innovation to the performance by 48.90%. While the contribution of the variable

employee creativity with the performance of 15.5%.
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