BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah melalui beberapa tahapan dan proses dalam penyelesaian pembuatan

sistem informasi manajemen proposal dan laporan pelatihan kerja berbasi web di

balai besar peningkatan produktivitas keta bekasi disimpulkan bahwa:

1.

Sistem informasi manajémen proposal dan laporan pelatihan kerja berbasis
web di balai besar peningkatan produktivitas kota bekasi ini bisa membantu
instansi / yayasan‘dalam mengajukan proposal pelatihan kerja dengan cepat
dan akurat.

Dengan adanya “sistem ini ‘instansi ‘dapat* mengetahui cara mengajukan

proposal pelatihan kerja;

5.2 Saran
Pembuatan Sistem'informasi manajemen proposal dan laporan Berbasis Web,

masih memerlukanjadanya saran dan masukan agar ke depannya bisa menjadi sistem

yang lebih baik dan berguna-untuk-perkembangan selanjutnya. Saran yang diajukan

antara lain :

1.

Menu di dalam, sistem bisa ditambahkan/lagi untuk melengkapi dan
menyempurnakan', isi' 'dari. 'Sistem ‘informasi manajemen proposal dan
laporan Berbasis Web, Seperti Rekapan’ Tahun sebelumnya, Laporan
perjenis kegiatan agar tau berapa kegiatan yang sudah terlaksanan di tahun
sebelumnya serta jenis kegiatan yang dilaksanakan.

Perlu adanya perhatian pada aspek kedetailan informasi guna
meningkatkan performa sistem informasi dalam pengembangan

selanjutnya
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