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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. NUSA KONSTRUKSI ENJINIRING TBK JAKARTA

Oleh :
Nur Fani

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja/aryawan pada PT. Nusa Kontruksi Enjiniring
Tbk. Populasi yang digunakansdalam penelitian sebnyak 340 karyawan PT. Nusa
Konstruksi Enjiniring Thk. Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive
sampling sebesar 78 responden. Data ‘yang, digunakan adalah data primer dan
sekunder dengan analisis sdata menggunakan regresi linier. Hasil penelitian
menunjukan bahwa disiplin kerja dan_lingkungan Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja karyawan. Dari hasilipenelitian tersebut dapat ditarik
kesimpulan bahwa/dengandisiplinikerja_yang“baik dan lingkungan kerja yang
nyaman akan meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Nusa Kontruksi Enjiniring
Tbk.

Kata kunci  : disiplin kerja, lingkungan kerja, dan/'kinerja karyawan
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND WORK ENVIRONMENT ON
EMPLOYEES PERFORMANCE IN NUSA CONSTRUCTION
ENGINEERING TBK JAKARTA

By Nur Fani

This research was conducted to determine the effect of labor discipline and
working environment toward employees, performance at PT. Nusa Construction
Engineering Tbk. The population“used inthe study was 340 employees of PT.
Nusa Construction Engineering Tbk., The“Sampling method using purposive
sampling of 78 respondents. The data usedwere primary data and secondary data
analysis using linear regression. The resultsishowed that the discipline of work
and the working environment have positive ‘and significant effect on employee
performance. From these results it can be concluded that with good work
discipline and comfortable working environment will improve the performance of
employees at PT. Nusa Construction Engineering Thk,

Key words . work discipline, work environment, perfarmance
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