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ABSTRAK

Permasalahan yang akan dikaji dalam penelitian ini adalah 1. Apakah disiplin
kerja berpengaruh terhadap kepuasan Kkerja, 2. Apakah sistem penghargaan
berpengaruh terhadap kepuasan kerja dan 3. Apakah disiplin kerja dan sistem
penghargaan berpengaruh secara bersama-sama terhadap kepuasan Kkerja.
Penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh Disiplin Kerja dan

Sistem Penghargaan terhadap Kepuasan Kerja pada PT. Home Credit Indonesia.
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ABSTRACT

Issues to be studied in this research is 1. Is the work discipline effect on job
satisfaction, 2. Is the reward system influence on job satisfaction and 3. Does the
discipline of work and reward systems influence jointly on job satisfaction. This
study was to determine the influence of Work Discipline and Choice System on
Job Satisfaction at PT. Home Credit Indonesia. The sample used in this study are

employees of PT. Home Credit Indonesia with a sample of 67 employees.
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