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ABSTRAK 

Nama  : Wulan Rizky 

Program Studi : Ekonomi Manajemen 

Judul  : Pengaruh Kompensasi dan Supervisi Terhadap Kinerja Karyawan 

 

Permasalahan ini dikaji untuk mengetahui bagaimana kompensasi (x1) dan 

supervisi (x2) berpengaruh terhadap kinerja karyawan (y), adakah pengaruh 

kompensasi dan supervisi secara parsial maupun simultan. Metode pengumpulan data 

yang digunakan adalah metode kuesioner (angket), observasi, pengumpulan data 

primer dan sekunder. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 61 orang 

yang diambil secara random dari karyawan PT. Braja Mukti Cakra. Analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah statistik deskriptif dan regresi linier 

berganda. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh persamaan regresi berganda. 

Dengan menggunakan SPSS 17. Hasil hipotesis kompensasi T hitung yaitu 1.542 

< T. Tabel 2.002, yang berarti secara parsial H1 tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Hipotesis supervisi T hitung 2.305 > T Tabel 2.002 yang berarti secara 

parsial H2 berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasil hipotesis F hitung yaitu 

3.951 > f tabel 3.156 dengan tingkat signifikansi 0,000. Karena probabilitas 

signifikan jauh lebih kecil dari 0,05 maka Ho ditolak. 

 

Kata Kunci : 

Kompensasi, Supervisi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Name  : Wulan Rizky 

Study Program: Economic Management 

Title :The effect of compensastion and supervision on employee 

performance 

 

This research was condut to determine how compensation and supervision can 

effect on employee performance, compensation and supervision partially or 

simultaneously. Data colletion method used questionnaire (questionnaire), 

observation, primary and secondary data colletion. The sample used in this study was 

61 respondent taken from the employees of PT. Braja Mukti Cakra Production 

Department. Analysis of the data used in this research is descriptive statistics and 

multiple linear regression. Based on the results obtained by multiple regression 

equation. 

By using SPSS 17. Results of the compensation hypothesis of T value calculate 

1,542 < T value Tabel 2,002 , which means H1 not influence partially on employee 

performance. Supervision Hypothesis of T value calculate 2,305 > T Tabel value 

2,002 , which means H2 partially influence on employee performancae. Result F test 

value is 3,951 > 3,156 f value tabel with a significance level of 0,000. Because a 

significant probability less than 0,05 then Ho is rejected. 

 

Key Words : 

Compensation, Supervision, Employee Performance 
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