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ABSTRAK 

Nama   : Riska Agustina 

Program Studi  :  Manajemen 

Judul : Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kedisiplinan Terhadap Motivasi Kerja 

Tujuan dari penelitian untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh yang ditimbulkan 

dari lingkungan kerja dan kedisiplinan terhadap motivasi kerja di PT. Vidia Elok Lestari 

Garmindo. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan desain 

asosiatif. Data penelitian di PT. Vidia Elok Lestari Garmindo jumlah populasi 200 karyawan 

dan sampel yang digunakan 67 responden.  

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil uji parsial untuk variabel 

lingkungan kerja diperoleh t hitung sebesar 2,333 dan t tabel sebesar 1,668 dengan nilai 

signifikan 0,023 < 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima. Hal ini menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh dari variabel lingkungan kerja terhadap motivasi kerja.  Dari hasil data 

secara parsial bahwa untuk variabel kedisiplinan diperoleh t hitung sebesar 0,535 dengan t 

tabel sebesar 1,668 dengan nilai signifikan 0,595 > 0,05 maka Ho diterima dan Ha ditolak. 

Hal ini berarti bahwa terdapat tidak ada pengaruh yang signifikan dari variabel kedisiplinan 

terhadap variabel motivasi kerja. 

Hasil penelitian uji F test didapat hasil f hitung sebesar 3,439 dengan tingkat signifikan 

0,038. Karena probabilitas signifikan lebih kecil dari 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima. 

Hal ini menunjukkan bahwa secara simultan kedua variabel bebas yaitu lingkungan kerja dan 

kedisiplinan secara bersama-sama mempengaruhi motivasi kerja.  

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Kedisiplinan, Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

Name : Riska Agustina 

Study Program : Management 

Title : The influence of the working environment and Discipline on Work 

Motivation 

The purpose of the study to identity and analyze the effect that the discipline of the 

working environment and discipline on work motivation in PT. Vidia Elegant Lestari 

Garmindo. The method used is quantitative method with associative design. Research data in 

PT. Vidia Elegant Lestari Garmindo sustainable population numbers 200 employees and the 

sample 67 respondents.  

Based on research results show that the partial test results for the work environment 

variables obtained t calculate equal to 2,333 and t table is 1,668 with significant value 0,023 

< 0,05 then Ho is rejected and Ha accepted. This indicates that there is an influence of the 

working environment on work motivation. The result of the partial data that discipline for the 

variable obtained t calculate equal 0,535 with t table of 1,668 with significant values 0,595 > 

0,05 then Ho is accepted an Ha rejected. This means that there is no significant influence of 

the discipline variable to variable work motivation.  

Research test or F test results obtained f count of 3,439 with a significant level of 0,038. 

Because the probability is significantly smaller than 0,05 then Ho is rejected and Ha 

accepted. It shows that simultaneously two independent variables, namely the working 

environment and discipline together affect the work motivation.  

Key words : Working environment, Discipline, Work Motivation 
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