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ABSTRAK
Nama : Riska Agustina
Program Studi : Manajemen
Judul : Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kedisiplinan Terhadap Motivasi Kerja

Tujuan dari penelitian untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh yang ditimbulkan
dari lingkungan keria dan kedisiplinan terhadap motivasi keria di PT. Vidia Elok Lestari

uji parsial untuk variabel
al\ sebesar 1,668 dengan nilai
ini menunjukkan bahwa
nsi kerja. Dari hasil data
secara parsial bahwa untuld g sebesar 0,535 dengan t
tabel sebesar 1,668 denga 0 diterima dan Ha ditolak.
Hal ini berarti bahwa terd dari variabel kedisiplinan

terhadap variabel motivasi Ké

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Kedisiplinan, Motivasi Kerja
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ABSTRACT
Name : Riska Agustina
Study Program : Management

Title : The influence of the working environment and Discipline on Work

Motivation

The purpose of the study to identity and analyze the effect that the discipline of the

working environment and discipline on otivation in PT. Vidia Elegant Lestari

Garmindo. The method used is quantitgtive metho®mith associative design. Research data in

for the work environment
ith significant value 0,023
ere is an influence of the
al data that discipline for the
significant values 0,595 >

5 no significant influence of

environment and discipline togetAé

Key words : Working environment, Discipline, Work Motivation
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