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ABSTRAKSI 

PENGARUH PSYCHOLOGICAL CAPITAL, KOMITMEN 

ORGANISASI, DAN BURNOUT TERHADAP ENGAGEMENT 

PADA PERAWAT  

RSUD KOTA BEKASI 

Oleh: 

ANIS NURUL KHOIRUNNISA 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari 

psychological capital, komitmen organisasi, dan burnout terhadap 

engagement pada perawat di ruang rawat inap RSUD Kota Bekasi. 

Populasi penelitian ini adalah perawat rawat inap di RSUD Kota Bekasi 

yang berjumlah 281 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian 

ini menggunakan convenience sample dengan jumlah sampel sebanyak 

171 perawat. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan 

memberikan instrumen penelitian berupa kuesioner kepada responden. 

Metode penelitian menggunakan analisis regresi dengan bantuan SPSS 

19.0. 

Berdasarkan uji rentang skala kriteria terhadap jawaban yang 

diberikan responden mengenai psychological capital, secara umum 

responden setuju dengan pernyataan yang diajukan mengenai 

psychological capital. Selanjutnya pada butir pernyataan yang berkaitan 

dengan komitmen organisasi, secara umum responden setuju dengan 

pernyataan yang digulirkan dalam kuesioner. Pada varibel burnout, 

kecenderungan responden menjawab dengan ketidaksetujuan atas 

pernyataan-pernyataan yang diberikan, memberikan gambaran bahwa 

burnout yang di alami perawat RSUD Kota Bekasi tergolong rendah. 

Hasil uji t variabel psychological capital berpengaruh signifikan 

terhadap engagement, karena t hitung = 6.667, lebih besar dari t-tabel pada 

signifikansi 𝛼 =  0.05 (t-tabel  = 1.974). Variabel komitmen organisasi 

juga berpengaruh signifikan terhadap engagement dengan t-hitung = 

4.633. Begitupun dengan variabel Burnout yang berpengaruh terhadap 

engagement dengan t-hitung = -3.505. Artinya, variabel burnout ini 

memiliki hubungan yang negatif signifikan terhadap engagement. 

Berdasarkan hasil analisis dan temuan dalam penelitian ini,  maka dapat 

disimpulkan variabel psychological capital, komitmen organisasi, dan 
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burnout mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap engagement pada 

perawat di ruang rawat inap RSUD Kota Bekasi. 

Kata Kunci: Psychological Capital, Komitmen Organisasi, Burnout dan 

Engagement. 
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ABSTRACT 

PSYCHOLOGICAL CAPITAL, ORGANIZATIONAL COMMITMENT, 

AND BURNOUT AND THEIR INFLUENCES TO ENGAGEMENT 

AMONG NURSES OF RSUD BEKASI 

By: 

ANIS NURUL KHOIRUNNISA 

This study aims to acknowledge the influences of psychological 

capital, organizational commitment and burnout to engagement among 

nurses in inpatient rooms of RSUD Bekasi. The population of this study 

are 281 nurses nurses in inpatient rooms of RSUD Bekasi. 171 samples of 

nurses were gathered by using convenience sample while data were 

gathered using questionnaire distributed to the respondents. This study 

uses regression analysis operated by SPSS 19.0 software. 

Criteria scale test toward answers given by respondents shows 

that, in general, respondents are agree with the statements about 

psychological capital and organizational commitment in the 

questionnaire, while for burnout variable, they show disagreement toward 

statements, giving account that burnout level they experienced are rather 

low. 

The results of t variable for psychological capital shows its 

significant influence toward engagement. t count = 6.667, higher than t-

table on 𝛼 = 0.05 (t-table  = 1.974). organizational commitment variable 

shows same significant influence toward engagement with t-count = 4.633. 

Burnout variable shows a significant negative influence of t-count -3.505 

toward engagemet. Following the analysis and findings of this study, it is 

concluded that psychological capital, organizational commitment, and 

burnout have significant role in influencing the engagement of nurses in 

inpatient rooms of RSUD Bekasi. 

Keywords: Psychological Capital, Organizational Commitment, Burnout, 

and Engagement. 
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