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1. Kuosioner

SURAT PENGANTAR KUESIONER 

Bekasi, 

Yth. Karyawan / Karyawati 

PT. Patco Elektronik Teknologi 

Dengan hormat, 

Bersama ini saya Siti Solikhah (2012201524) menyampaikan kuesioner 

penelitian, untuk diisi dan dijawab dengan sejujurnya berdasarkan pengalaman 

dan keadaan yang sebenarnya, karena tidak ada jawaban yang salah. 

Kuesioner ini dibuat untuk mendapatkan data penelitian dalam rangka 

penyusunan Tesis, sebagai syarat dalam memperoleh gelar pada Program Pasca 

Sarjana - Magister Manajemen Universitas Bhayangkara Jaya Bekasi, dengan 

judul Tesis adalah “Pengaruh Locus of Control dan Stres Kerja terhadap Intensi 

Turnover Karyawan PT. Patco Elektronik Teknologi. 

Adapun pengisian kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui pendapat 

karyawan/karyawati mengenai variabel locus of control, Stres kerja dan intensi 

turnover karyawan 

Demikian permohonan dari kami, atas bantuan dan kesediaan 

karyawan/karyawati dalam mengisi kuesioner ini  kami ucapkan terimakasih 

Hormat saya, 

Siti Solikhah 
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Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Di bawah ini, isian kuesioner sebagai kriteria penilaian dari variabel-

varibel yang diteliti, yaitu : Locus of control, Stres Kerja dan Intensi Turnover. 

Bapak/Ibu/Saudara/i tinggal memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban 

yang paling tepat dan sesuai dengan kondisi yang dialami selama bekerja.   

Adapun jawaban dari pernyataan yang dimaksud dalam kuesioner ini dapat 

dijelaskan sebagai berikut :  

Jawaban 1 = Sangat Tidak Setuju  (STS) 

Jawaban 2 = Tidak Setuju  (TS) 

Jawaban 3 = Setuju  (S) 

Jawaban 4 = Sangat Setuju  (SS) 

Identitas Responden  (Mohon diisi selengkapnya) 

Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan 

Usia : …………… Tahun 

Lama Bekerja : …………… Tahun  /  Bulan 
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A. Pengukuran Locus of Control 

A.1. Locus of Control Internal 

No. Indikator 
Jawaban 

STS TS S SS 

1. 
Yang saya capai dalam hidup adalah hasil 

dari rencana dan usaha 

2. 
Yang saya peroleh bukan karena 

keberuntungan 

3. 
Keberhasilan yang terjadi adalah hasil dari 

kerja keras saya sendiri 

4. 
Hidup saya ditentukan oleh tindakan saya 

sendiri 

5. 
Saya bertanggung jawab pada setiap 

keputusan yang saya ambil. 

6. Saya bisa menjadi seorang pemimpin 

A.2. Locus of Control External 

No. Indikator 
Jawaban 

STS TS S SS 

1. 
Kesuksesan yang saya capai  karena faktor 

nasib 

2. 
Saya percaya bahwa keberuntungan 

memainkan peranan penting dalam hidup saya 

3. 
Membuat perencanaan yang terlalu jauh 

kedepan adalah pekerjaan sia-sia 

4. 
Yang terjadi dalam hidup saya ditentukan 

oleh orang lain yang memiliki kekuasaan. 

5. 

Untuk mendapatkan hasil yang besar tidak 

hanya tergantung pada kemampuan tetapi juga 

butuh keberuntunagan 

6. 
Menjadi pemimpin bergantung pada ketepatan 

waktu dan tempat 
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B. Stres Kerja 
 

No. Indikator 
Jawaban 

STS TS S SS 

1. 
Persaingan yang tidak sehat diantara rekan 

kerja membuat saya resah 

    

2. 
Saya merasa tertekan dalam 

menyelesaikan tugas yang diberikan 

    

3. 
Target perusahaan terlalu tinggi sehingga 

memberatkan tugas-tugas saya 

    

4. 
Lelah dengan jadwal kerja yang ditetapkan 

bersifat shift 

    

5. 
Saya memiliki rasa tanggung jawab yang 

besar 

    

6. 
Saya mengalami kesulitan berkomunikasi 

dengan rekan kerja diperusahaan ini 

    

7. 
Merasa letih dengan beban kerja yang 

diberikan 

    

8. 
Target perusahaan yang tinggi membuat 

emosi saya tidak satabil 

    

9. 
Atasan saya memberikan instruksi atau 

langkah pencapaian target yang jelas 

    

10. 
Pengurangan tunjangan karyawan 

menyebakan saya tidak bisa rileks 

    

11. 

Tidak ada kesempatan untuk naik jabatan 

atau menjadi karyawan tetap membuat 

perasaan tidak tenang 

    

12. 
Perusahaan sebaiknya memberikan waktu 

istirahat lebih dari 1 jam 

    

13. 
Sistem kerja long shift sangat berpengaruh 

pada fisik saya  

    

14. 
Beban kerja yang berlebihan membuat 

saya sering sakit 

    

15. 
Lingkungan rekan sekerja membuat saya 

tidak nyaman  

    

16. 
Pekerjaan karyawan tidak dikoordinasikan 

dengan baik sehingga membuat cepat lelah 
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C.  Intensi Turnover 

 

No. Indikator 
Jawaban 

STS TS S SS 

1. 
Saya berpikiran untuk keluar dari pekerjaan 

saya sekarang 

    

2. 
Saya mengalami kejenuhan dalam bekerja 

pada perusahaan 

    

3. 
Masa depan yang tidak baik jika tetap bekerja 

di perusahaan ini 

    

4. 

Gaji yang saya terima di perusahaan ini 

mendorong saya untuk keluar dari perusahan 

ini 

    

5. 

Jika saya dapat pindah ke perusahaan lain dan 

fasilitas yang lebih baik, mungkin saya akan 

melakukannya 

    

6. 
Berkeinginan untuk meninggalkan 

perusahaan 

    

7. 
Jika ada pilihan bekerja di perusahaan lain 

saya akan memilih perusahaan tersebut 

    

8. 
Saya memikirkan tentang alternatif lain selain 

dari pekerjaan saya sekarang 

    

9. 
Saya terus mencari informasi pekerjaan di 

perusahaan lain yang lebih baik 

    

10. 

Terkadang saya menghadiri panggilan untuk 

mengikuti seleksi karyawan di perusahaan 

lain 
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2. Data Mentah Uji Coba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOCUS OF CONTROL INTERNAL LOCUS OF CONTROL EKSTERNAL

Indikator Indikator 1 2 3 4 5 6

Responden Responden

1 4 4 2 3 4 4 21 1 3 2 2 1 3 4 15

2 3 3 4 3 4 4 21 2 2 2 1 1 3 1 10

3 4 4 3 4 4 4 23 3 2 1 1 1 3 3 11

4 3 3 3 3 3 3 18 4 2 2 3 2 3 3 15

5 3 4 4 3 4 4 22 5 2 2 1 1 1 2 9

6 3 2 2 4 2 3 16 6 2 3 2 3 2 3 15

7 3 4 4 4 4 3 22 7 3 2 2 3 3 3 16

8 3 3 3 3 3 3 18 8 2 2 2 2 2 3 13

9 4 4 4 4 3 4 23 9 3 2 2 3 3 3 16

10 3 4 3 4 3 3 20 10 3 2 2 3 3 3 16

11 3 4 4 4 4 3 22 11 3 2 2 3 3 3 16

12 4 4 3 3 3 4 21 12 2 2 2 2 2 3 13

13 3 3 4 3 4 3 20 13 3 2 1 2 3 4 15

14 3 3 4 3 3 4 20 14 1 1 2 2 3 2 11

15 3 2 2 4 2 3 16 15 2 3 2 3 2 3 15

JumlahJumlah1 2 3 4 5 6

STRESS KERJA

Indikator

Responden

1 2 2 1 3 4 1 2 4 2 3 2 4 2 3 2 2 39

2 2 2 1 2 4 1 2 1 4 2 2 3 2 2 2 2 34

3 3 1 1 2 3 1 1 2 3 2 1 2 1 2 2 2 29

4 1 4 4 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 1 3 52

5 4 2 1 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 1 36

6 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 45

7 3 2 4 2 3 4 2 3 4 2 2 4 2 2 2 4 45

8 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 34

9 3 1 4 2 3 2 1 3 2 2 1 4 1 2 2 4 37

10 4 2 3 2 3 1 2 3 2 2 2 4 2 2 1 3 38

11 3 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 38

12 2 1 1 1 3 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 23

13 3 2 4 2 3 1 2 1 3 2 2 2 2 2 1 4 36

14 2 1 1 1 3 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 3 24

15 2 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 3 2 4 49

15 16 Jumlah10 11 12 137 141 2 3 4 5 6 8 9
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INTENSI TURNOVER

Indikator

Responden

1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 22

2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 22

3 2 2 2 2 4 2 2 3 3 3 25

4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 29

5 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 35

6 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 31

7 2 3 3 2 3 2 2 3 2 1 23

8 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 21

9 2 3 3 2 3 2 2 3 2 1 23

10 2 3 3 2 3 2 2 3 2 1 23

11 2 3 3 2 3 2 2 3 2 1 23

12 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 28

13 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 23

14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

15 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 31

8 9 10 Jumlah1 2 3 4 5 6 7
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3. Hasil Uji Validitas Data Mentah Uji Coba 

i. Variabel Locus of Control Eksternal 

 

 

LOCExter

1 

LOCExter

2 

LOCExter

3 

LOCExter

4 

LOCExter

5 

LOCExter

6 GrandTot 

LOCExtern

1 

Pearson 

Correlation 
1 .217 .000 .324 .366 .571

*
 .690

**
 

Sig. (2-tailed)  .438 1.000 .239 .180 .026 .004 

N 15 15 15 15 15 15 15 

LOCExtern

2 

Pearson 

Correlation 
.217 1 .238 .481 -.423 .180 .445 

Sig. (2-tailed) .438  .392 .070 .117 .521 .097 

N 15 15 15 15 15 15 15 

LOCExtern

3 

Pearson 

Correlation 
.000 .238 1 .520

*
 .161 .274 .594

*
 

Sig. (2-tailed) 1.000 .392  .047 .566 .323 .020 

N 15 15 15 15 15 15 15 

LOCExtern

4 

Pearson 

Correlation 
.324 .481 .520

*
 1 .108 .261 .767

**
 

Sig. (2-tailed) .239 .070 .047  .701 .347 .001 

N 15 15 15 15 15 15 15 

LOCExtern

5 

Pearson 

Correlation 
.366 -.423 .161 .108 1 .182 .395 

Sig. (2-tailed) .180 .117 .566 .701  .515 .146 

N 15 15 15 15 15 15 15 

LOCExtern

6 

Pearson 

Correlation 
.571

*
 .180 .274 .261 .182 1 .698

**
 

Sig. (2-tailed) .026 .521 .323 .347 .515  .004 

N 15 15 15 15 15 15 15 

GrandTot Pearson 

Correlation 
.690

**
 .445 .594

*
 .767

**
 .395 .698

**
 1 

Sig. (2-tailed) .004 .097 .020 .001 .146 .004  

N 15 15 15 15 15 15 15 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Kesimpulan  

 

Locus of Control Eksternal 

Indikator 
Nilai korelasi 

(korelasi  Pearson) 

Probabilitas Korelasi 

(Sig 2 tail test) 
Keterangan 

LocEkst1 0.690 0.04 Valid 

LocEkst2 0.445 0.97 Tidak Valid 

LocEkst3 0.594 0,20 Tidak Valid 

LocEkst4 0.767 0.01 Valid 

LocEkst5 0.395 0.146 Tidak Valid 

LocEkst6 0.698 0.04 Valid 
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ii. Variabel Locus of Control Internal 

 

 LOCInt1 LOCInt2 LOCInt3 LOCInt4 LOCInt5 LOCInt6 GrandTot 

LOCIntern

1 

Pearson Correlation 1 .508 .040 .040 .144 .645
**
 .494 

Sig. (2-tailed)  .053 .887 .887 .609 .009 .061 

N 15 15 15 15 15 15 15 

LOCIntern

2 

Pearson Correlation .508 1 .601
*
 .038 .670

**
 .413 .887

**
 

Sig. (2-tailed) .053  .018 .894 .006 .126 .000 

N 15 15 15 15 15 15 15 

LOCIntern

3 

Pearson Correlation .040 .601
*
 1 .107 .510 .286 .746

**
 

Sig. (2-tailed) .887 .018  .704 .052 .302 .001 

N 15 15 15 15 15 15 15 

LOCIntern

4 

Pearson Correlation .040 .038 .107 1 -.255 -.339 .036 

Sig. (2-tailed) .887 .894 .704  .359 .216 .897 

N 15 15 15 15 15 15 15 

LOCIntern

5 

Pearson Correlation .144 .670
**
 .510 -.255 1 .319 .781

**
 

Sig. (2-tailed) .609 .006 .052 .359  .247 .001 

N 15 15 15 15 15 15 15 

LOCIntern

6 

Pearson Correlation .645
**
 .413 .286 -.339 .319 1 .584

*
 

Sig. (2-tailed) .009 .126 .302 .216 .247  .022 

N 15 15 15 15 15 15 15 

GrandTot Pearson Correlation .494 .887
**
 .746

**
 .036 .781

**
 .584

*
 1 

Sig. (2-tailed) .061 .000 .001 .897 .001 .022  

N 15 15 15 15 15 15 15 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 

 

Kesimpulan 

 

Locus of Control Internal 

Indikator 
Nilai korelasi 

(korelasi  Pearson) 

Probabilitas Korelasi 

(Sig 2 tail test) 
Keterangan 

LOCintern1 0.494 0.61 Tidak valid 

LOCintern2 0.887 0.000 Valid 

LOCintern3 0.637 0.011 Valid 

LOCintern4 0.036 0.897 Tidak Valid 

LOCintern5 0.781 0.01 Valid 

LOCintern6 0.584 0.22 Tidak Valid 
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iii. Variabel Stres Kerja 

 

 

 

Stress1 Stress2 Stress3 Stress4 Stress5 Stress6 Stress7 Stress8 Stress9 Stress10 Stress11 Stress12 Stress13 Stress14 Stress15 Stress16 GrandTot

Pearson Correlation 1 -0.405 0.017 -0.398 0.083 -0.171 -0.405 -0.243 -0.119 -0.398 -0.405 0.474 -0.405 -0.398 0.117 -0.036 -0.178

Sig. (2-tailed) 0.134 0.952 0.142 0.769 0.542 0.134 0.382 0.674 0.142 0.134 0.074 0.134 0.142 0.678 0.897 0.525

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.405 1 0.499 .873** 0 0.338 1.000** .514* 0.462 .873** 1.000** 0 1.000** .873** 0 0.18 .872**

Sig. (2-tailed) 0.134 0.058 0 1 0.218 0 0.05 0.083 0 0 1 0 0 1 0.522 0

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation 0.017 0.499 1 0.449 -.560* 0.474 0.499 0.417 0.361 0.449 0.499 0.111 0.499 0.449 -0.072 .862** .723**

Sig. (2-tailed) 0.952 0.058 0.093 0.03 0.074 0.058 0.122 0.187 0.093 0.058 0.693 0.058 0.093 0.799 0 0.002

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.398 .873** 0.449 1 0.089 0.184 .873** .674** 0.443 1.000** .873** 0.141 .873** 1.000** 0.189 0.157 .875**

Sig. (2-tailed) 0.142 0 0.093 0.752 0.511 0 0.006 0.098 0 0 0.616 0 0 0.5 0.577 0

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation 0.083 0 -.560* 0.089 1 -0.345 0 -0.14 0.075 0.089 0 0.452 0 0.089 0.354 -.623* -0.059

Sig. (2-tailed) 0.769 1 0.03 0.752 0.208 1 0.619 0.789 0.752 1 0.091 1 0.752 0.196 0.013 0.836

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.171 0.338 0.474 0.184 -0.345 1 0.338 0.435 0.234 0.184 0.338 -0.078 0.338 0.184 0.293 0.455 0.494

Sig. (2-tailed) 0.542 0.218 0.074 0.511 0.208 0.218 0.105 0.401 0.511 0.218 0.782 0.218 0.511 0.29 0.088 0.061

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.405 1.000** 0.499 .873** 0 0.338 1 .514* 0.462 .873** 1.000** 0 1.000** .873** 0 0.18 .872**

Sig. (2-tailed) 0.134 0 0.058 0 1 0.218 0.05 0.083 0 0 1 0 0 1 0.522 0

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.243 .514* 0.417 .674** -0.14 0.435 .514* 1 -0.063 .674** .514* 0.332 .514* .674** 0.149 0.293 .682**

Sig. (2-tailed) 0.382 0.05 0.122 0.006 0.619 0.105 0.05 0.823 0.006 0.05 0.226 0.05 0.006 0.597 0.29 0.005

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.119 0.462 0.361 0.443 0.075 0.234 0.462 -0.063 1 0.443 0.462 0.006 0.462 0.443 0.426 0.216 .548*

Sig. (2-tailed) 0.674 0.083 0.187 0.098 0.789 0.401 0.083 0.823 0.098 0.083 0.984 0.083 0.098 0.113 0.44 0.035

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.398 .873** 0.449 1.000** 0.089 0.184 .873** .674** 0.443 1 .873** 0.141 .873** 1.000** 0.189 0.157 .875**

Sig. (2-tailed) 0.142 0 0.093 0 0.752 0.511 0 0.006 0.098 0 0.616 0 0 0.5 0.577 0

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.405 1.000** 0.499 .873** 0 0.338 1.000** .514* 0.462 .873** 1 0 1.000** .873** 0 0.18 .872**

Sig. (2-tailed) 0.134 0 0.058 0 1 0.218 0 0.05 0.083 0 1 0 0 1 0.522 0

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation 0.474 0 0.111 0.141 0.452 -0.078 0 0.332 0.006 0.141 0 1 0 0.141 0.213 -0.033 0.28

Sig. (2-tailed) 0.074 1 0.693 0.616 0.091 0.782 1 0.226 0.984 0.616 1 1 0.616 0.446 0.907 0.313

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.405 1.000** 0.499 .873** 0 0.338 1.000** .514* 0.462 .873** 1.000** 0 1 .873** 0 0.18 .872**

Sig. (2-tailed) 0.134 0 0.058 0 1 0.218 0 0.05 0.083 0 0 1 0 1 0.522 0

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.398 .873** 0.449 1.000** 0.089 0.184 .873** .674** 0.443 1.000** .873** 0.141 .873** 1 0.189 0.157 .875**

Sig. (2-tailed) 0.142 0 0.093 0 0.752 0.511 0 0.006 0.098 0 0 0.616 0 0.5 0.577 0

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation 0.117 0 -0.072 0.189 0.354 0.293 0 0.149 0.426 0.189 0 0.213 0 0.189 1 -0.156 0.237

Sig. (2-tailed) 0.678 1 0.799 0.5 0.196 0.29 1 0.597 0.113 0.5 1 0.446 1 0.5 0.58 0.395

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.036 0.18 .862** 0.157 -.623* 0.455 0.18 0.293 0.216 0.157 0.18 -0.033 0.18 0.157 -0.156 1 0.44

Sig. (2-tailed) 0.897 0.522 0 0.577 0.013 0.088 0.522 0.29 0.44 0.577 0.522 0.907 0.522 0.577 0.58 0.101

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation -0.178 .872** .723** .875** -0.059 0.494 .872** .682** .548* .875** .872** 0.28 .872** .875** 0.237 0.44 1

Sig. (2-tailed) 0.525 0 0.002 0 0.836 0.061 0 0.005 0.035 0 0 0.313 0 0 0.395 0.101

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

**. Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is signif icant at the 0.05 level (2-tailed).

Stres

s12

Stres

s13

Stres

s14

Stres

s15

Stres

s16

Grand

Tot

Stres

s6

Stres

s7

Stres

s8

Stres

s9

Stres

s10

Stres

s11

Stres

s1

Stres

s2

Stres

s3

Stres

s4

Stres

s5
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Kesimpulan 

 

Stres Kerja 

Indikator 
Nilai korelasi 

(korelasi  Pearson) 

Probabilitas Korelasi 

(Sig 2 tail test) 
Keterangan 

Stres1 -0.178 0.525 Tidak Valid 

Stres2 0.872 0.000 Valid 

Stres3 0.723 0.002 Valid 

Stres4 0.875 0.000 Valid 

Stres5 -.059 0.836 Tidak Valid 

Stres6 0.494 0.061 Tidak Valid 

Stres7 0.872 0.000 Valid 

Stres8 0.682 0.005 Valid 

Stres9 0.548 0.035 Tidak Valid 

Stres10 0,875 0.000 Valid 

Stres11 0,872 0.000 Valid 

Stres12 0.280 0.313 Tidak Valid 

Stres13 0.872 0.000 Valid 

Stres14 0.875 0.000 Valid 

Stres15 0.237 0.395 Tidak Valid 

Stres16 0.440 0.101 Tidak Valid 
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iv. Variabel Intensi Turnover 

 

 

 

 

 

Turnover1 Turnover2 Turnover3 Turnover4 Turnover5 Turnover6 Turnover7 Turnover8 Turnover9 Turnover10 GrandTot

Pearson Correlation 1 .320 .548* .294 .233 .555* .471 .503 .419 .521* .617*

Sig. (2-tailed) .245 .034 .287 .404 .032 .077 .056 .120 .046 .014

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation .320 1 .913** .408 .396 .577* .541* .492 .218 -.059 .591*

Sig. (2-tailed) .245 .000 .131 .144 .024 .037 .062 .435 .836 .020

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation .548* .913** 1 .559* .482 .632* .648** .674** .299 .161 .740**

Sig. (2-tailed) .034 .000 .030 .069 .011 .009 .006 .279 .568 .002

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation .294 .408 .559* 1 .701** .707** .910** .452 .535* .574* .825**

Sig. (2-tailed) .287 .131 .030 .004 .003 .000 .091 .040 .025 .000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation .233 .396 .482 .701** 1 .534* .660** .520* .447 .519* .742**

Sig. (2-tailed) .404 .144 .069 .004 .040 .007 .047 .095 .048 .002

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation .555* .577* .632* .707** .534* 1 .936** .426 .756** .711** .914**

Sig. (2-tailed) .032 .024 .011 .003 .040 .000 .113 .001 .003 .000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation .471 .541* .648** .910** .660** .936** 1 .474 .708** .701** .945**

Sig. (2-tailed) .077 .037 .009 .000 .007 .000 .074 .003 .004 .000

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation .503 .492 .674** .452 .520* .426 .474 1 .443 .368 .678**

Sig. (2-tailed) .056 .062 .006 .091 .047 .113 .074 .098 .177 .005

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation .419 .218 .299 .535* .447 .756** .708** .443 1 .739** .753**

Sig. (2-tailed) .120 .435 .279 .040 .095 .001 .003 .098 .002 .001

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation .521* -.059 .161 .574* .519* .711** .701** .368 .739** 1 .737**

Sig. (2-tailed) .046 .836 .568 .025 .048 .003 .004 .177 .002 .002

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Pearson Correlation .617* .591* .740** .825** .742** .914** .945** .678** .753** .737** 1

Sig. (2-tailed) .014 .020 .002 .000 .002 .000 .000 .005 .001 .002

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

GrandTot

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Turnover5

Turnover6

Turnover7

Turnover8

Turnover9

Turnover1

0

Turnover1

Turnover2

Turnover3

Turnover4

Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 

 

Kesimpulan 

 

Intensi Turnover 

Indikator 
Nilai korelasi 

(korelasi  Pearson) 

Probabilitas Korelasi 

(Sig 2 tail test) 
Keterangan 

Turnover1 0.617 0.014 Valid 

Turnover2 0.591 0.020 Tidak Valid 

Turnover3 0.740 0.002 Valid 

Turnover4 0.825 0.000 Valid 

Turnover5 0.742 0.002 Valid 

Turnover6 0.914 0.000 Valid 

Turnover7 0.945 0.000 Valid 

Turnover8 0.678 0.05 Valid 

Turnover9 0.753 0.001 Valid 

Turnover11 0.737 0.002 Valid 
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4. Hasil Uji Realibilitas Data Mentah Uji Coba 

 

i. Locus of control Eksternal 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.654 6 

 

ii. Locus of control Internal 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.692 6 

 

iii. Stres Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.876 16 

 

iv. Intensi Turnover 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.903 10 
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5. Kuosioner Baku 

 

SURAT PENGANTAR KUESIONER 

 

Bekasi,  

 

Yth. Karyawan / Karyawati 

PT. Patco Elektronik Teknologi  

 

Dengan hormat, 

 

Bersama ini saya Siti Solikhah (2012201524) menyampaikan kuesioner 

penelitian, untuk diisi dan dijawab dengan sejujurnya berdasarkan pengalaman 

dan keadaan yang sebenarnya, karena tidak ada jawaban yang salah. 

Kuesioner ini dibuat untuk mendapatkan data penelitian dalam rangka 

penyusunan Tesis, sebagai syarat dalam memperoleh gelar pada Program Pasca 

Sarjana - Magister Manajemen Universitas Bhayangkara Jaya Bekasi, dengan 

judul Tesis adalah “Pengaruh Locus of Control dan Stres Kerja terhadap Intensi 

Turnover Karyawan PT. Patco Elektronik Teknologi. 

Adapun pengisian kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui pendapat 

karyawan/karyawati mengenai variable locus of control, Stres kerja dan intensi 

turnover karyawan 

  Demikian permohonan dari kami, atas bantuan dan kesediaan 

karyawan/karyawati dalam mengisi kuesioner ini  kami ucapkan terimakasih 

  

Hormat saya, 

 

Siti Solikhah 
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Petunjuk Pengisian Kuesioner   

 

Di bawah ini, isian kuesioner sebagai kriteria penilaian dari variabel-

varibel yang diteliti, yaitu : Locus of control, Stress Kerja dan Intensi Turnover. 

Bapak/Ibu/Saudara/i tinggal memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban 

yang paling tepat dan sesuai dengan kondisi yang dialami selama bekerja.   

 

Adapun jawaban dari pernyataan yang dimaksud dalam kuesioner ini dapat 

dijelaskan sebagai berikut :  

 

Jawaban 1  = Sangat Tidak Setuju  (STS)   

Jawaban 2 = Tidak Setuju   (TS) 

Jawaban 3 = Setuju    (S) 

Jawaban 4 = Sangat Setuju   (SS) 

 

 

Identitas Responden  (Mohon diisi selengkapnya) 

 

Jenis Kelamin      : Laki-laki / Perempuan 

Usia   : …………… Tahun 

Lama Bekerja  : …………… Tahun  /  Bulan   
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Locus of Control Internal 

 
 

No. Indikator 
Jawaban 

STS TS S SS 

1. 
Yang saya peroleh bukan karena 

keberuntungan 

    

2. 
Keberhasilan yang terjadi adalah hasil dari  

kerja keras saya sendiri 

    

3. 
Saya bertanggung jawab pada setiap 

keputusan yang saya ambil. 

    

 

 

Locus of Control External 

 

 

No. Indikator 
Jawaban 

STS TS S SS 

1. 
Kesuksesan yang saya capai  karena faktor  

nasib 

    

2. 
Yang terjadi dalam hidup saya ditentukan 

oleh orang lain yang memiliki kekuasaan. 

    

3. 
Menjadi pemimpin bergantung pada ketepatan 

waktu dan tempat 
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Stres Kerja 

 

No. Indikator 
Jawaban 

STS TS S SS 

1. 
Saya merasa tertekan dalam 

menyelesaikan tugas yang diberikan 

    

2. 
Target perusahaan terlalu tinggi sehingga 

memberatkan tugas-tugas saya 

    

3. 
Lelah dengan jadwal kerja yang ditetapkan 

bersifat shift 

    

4. 
Merasa letih dengan beban kerja yang 

diberikan 

    

5. 
Target perusahaan yang tinggi membuat 

emosi saya tidak satabil 

    

6. 
Pengurangan tunjangan karyawan 

menyebakan saya tidak bisa rileks 

    

7. 

Tidak ada kesempatan untuk naik jabatan 

atau menjadi karyawan tetap membuat 

perasaan tidak tenang 

    

8. 
Sistem kerja long shift sangat berpengaruh 

pada fisik saya  

    

9. 
Beban kerja yang berlebihan membuat 

saya sering sakit 
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 Intensi Turnover 

 

 

No. Indikator 
Jawaban 

STS TS S SS 

1. 
Saya berpikiran untuk keluar dari pekerjaan 

saya sekarang 

    

2. 
Masa depan yang tidak baik jika tetap bekerja 

di perusahaan ini 

    

3. 

Gaji yang saya terima di perusahaan ini 

mendorong saya untuk keluar dari perusahan 

ini 

    

4. 

Jika saya dapat pindah ke perusahaan lain dan 

fasilitas yang lebih baik, mungkin saya akan 

melakukannya 

    

5. 
Berkeinginan untuk meninggalkan 

perusahaan 

    

6. 
Jika ada pilihan bekerja di perusahaan lain 

saya akan memilih perusahaan tersebut 

    

7. 
Saya memikirkan tentang alternatif lain selain 

dari pekerjaan saya sekarang 

    

8. 
Saya terus mencari informasi pekerjaan di 

perusahaan lain yang lebih baik 

    

9. 

Terkadang saya menghadiri panggilan untuk 

mengikuti seleksi karyawan di perusahaan 

lain 
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6. Data Hasil Penelitian  

a. Lampiran Data Variabel Intensi Turnover 

 

Indikator

Responden

1 3 2 2 2 2 2 2 2 1 18

2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 20

3 4 2 3 2 1 2 2 2 2 20

4 3 2 4 2 2 2 2 2 2 21

5 2 2 3 2 2 2 2 2 2 19

6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

8 3 2 2 2 2 2 2 2 2 19

9 3 3 2 3 2 3 3 3 2 24

10 4 4 3 4 4 4 3 4 4 34

11 3 3 2 3 2 2 3 3 3 24

12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

13 2 4 3 4 4 4 3 4 4 32

14 4 4 3 4 4 4 3 4 4 34

15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

16 3 3 2 3 2 3 3 3 2 24

17 3 2 2 2 2 2 2 2 2 19

18 4 2 2 2 2 2 1 2 2 19

19 3 1 3 1 1 3 1 1 1 15

20 3 2 3 2 2 3 2 2 2 21

21 3 1 4 1 1 4 1 1 1 17

22 4 1 3 1 1 3 1 1 1 16

23 3 3 2 3 2 3 3 3 2 24

24 2 3 1 3 2 3 3 3 2 22

25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

26 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

27 3 3 2 3 2 3 2 3 2 23

28 2 3 3 3 3 3 3 3 2 25

29 2 1 2 1 2 2 2 1 1 14

30 1 2 2 2 2 2 2 2 2 17

31 4 2 2 2 1 2 2 2 2 19

32 3 3 2 2 2 1 2 3 2 20

33 3 3 1 2 1 2 2 3 2 19

34 3 4 2 2 2 2 2 4 2 23

35 4 3 2 2 2 2 3 3 2 23

36 2 2 4 2 2 2 3 2 1 20

37 2 2 3 2 2 2 4 2 2 21

38 2 2 3 2 2 2 3 2 3 21

39 2 2 3 2 2 2 2 2 3 20

40 2 2 4 2 2 3 2 2 4 23

41 1 3 3 3 3 3 3 3 3 25

42 2 3 2 3 2 4 3 3 3 25

43 1 1 1 1 2 3 2 1 1 13

44 3 3 2 3 2 2 3 3 2 23

45 3 3 2 3 2 2 3 3 2 23

46 3 3 3 3 3 2 3 3 3 26

47 2 2 3 2 2 3 2 2 3 21

48 2 3 3 3 2 3 3 3 3 25

Jumlah1 2 3 4 5 6 7 8 9
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49 2 3 2 3 2 4 3 3 2 24

50 2 3 2 3 2 3 3 3 2 23

51 3 3 2 3 3 3 3 3 2 25

52 2 2 1 2 1 1 1 2 1 13

53 1 2 3 2 2 2 2 2 2 18

54 2 2 3 2 2 2 3 2 2 20

55 1 1 4 1 1 1 1 1 1 12

56 1 1 3 1 1 1 1 1 1 11

57 3 3 3 3 3 2 3 3 3 26

58 3 3 2 3 3 3 3 3 3 26

59 1 2 2 2 2 2 3 2 2 18

60 3 3 2 3 3 3 3 3 2 25

61 2 3 2 3 3 2 3 3 3 24

62 2 3 2 3 2 2 2 3 3 22

63 1 2 2 2 1 2 2 2 2 16

64 2 3 2 3 2 2 3 3 2 22

65 3 3 3 3 2 3 3 3 2 25

66 3 2 3 2 2 2 2 2 2 20

67 4 2 4 2 2 2 3 2 2 23

68 3 3 3 3 3 2 3 3 3 26

69 2 3 2 3 3 2 3 3 3 24

70 2 2 2 2 2 2 3 2 2 19

71 1 2 1 2 2 2 1 2 1 14

72 2 1 3 1 1 2 3 1 2 16

73 3 1 3 1 1 3 4 1 1 18

74 3 2 3 2 2 3 2 2 2 21

75 4 2 3 2 2 4 2 2 2 23

76 3 2 3 2 2 3 3 2 1 21

77 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

78 1 2 1 2 2 3 3 2 2 18

79 1 3 1 3 2 3 2 3 3 21

80 3 2 2 2 3 2 3 2 2 21

81 3 2 2 2 3 2 3 2 3 22

82 4 2 2 2 4 2 3 2 3 24

83 3 2 2 2 3 3 3 2 3 23

84 2 3 2 3 2 3 3 3 2 23

85 3 3 2 3 2 3 3 3 2 24

86 3 3 2 3 3 2 3 3 2 24

87 3 2 3 2 3 2 3 2 2 22

88 3 2 3 2 4 2 3 2 2 23

89 3 2 4 2 3 1 2 2 1 20

90 2 2 3 2 2 3 3 2 2 21

91 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27

92 1 3 3 3 3 3 3 3 2 24

93 2 3 4 3 3 3 3 3 2 26

94 3 3 3 3 2 4 3 3 2 26

95 3 2 2 2 2 3 3 2 2 21

96 1 2 1 2 1 2 1 2 1 13
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b. Lampiran Data Variabel Locus of Control 

 

 

LOCUS OF CONTROL INTERNAL

Indikator Indikator

Responden Responden

1 3 3 3 9 49 3 3 3 9

2 3 4 4 11 50 2 3 3 8

3 2 3 3 8 51 3 3 3 9

4 2 3 3 8 52 3 3 4 10

5 2 2 2 6 53 3 4 3 10

6 3 3 3 9 54 3 3 3 9

7 3 3 3 9 55 2 3 4 9

8 2 3 3 8 56 2 4 4 10

9 3 4 3 10 57 4 2 4 10

10 2 3 3 8 58 4 2 4 10

11 2 4 4 10 59 4 4 4 12

12 2 4 3 9 60 2 4 4 10

13 2 3 3 8 61 3 3 3 9

14 2 3 3 8 62 3 2 4 9

15 1 4 4 9 63 4 2 3 9

16 2 4 3 9 64 3 3 3 9

17 3 3 3 9 65 3 3 3 9

18 2 4 4 10 66 2 3 3 8

19 1 4 4 9 67 4 4 4 12

20 1 4 3 8 68 2 3 3 8

21 1 4 4 9 69 2 3 3 8

22 1 4 4 9 70 2 3 4 9

23 1 3 3 7 71 3 2 3 8

24 2 2 4 8 72 1 4 3 8

25 4 3 3 10 73 1 4 3 8

26 4 3 3 10 74 4 4 4 12

27 3 2 3 8 75 2 3 3 8

28 1 3 3 7 76 1 4 3 8

29 3 4 4 11 77 4 4 4 12

30 3 3 3 9 78 1 4 3 8

31 3 3 3 9 79 4 4 3 11

32 3 4 4 11 80 3 3 3 9

33 2 3 3 8 81 3 3 3 9

34 3 3 3 9 82 3 3 3 9

35 3 4 4 11 83 3 3 3 9

36 3 4 3 10 84 4 3 4 11

37 4 4 3 11 85 4 3 4 11

38 4 4 3 11 86 3 3 4 10

39 2 3 3 8 87 3 3 3 9

40 3 2 3 8 88 2 4 4 10

41 2 3 3 8 89 3 2 2 7

42 2 3 3 8 90 3 3 3 9

43 3 3 3 9 91 3 3 4 10

44 3 3 3 9 92 3 3 4 10

45 3 3 3 9 93 4 4 4 12

46 3 3 3 9 94 4 4 4 12

47 3 3 3 9 95 3 3 3 9

48 3 3 3 9 96 3 2 3 8

1 2 3 Jumlah 1 2 3 Jumlah
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LOCUS OF CONTROL EKSTERNAL

Indikator Indikator

Responden Responden

1 1 1 2 4 49 3 2 3 8

2 2 2 3 7 50 2 1 3 6

3 2 2 3 7 51 1 1 1 3

4 2 2 3 7 52 2 2 3 7

5 2 2 3 7 53 1 1 2 4

6 3 2 2 7 54 2 2 2 6

7 2 1 2 5 55 2 2 4 8

8 2 2 2 6 56 3 2 3 8

9 2 1 3 6 57 1 1 2 4

10 2 2 3 7 58 1 1 2 4

11 2 2 3 7 59 2 1 2 5

12 2 2 3 7 60 1 1 4 6

13 2 2 3 7 61 2 2 3 7

14 2 2 3 7 62 2 1 2 5

15 1 1 2 4 63 2 2 2 6

16 3 2 3 8 64 2 2 2 6

17 2 2 3 7 65 2 2 2 6

18 2 1 3 6 66 1 2 2 5

19 1 1 2 4 67 1 2 3 6

20 2 2 4 8 68 2 2 3 7

21 1 1 2 4 69 2 2 3 7

22 1 1 2 4 70 1 3 3 7

23 1 1 3 5 71 2 1 3 6

24 3 1 2 6 72 2 1 3 6

25 2 2 2 6 73 2 1 3 6

26 2 2 2 6 74 1 3 3 7

27 2 2 3 7 75 2 2 2 6

28 2 2 3 7 76 1 1 3 5

29 2 1 1 4 77 1 2 2 5

30 3 3 3 9 78 1 1 3 5

31 3 3 4 10 79 4 1 3 8

32 3 1 3 7 80 2 2 3 7

33 3 3 4 10 81 2 2 2 6

34 2 2 2 6 82 2 2 2 6

35 2 1 3 6 83 2 2 2 6

36 3 2 2 7 84 2 2 2 6

37 2 2 3 7 85 2 2 2 6

38 2 2 2 6 86 2 2 2 6

39 2 2 3 7 87 2 2 2 6

40 1 1 2 4 88 1 1 1 3

41 2 2 3 7 89 1 1 3 5

42 2 2 3 7 90 2 1 3 6

43 2 2 2 6 91 3 2 3 8

44 2 1 2 5 92 2 2 2 6

45 2 1 2 5 93 2 2 3 7

46 2 2 2 6 94 2 2 3 7

47 2 2 3 7 95 2 2 2 6

48 3 2 3 8 96 1 2 2 5

Jumlah1 2 3 1 2 3 Jumlah
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c. Lampiran Data Variabel Stres Kerja 

 

 

Indikator

Responden

1 2 2 2 3 2 2 3 3 3 22

2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 20

3 2 2 1 3 2 2 3 3 3 21

4 2 2 2 3 2 2 3 3 3 22

5 2 2 2 3 2 2 3 3 3 22

6 2 2 2 3 2 2 3 3 3 22

7 2 2 2 2 2 2 2 3 2 19

8 2 2 2 3 2 2 2 3 3 21

9 3 3 2 4 3 2 3 3 4 27

10 4 3 4 2 4 2 3 3 2 27

11 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

12 2 2 2 3 2 2 2 3 3 21

13 4 3 4 4 4 2 3 4 4 32

14 4 3 4 3 4 4 3 4 3 32

15 1 1 1 2 1 1 1 2 2 12

16 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

17 2 2 2 2 2 2 2 3 2 19

18 2 1 2 2 2 2 1 2 2 16

19 1 1 1 2 1 1 1 2 2 12

20 2 2 2 2 2 1 2 3 2 18

21 1 1 1 2 1 1 1 2 2 12

22 1 1 1 2 1 1 1 2 2 12

23 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

24 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

26 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

27 3 2 2 3 3 3 2 2 3 23

28 3 3 3 2 3 2 3 2 2 23

29 1 2 2 2 1 2 2 2 2 16

30 2 2 2 2 2 1 2 3 2 18

31 2 2 1 2 2 1 2 2 2 16

32 2 2 2 2 2 1 2 3 2 18

33 2 2 1 2 2 1 2 2 2 16

34 2 2 2 2 2 2 2 3 2 19

35 2 2 2 2 2 1 2 2 2 17

36 2 2 2 2 2 2 2 3 2 19

37 2 2 2 3 2 2 2 2 3 20

38 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

39 2 2 2 3 2 2 2 2 3 20

40 2 2 2 2 2 2 2 3 2 19

41 3 3 3 3 3 1 3 3 3 25

42 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

43 1 2 2 1 1 1 2 1 1 12

44 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

45 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

46 3 3 3 2 3 2 3 3 2 24

47 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

48 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

81 2 3 4 5 6 7 9 Jumlah
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49 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

50 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27

52 2 1 1 2 2 2 1 3 2 16

53 2 2 2 2 2 1 2 4 2 19

54 2 3 2 2 2 2 3 3 2 21

55 1 1 1 2 1 1 1 2 2 12

56 1 1 1 3 1 1 1 3 3 15

57 3 3 3 2 3 3 3 2 2 24

58 3 3 3 2 3 3 3 4 2 26

59 2 3 2 2 2 1 3 3 2 20

60 3 3 3 1 3 3 3 1 1 21

61 3 3 3 3 3 2 3 3 3 26

62 3 2 2 2 3 2 2 2 2 20

63 2 2 1 2 2 1 2 2 2 16

64 3 3 2 2 3 2 3 3 2 23

65 3 3 2 2 3 2 3 2 2 22

66 2 2 2 3 2 2 2 3 3 21

67 2 3 2 2 2 2 3 3 2 21

68 3 3 3 2 3 3 3 3 2 25

69 3 3 3 2 3 2 3 3 2 24

70 2 3 2 3 2 2 3 3 3 23

71 2 1 2 3 2 1 1 2 3 17

72 1 3 1 4 1 2 3 3 4 22

73 1 4 1 3 1 1 4 2 3 20

74 2 2 2 2 2 2 2 3 2 19

75 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

76 2 3 2 1 2 2 3 3 1 19

77 2 2 2 3 2 2 2 3 3 21

78 2 3 2 1 2 1 3 3 1 18

79 3 2 2 3 3 1 2 2 3 21

80 2 3 2 3 2 2 3 3 3 23

81 2 3 2 3 2 1 3 3 3 22

82 2 3 2 3 2 1 3 3 3 22

83 2 3 2 3 2 1 3 3 3 22

84 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

85 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

86 3 3 2 3 3 2 3 3 3 25

87 2 3 2 2 2 1 3 3 2 20

88 2 3 2 2 2 1 3 2 2 19

89 2 2 1 3 2 1 2 3 3 19

90 2 3 2 4 2 2 3 3 4 25

91 3 3 2 4 3 3 3 4 4 29

92 3 3 2 4 3 2 3 3 4 27

93 3 3 2 4 3 2 3 3 4 27

94 3 3 2 4 3 2 3 3 4 27

95 2 3 2 3 2 1 3 3 3 22

96 2 1 1 2 2 1 1 3 2 15
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7. Deskrpsi Data 

 

i. Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Jenis Kelamin Frekuensi Prosentase 

Laki-laki 18 18.75 

Perempuan 78 81.25 

 96 100 

 

ii. Responden Berdasarkan Usia 

 

Umur Frekuensi Prosentase 

18 – 19 13 13.54 

20-21 33 34.38 

� 22 50 52.08 

 96 100 

 

iii. Responden Berdasarkan Masa Kerja 

 

Masa Kerja Frekuensi Prosentase 

< 1 tahun 26 27.08 

1 – 3 tahun 62 65.58 

3 – 5 tahun 8 8.33 

 96 100 
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8. Statistik Deskriptif 

 

 LoCintern LoCExtern StressKerja Turnover 

N Valid 96 96 96 96 

Missing 0 0 0 0 

Mean 9.1875 6.1875 21.1146 18.8646 

Std. Error of Mean .12766 .13598 .43827 .43165 

Median 9.0000 6.0000 21.0000 19.0000 

Mode 9.00 6.00 25.00 18.00 

Std. Deviation 1.25079 1.33229 4.29411 4.22927 

Variance 1.564 1.775 18.439 17.887 

Range 6.00 7.00 20.00 24.00 

Minimum 6.00 3.00 12.00 9.00 

Maximum 12.00 10.00 32.00 33.00 

Sum 882.00 594.00 2027.00 1811.00 
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9. Data Hasil Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unstandardized 

Residual 

N 96 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.06837988 

Most Extreme Differences Absolute .057 

Positive .048 

Negative -.057 

Test Statistic .057 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 
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b. Uji Homogenitas 

Test of Homogeneity of Variance 

 Levene Statistic df1 df2 Sig. 

Turnover Based on Mean .609 7 88 .747 

Based on Median .464 7 88 .858 

Based on Median and with 

adjusted df 
.464 7 68.909 .857 

Based on trimmed mean .578 7 88 .772 

 

 

 

c. Uji Multikolinieritas 

Coefficients
a
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 LOCINTERN .996 1.004 

LOCEXTERN .980 1.021 

STRESSKERJA .981 1.020 

a. Dependent Variable: TURNOVER 

 

 

 

d. Uji Autokorelasi 

Model Summary
b
 

Model Durbin-Watson 

1 1.670
a
 

a. Predictors: (Constant), LoC, 

Streskerja 

b. Dependent Variable: Turnover 
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e. Uji Heteroskedastisitas 
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10. Data hasil Uji Regresi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1292.811 3 430.937 97.548 .000
b
 

Residual 406.429 92 4.418   

Total 1699.240 95    

a. Dependent Variable: TURNOVER 

b. Predictors: (Constant), STRESSKERJA, LOCINTERN, LOCEXTERN 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.345 2.172  .619 .537 

LoCIntern -.033 .173 -.010 -.191 .849 

LoCExtern -.057 .164 -.018 -.349 .728 

StressKerja .861 .051 .874 16.977 .000 

a. Dependent Variable: Turnover 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summary
b
 

Mode

l R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .872
a
 .761 .753 2.10183 

a. Predictors: (Constant), STRESSKERJA, 

LOCINTERN, LOCEXTERN 

b. Dependent Variable: TURNOVER 
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11. Profil PT. Patco Elektronik Teknologi 

Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 
Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 
Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 
Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 
Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 
Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 
Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 
Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 
Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 

 

 

 

Pengaruh Locus..., Siti Solikhah., Pascasarjana 2015



 

 

Daftar Riwayat Hidup 

 

Data Pribadi 

Siti Solikhah, lahir di Cilacap, 1 April 1977. Beralamat di 

Perumahan Pondok Timur Indah 2, Jl. Cendana Blok C, No. 

108, RT. 014 RW. 017 Kelurahan Jatimulya, Kecamatan 

Tambun Selatan, Kabupaten Bekasi. 

 

 

Pendidikan  

Sarjana Ilmu Politik dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Jurusan Ilmu 

Hubungan International (1999). 
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