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ABSTRAK 

RIANTO GULTOM, 201110115103, PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA 

OLEH PERUSAHAAN TERHADAP PEKERJA DENGAN ALASAN 

PERUSAHAAN MERUGI MENURUT PASAL 164 UU NO 13 THN 2003 di 

PT. Merdi Mahayana (Studi Kasus Nomor : 93/G/2013/PHI/PN), x, 50 halaman, 

2015.Universitas Bhayangkara 

Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja , Perusahaan Merugi 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui bagaimana dasar-

dasar pertimbangan hakim dalam memutuskan perkara ketenagakerjaan tanpa ada 

proses bipartit perintah membayar upah pekerja sedangkan hubungan kerja belum 

terputus dan apa akibat putusan hakim  tanpa adanya perintah membayar upah 

sedangkan hubungan kerja belum terputus. Untuk meneliti hal tersebut penulis 

menggunakan metode penelitian hukum normatif dan menggunakan pendekatan 

perundang-undangan dengan mengacu kepada aturan hukum yang berlaku. 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui penerapan uu No 13 

Tahun 2003 tentang ketenaga kerjaan dan uu No 2 tahun 2004 tentang 

penyelesaian perselisihan hubungan industrial  Oleh karena itu haruslah ada 

pemahaman yang sama dari semua pihak yang berhubungan dengan proses 

penyelesaian perselisihan hubungan industrial dalam hal ini adalah pekerja, 

pengusaha, pemerintah, hakim Pegadilan Hubungan Industrial dan hakim 

Republik Indonesia agar dapat memberikan sebuah kepastian hukum dalam ranah 

perselisihan ketenagakerjaan. 

Pembimbing 

Junla Karsa Simamora, SH, M.B.A.,MM ( Materi ) 

 Indra Lubis, SH.,MM ( Teknis ) 
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