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ABSTRAK

Nama : Ria Mariana
Program Studi : Manajemen
Judul : Pengaruh Penempatan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Motivasi

Kerja Karyawan Pada PT. Srikandi Diamond Motors Di Jakarta

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh penempatan
kerja dan beban kerja terhadap motivasi kerja karyawan pada PT. Srikandi
Diamond Motors. Penelitian ini dianalisis secara deskriptif dan kuantitatif.
sedangkan analisis kuantitatif dilakukan dengan formula statistik yakni koefisien
determinasi, uji t tujuannya adalah untuk mengetahui seberapa kuat pengaruh dan
besarnya kontribusi variabel bebas terhadap variabel terikat. hasil dari analisis
perhitungan uji t dapat diketahui pada variabel penempatan kerja memiliki nilai t
hitung > t tabel (4,174 > 1,672), kemudian dari hasil ujji t variabel beban kerja
memilki t hitung > t tabel (4,649 > 1,672) artinya secara parsial terdapat pengaruh
signifikan antara beban kerja dengan motivasi karyawan. Jadi dalam penelitian ini
dapat disimpulkan bahwa secara parsial penempatan kerja dan beban kerja
berpengaruh positif terhadap motivasi kerja karyawan PT. Srikandi Diamond
Motors. Sedangkan dari nilai analisis determinasi (R Square) adalah 0,429 hal ini
menunjukan bahwa motivasi karyawan dipengaruhi 42,9% oleh variabel
independen, yaitu penempatan kerja dan beban kerja. sedangkan sisanya 57,1%
dipengaruhi atau dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dimasukan dalam model
penelitian ini. Nilai Adjusted R square sebesar 42,9% hal ini menunjukan
besarnya peranan ataupun kontribusi variabel penempatan kerja dan beban kerja
mampu menjelaskan ataupun mempengaruhi variabel motivasi

kata kunci : Penempatan Kerja, Beban Kerja, Motivasi Kerja
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ABSTRACT

Name : Ria Mariana

Study Program : Manajemen

Title : Pengaruh Penempatan Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan Pada PT. Srikandi Diamond Motors Di
Jakarta

This research was conducted in order to determine the effect of employment and
workload on employee motivation at PT. Srikandi Diamond Motors. This research
analyzed descriptively and quantitatively. whereas quantitative analysis
conducted by the statistical formula coefficient of determination, t test goal is to
determine how strong the influence and the contribution of independent variables
on the dependent variable. the results of the analysis calculation t test can be seen
in the variable work placement has a value of t> t table (4.174> 1,672), then the
results ujji t variable workloads have the t count> t table (4.649> 1,672) means to
partially significant effect between workload and motivation of employees. So in
this study can be concluded that partial workload placement and positive effect on
employee motivation PT. Srikandi Diamond Motors. While the value of the
analysis of determination (R Square) is 0.429, this shows that the motivation of
employees affected 4.29 by independent variables, namely employment and
workload. while the remaining 57.1 influenced or explained by other variables not
included in this research model. Adjusted R square of 4.09 this shows the
magnitude of the role or contribution of employment and workload able to explain
or influence the motivation variable

Keyword : Employment , Workload , Work Motivation
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