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Apabila kemudian hari terbukti atau dibuktikan bahwa sebagian atau
keseluruhan skripsi ini merupakan hasil karya orang lain, saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar serta sanksi lainnya
sesuai norma yang berlaku di perguruan tinggi ini.

Jakarta, 13 Agustus 2015

v »‘Sobar Gunandar

Suatu Analisis..., Sobar, Fakultas Hukum 2015



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Saya percaya bahwa Alloh SWT lebih mengetahui dan memberikan yang terbaik
bagi saya, Alloh telah memberikan waktu, hidup, pengetahuan, serta kesempatan
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terhadap apa yang telah diberikan-Nya”
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hati ( Q.S Al-Bagarah ayat:122)
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antara manusia supaya kamu menetapkan dengan adil. Sesungguhnya Allah
memberi pengajaran yang sebaik-baiknya kepadamu. Sesungguhnya Allah
adalah Maha Mendengar lagi Maha Melihat (Q.S An-Nisaa'ayat 58)

Skrijosi ini seﬁagai Joersemﬁaﬁan untuk :

Keluarga Tercinta - Istri dan Kedua Putriku
Orang Tuaku
Dan Seqenap
Kawan-kawan Buruh

\Y

Suatu Analisis..., Sobar, Fakultas Hukum 2015



KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji hanya bagi Alloh SWT, Robb
semesta alam yang telah memberikan rahmat serta karunia-Nya. Shalawat serta
salam senantiasa terlimpah untuk Sang Baginda Rasulullah SAW beserta keluarga
dan sahabatnya.

Penyelesaian skripi ini telah menjadi sebuah nikmat dan kebanggaan bagi
penulis, walaupun masih jauh dari kesempurnaan dan banyak kekurangan. Namun
demikian, ini merupakan kesempatan yang luar biasa bagi penulis sehingga
penulis tetap berupaya sebaik mungkin dalam menyusun dan menyelesaikan
skripsi ini.

Dalam kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih dan
hormat yang sebesar-besarnya kepada orang tua penulis ayahanda H. Rustaya dan
mendiang ibunda Yuyun Yuanah — semoga Alloh senantiasa merahmatinya, yang
telah memberikan kasih sayang, pengorbanan dan pendidikan yang luar biasa
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ABSTRAK

Sobar Gunandar, 201110115190, Tinjauan Pertimbangan Hakim Pengadilan
Hubungan Industrial Jambi Dan Mahkamah Agung Terhadap Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu Yang Memuat Masa Percobaan (Studi Kasus Putusan Nomor :
05/G/2013/PHI.Jbi Dan Putusan Nomor : 497 K/Pdt.SUS-PHI/2013), viii, 109
halaman, 2015.

Kata Kunci : Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT), Masa Percobaan.

Hubungan industrial adalah suatu sistem hubungan yang terbentuk dari unsur
pengusaha, pekerja/buruh, dan pemerintah. Hubungan industrial yang baik akan
tercipta utamanya oleh adanya hubungan kerja yang baik. Hubungan kerja itu
sendiri yaitu hubungan antara pengusaha dengan pekerja yang didasari oleh
adanya perjanjian kerja, dan saat ini perjanjian kerja tersebut umumnya dibuat
untuk waktu tertentu dan waktu tidak tertentu dengan mengacu kepada Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, namun demikian
seringkali terjadi permasalahan dalam pelaksanaannya.

Skripsi ini bertujuan untuk meneliti dan menganalisa permasalahan yang timbul
dalam pembuatan perjanjian kerja yaitu mengenai bagaimana memahami status
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) yang didalamnya memuat masa
percobaan. Penelitian ini merupakan penelitian hukum normatif dimana peneliti
menggunakan suatu putusan pengadilan sebagai bahan hukum penelitiannya, yaitu
putusan Pengadilan Hubungan Industrial Jambi dan putusan Mahkamah Agung.
Putusan tersebut kemudian dianalisa dan diberikan argumentasi  dengan
menggunakan pendekatan perundang-undangan dan pendekatan konsep untuk
menjawab rumusan permasalahan dalam skripsi ini.

Dari hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat perbedaan pertimbangan hukum
pada putusan 2 lembaga peradilan dalam sebuah perkara, dimana Pengadilan
Hubungan Industrial Jambi dalam putusannya memberikan pertimbangan-
pertimbangan hukum terhadap PKWT yang memuat masa percobaan dengan
menyatakan masa percobaan tersebut batal demi hukum dengan tidak mengubah
status PKWT. Namun putusan Mahkamah Agung berpendapat sebaliknya. Selain
itu putusan Pengadilan Hubungan Industrial Jambi dipandang terdapat
pertentangan antara diktum pertimbangan dengan putusannya, namun Mahkamah
Agung sendiri tidak memberikan pertimbangan yang jelas terhadap PKWT yang
memuat masa percobaan. Dengan putusan Mahkamah Agung ini akibat hukum
dari PKWT yang memuat masa percobaan masih menjadi kontroversi dan dapat
meyebabkan ketidakpastian hukum serta ketidakadilan terhadap para pihak
khususnya pekerja yang lemah kedudukan sosial ekonominya.

Pembimbing
Herbert Napitupulu, S.H., M.H.
Suyanto Sidik, S.H., M.H.
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