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ABSTRAK

PURWADI
0062461019

ANALISIS HUBUNGAN KOMPENSASI, PROMOSI JABATAN DAN KONDISI
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DIREKTORAT JENDERAL
IMIGRASI JAKARTA

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan antara kepuasan kerja
meliputi kompensasi, promosi jabatan.dan kondisi kerja dengan kinerja pegawai
di Ditjen Imigrasi Pusat Jakarta. Populasi penelitian ini adalah pegawai Ditjen
Imigrasi Pusat Jakarta, dengan jumlah sampel ditentukan sebesar 218. Metode
pengumpulan data dilakukan dengan cara membagikan kuesioner/angket kepada
sampel dan dari 218 kuesioner yang dibagikan, yang kembali dan dianggap sah
untuk diteruskan pada proses analisis data adalah berjumlah 203 data. Metode
analisis data menggunakan teknik korelasi Rank Spearman yang dilakukan untuk
mengetahui keeratan hubungan antara variabel bebas (kompensasi, promosi
jabatan dan kondisi kerja) dengan kinerja (variabel terikat). dan uji hipotesis
dilakukan dengan t test signifikansi. Selanjutnya didapat beberapa kesimpulan
yang dapat dijelaskan sebagai berikut :

Berdasarkan analisis statistik dengan korelasi Rank Spearman diketahui
bahwa kondisi keria merupakan variabel dengan nilai korelasi terbesar dengan
angka r hitung parsial sebesar 0,743. Sedangkan tingkat probabilitas
menghasilkan angka 0,000, maka hubungan kondisi kerja dengan kinerja adalah
signifikan (0,000 < 0.05). Seialan dengan itu, hasil uji signifikansi dengan t test
menghasilkan kesimpulan bahwa terdapat hubungan yang signifikan dengan
kondisi kerja dengan kinerja. Terlihat dari perolehan nilai t hitung sebesar 15,739
iebih besar dibanding t tabel (15,739 > 1,97) pada signifikansi 5%.

Besarnya hubungan antara kompensasi dengan kinerja yang dihitung
berdasarkan koefisien korelasi positif sebesar 0,631 dan tingkat probabilitas
menghasiikan angka 0,000, maka hubungan kompensasi dengan kinerja adaiai
signifikan (0,000 < 0,05). Nilai korelasi ini menempati urutan kedua setelah
kondisi kerja. hasil uji t menghasilkan kesimpulan bahwa terdapat hubungan yang
signifikan dengan kompensasi dengan kinerja. Teriihat dari peroiehan niiai i
hitung sebesar 11,532 lebih besar dibanding t tabel (11,532 > 1,97) pada
signifikansi 5%.

Hubungan antara promosi jabatan dengan kinerja yang dihitung
berdasarkan koefisien koreasi adalah sebesar 0,532 atau (rxoy = 0,532). Ini
menunjukkan adanya hubungan yang sedang dan positit antara promosi jabatan
dengan kinerja. Sedangkan tingkat probabilitas menghasilkan angka 0,000, maka
hubungan promosi jabatan dengan kinerja adalah signifikan (0,000 < 0,05).
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Sejalan dengan itu, hasil uji signifikansi dengan t test menghasilkan
kesimpulan bahwa terdapat hubungan vang signifikan antara promosi jabatan
dengan kinerja. Terlihat dari perolehan nilai t hitung sebesar 8,908 lebih besar
dibanding t tabel (8,908 > 1,97) pada signifikansi 5%.

Artiniya dapat disimpuikan bahwa seluruhi variabel bebas secara parsial
terbukti memiliki hubungan yang positif dengan kinerja sebagai variabel terikat.
sehingga hipotesis yang menyatakan “bahwa secara parsial terdapat hubungar
positif antara Kepuasan atas kompensasi, kepuasan atas promosi jabatan dari
kepuasan atas kondisi kerja dengan kinerja pegawai”, secara keseluruhan dapat
diterima.
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ABSTRACT
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0062461019

ANALYSIS RELATION COMPENSATION, PROMOTION AND WORK
CONDITION TO PERFORMANCE OFFICER OF DIRECTORATE GENERAL
IMMIGRATION JAKARTA

This research is done to know relation between compensation, promotion
and work condition with officer performance in Ditien Imigrasi Jakarta.
Population Research is officer of Ditjen Imigrasi Pusat Jakarta, with amount off
sample determined equal to 218. Method data collecting done by alloting enquette.
to sampel and from 218 alloted enguette.. what return and heid true to be
continued at process analyse data amount to 203 datas. Method analyse data use
correlation Rank Spearman done to know sliverring relation between independent
variable (compensation, promotion and work condition with performance
(dependent variable tied), and hypothesis test done with t test.

Pursuant to statistical analysis with correlation of Rank Spearman known
that work condition is variable with biggest correiation value with number of r
count parsial equal to 0,743. While probability storey; level yield number 0,000,
hence relation of work condition with performance is isn't it ( 0,000 < 0,05). In
line with that, result of significance test with t test vield conclusion that there arc
relation which isn't it with condition work with performance. Seen from
acquirement of value of t count equal to 15,739 compared to bigger of t tables of
( 15,739 >1.97) at significance 5%.

Level of relation between compensation with performance pursuant to
coefficient of positive correlation equal to (.63 1 and probability storey: level yield
number 0,000, hence compensation relation with performance is isn't it ( 0,000 <
0,05). this Correlation value occupy second sequence after work condition. result
of test of t test vield conclusion that there are relation which isn't it with
compensation with performance. Relation between promotion with performance
pursuant to coefficient correlation is equal to 0,532. This show the existence of
relation which is and positive between promotion with performance.

It Mean can be concluded that all independent variable by parsial proven
have relation which are positive with performance as dependent variabie. so that
hypothesis expressing "that by parsial there are positive relation among of
compensation, promotion and work condition with officer performance”, as a
whole can be accepted.
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