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ABSTRAK

Stephanie. 201310315042. Pengaruh Gender dan Kompetensi Auditor terhadap
Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Pusat

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender auditor dan
kompetensi auditor terhadap kualitas audit pada kantor akuntan publik di Jakarta
pusat. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data
primer dengan menggunakan skala likert. Teknik pemilihan sampel yang digunakan
ialah purposive sampling. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner.
Teknik analisis data yang digunakan ialah uji analisis regresi berganda. Data
kemudian diolah dengan menggunakan spss versi 22. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh negatif antara gender terhadap kualitas audit,
sedangkan terdapat pengaruh positif antara kompetensi auditor terhadap kualitas
audit.

Kata kunci : gender, kompetensi auditor, kualitas audit.
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ABSTRACT

Stephanie. 201310315042. The effect of Gender and Auditor’s Competence on
Audit Quality at Public Accounting Firm in Central Jakarta.

The purpose of this study was to determine the effect of gender auditor and
auditor’s competence on audit quality at public accounting firm in Central Jakarta.
This research is quantitative research by using primary data and using likert scale.
The sampling technique was used purposive sampling method. The method of data
collection using questionnaires. Data analysis technique used is multiple regression
analysis test. The data is then processed using spss version 22. The results of this
study indicate that there is negative influence between the gender on audit quality,
while there is a positive influence between the auditor’'s competence on audit quality.

Keywords : gender, auditor’s competence, audit quality
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