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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender auditor dan 

kompetensi auditor terhadap kualitas audit pada kantor akuntan publik di 

Jakarta Pusat. Berdasarkan hasil penelitian seperti yang diuraikan pada bab 

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Gender auditor berpengaruh negatif terhadap kualitas audit pada

Kantor Akuntan Publik di Jakarta Pusat.  Sehingga baik auditor laki-

laki maupun perempuan tidak mempengaruhi kualitas dari proses audit

yang sedang berlangsung.

2. Kompetensi Auditor berpengaruh positif terhadap kualitas audit pada

Kantor Akuntan Publik di Jakarta Pusat. Semakin tinggi kompetensi

auditor maka, kualitas audit yang dihasilkan akan semakin baik.

5.2 Implikasi Manajerial 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi penelitian yang baik lagi di 

masa mendatang dengan adanya beberapa masukan yaitu : 

1. Penelitian ini diharapkan dapat membantu di dalam pengambilan

keputusan pada saat seleksi awal penerimaan auditor pada Kantor

Akuntan Publik di Jakarta terutama di Jakarta Pusat. Pada saat ini

sudah tidak ada kesenjangan terkait gender. Auditor laki-laki dan

auditor perempuan memiliki kompetensi yang sama baiknya.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan menambahkan beberapa variabel

yang berpengaruh terhadap kualitas audit yaitu akuntabilitas, integritas

dan objektivitas.

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas daerah survei atau

cakupan responden penelitian, misalnya menyebarkan kuesioner ke

Kantor Akuntan Publik seluruh pulau Jawa, sehingga hasil peneliti

lebih mungkin untuk disimpulkan secara umum.
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4. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan metode

pengumpulan wawancara, sehingga informasi yang didapat lebih

akurat dan lengkap.

5. Bagi auditor, diharapkan untuk tetap meningkatkan kompetensi, baik

dari mutu personal yang baik, pengetahuan yang memadai, serta

keahlian khusus di bidangnya terutama mengikuti pendidikan

berkelanjutan yang diterapkan oleh IAPI (Institut Akuntan Publik

Indonesia).

Pengaruh Gender..., Stephanie, Fakultas Ekonomi 2017




