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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada perbedaan stres
kerja karyawan berdasarkan shift kerja di PT. Bridgestone Tire Indonesia di
bagian PSR. Karyawan bekerja untuk memenuhi kehidupannya dan keluarganya
sehingga karyawan harus bekerja dengan shift pagi, siang, dan malam. Shift kerja
adalah semua pengaturan jam kerja, sebagai pengganti atau sebagai tambahan jam
kerja, sebagaimana yang bisa dilakukan. Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini
menunjukan bahwa stres kerja karyawan pada PT. Bridgestone Tire Indonesia di
di bagian PSR diantaranya dipengaruhi berdasarkan shift kerja. Hal ini
menunjukan dimana shift kerja memiliki pengaruh positif terhadap stres kerja
karyawan dan populasi penelitian ini berjumlah 72: Dari penelitian uji deskriptif
ini diketahui bahwa stres kerja karyawan di grup D shift 1 dengan tingkat stres
kerja karyawan berdasarkan jumlah rata-rata yaitu sebesar 75,58, sedangkan di
grup C shift 2 jumlah rata-rata yaitu sebesar 75,50, dan di grup A shift 3 jumlah
rata-rata sebesar 76,79.

Jadi dari hasil penelitian uji deskriptif dapat disimpulkan bahwa jumlah
nilai rata-rata yang tertinggi dari grup D, C, dan A adalah di grup A shift 3 yaitu
sebesar 76,79.

Kata Kunci: stres kerja, dan shift kerja
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ABSTRACT

This study aims to determine whether there are differences in job stress of
employees on shift work in PT. Bridgestone Tire Indonesia on the PSR.
Employees work to satisfy himself and his family so that employees have to work
with the morning shift, afternoon, and evening. Shift work is all setting ‘work
hours, in lieu of or in addition to hours of work, as it can be done. The results
obtained in this study indicate that the stress of employees at PT. Bridgestone Tire
Indonesia on PSR them in part influenced by the work shift. This shows that shift
work has a positive impact on employee stress and the study population numbered
72. Of research descriptive test is known that stress in a group D employee shift 1
with employee stress levels based. on the average amount that is equal to 75.58,
while in group C shifts 2 the average amount that is equal to 75.50, and in the
group A shift 3 number average of 76.79.

So from descriptive test results it can be concluded that the amount of the
average value of the highest of the group D, C, and A is in Group A shift 3 that is
equal to 76.79.

Keywords: work stress, and shift work
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