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ABSTRAK

Belgis Permata Sari, Nomor Induk Mahasiswa 200910325005, Fakultas
Ekonomi, Jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia, Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya.

Penelitian ini bertujuan untuk melihat perbedaan kinerja antara kinerja
pegawai PNS dengan kinerja pegawai TKK di Disporbudpar kota Bekasi.
Populasi yang digunakan pada penelitian ini adalah seluruh pegawai
Disporbudpar kota Bekasi sebesar 105 pegawai, terdiri dari 63 pegawai PNS dan
42 pegawai TKK pada April 2013. Jumlah sampel pada penelitian ini adalah 52
orang pegawai yang terdiri dari 26 pegawai PNS dan 26 pegawai TKK. Jenis data
yang digunakan yaitu data primer yang merupakan data yang dikumpulkan secara
langsung dan di dapat dari pthak Disporbudpar kota Bekasi. Dari hasil uji beda
dengan menggunakan uji t test diketahui bahwa terdapat perbedaan yang
signifikan antara kinerja pegawai PNS dengan kinerja pegawai TKK dimana nilai
signifikan yang diperoleh lebih kecil dari taraf penelitian. Sedangkan rata — rata
penilaian kinerja pegawai PNS lebih besar dari pada rata — rata penilaian kinerja
pegawai TKK. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja pegawai PNS lebih baik jika
dibandingkan dengan kinerja pegawai TKK.

Kata kunci : kinerja Pegawai, Pegawai PNS, Pegawai TKK
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ABSTRACT

Belgis Permata Sari, Studen Identification Number 200910325005,
Faculty of Economics, Department of Humant Resource Management, University
Bhayangkara Jakarta Raya.

This study aims to look at the performance difference between the
employee’s performance with the performance of PNS Disporbudpar TKK in
Bekasi city. The population used in this study were all employees Disporbudpar
Bekasi town of about 105 employees, consisting of 63 PNS and 42 employees
TKK in April 2013. The number of samples in this study were 52 employees
consisting of 26 personnel PNS and 26 civil TKK. Type of data used are primary
data is the data collected directly and can be from the city Disporbudpar Bekasi.
From the results of different test using t test is known that there are significant
differences between the performance of PNS in the performance of employees
TKK where significant value obtained is smaller than the level of research. While
the average — average employee performance appraisal of PNS is greater than the
average — average employee performance evaluation TKK. This shows that the
performance of the PNS better than the performance of employees TKK.

Keywords : Performane of employees, employees PNS, employees TKK
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