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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan motivasi
kerja terhadap komitmen organisasi, dengan mengukur pengaruh kepemimpinan dan
motivasi kerja terhadap komitmen organisasi. Apakah ada pengaruh yang positif dan
signifikan dari kepemimpinan dan motivasi kerja yang dikumpulkan secara langsung
dengan metode kuesioner untuk mengukur persepsi komitmen organisasi. Populasi
penelitian ini pegawai Badan Kepegawaian Daerah - Pemerintah Daerah Kota Bekasi.
Jumlah sampel sebanyak 92 responden yang diambil dengan teknik Simple Random
Sampling dengan uji coba validitas dan reliabilitas sebanyak 15 responden. Metode
analisis penelitian ini- adalah kualitatif dan kuantitatif. Analisis kuantitatif yang
dilakukan dengan menggunakan uji korelasi, uji regresi dengan uji hipotesis sebanyak
77 responden yang ditetapkan pada tingkat signifikansi 5 %.

Berdasarkan hasil penelitian dengan responden sebanyak 77 orang pegawai Badan
Kepegawaian Daerah - Pemerintah Daerah Kota Bekasi memberikan kesimpulan
bahwa secara parsial variabel kepemimpinan dan motivasi terhadap komitmen
organisasi berpengaruh di lingkungan Badan Kepegawaian Daerah - Pemerintah
Daerah Kota Bekasi. Diketahui dalam pengujian regresi dengan nilai R* = 0,730, R
Square = 0,533 dan Adjusted R Square = 0,520, variabel kepemimpinan dengan nilai
t hitung sebesar (3,702) > t tabel (1,992) maka dapat disimpulakan terdapat pengaruh
yang positif dan signifikan tehadap komitmen organisasi. Sedangkan variabel
motivasi kerja dengan nilai t hitung sebesar (6,484) > t tabel (1,992) maka dapat
disimpulakan terdapat pengaruh yang positif dan signifikan tehadap komitmen
organisasi. Sccara simultan variabel kepemimpinan dan motivasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap komitmen organisasi di lingkungan Badan Kepegawaian
Daerah - Pemerintah Daerah Kota Bekasi. Terbukti dengan nilai F hitung sebesar
42,175 dan F tabel sebesar 3,970 atau F hitung > F tabel .

Dari penelitian ini diperoleh persamaan regresi, yaitu Y= 11,007 + 0,221 X, + 0,581
X, dari persamaan tersebut diketahui bahwa kepemimpinan mempunyai pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap komitmen oraganisasi. Motivasi kerja
mempunyai pengaruh yang lebih besar terhadap komitmen organisasi dibandingkan
dengan kepemimpinan.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of leadership and motivation towards
organizational commitment, by measuring the influence of leadership and motivation
towards organizational commitment. Is there a positive and significant influence of
leadership and motivation directly collected with a questionnaire to measure
perceptions of organizational commitment. The study population is an employee-
Regional Personnel Agency Local Government Bekasi. The number of samples taken
by as many as 92 respondents with Simple Random Sampling technique to test the
validity and reliability of 15 respondents. Methods of analysis of this study is
qualitative and quantitative. Quantitative analysis performed using a correlation test,
regression test to test the hypothesis that as many as 77 respondents is set at 5%
significance level.

Based on the results of research by the respondents as many as 77 people staff the
Regional Personnel Agency - Local Government Bekasi to the conclusion that both
variables partially leadership and motivation to influence organizational commitment
within the Regional Personnel Agency - Government Bekasi. Known in regression
testing with a value of R* = 0.730, R Square = 0.533 and Adjusted R Square = 0,520,
the leadership variable t count equal to the value (3.702) > t table (1.992) it can be
concluded are positive and significant influence on organizational commitment.
While the motivation variable t count equal to the value (6.484) > t table (1.992) it
can be concluded are positive and significant influence on organizational
commitment. Variables simultaneously leadership and motivation have a positive and
significant impact on organizational commitment in the Regional Personnel Agency -
Government Bekasi. Evidenced by the calculated F value of 42.175 and 3.970 or F
tables for calculating F > F table.

Of this study obtained the following regression equation Y = 11.007 + 0.221 X, +
0.581 X3, of the equation is known that the leadership has a positive and significant
effect on commitment oraganisasi. Motivation has a greater influence on
organizational commitment than the leadership.

Keywords: Leadership, Motivation and Organizational Commitment.
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