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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul : "Hubungan Antara Locus Of Control Internal dengan 
Stres Kerja pada Anggota Polisi Lalulintas Satuan Penegakan dan Pengaturan 
Kompi III Polda Metro Jaya". Di dalam organisasi Kepolisian terutama di 
Direktorat Lalulintas Sat Gatur, kerja mereka tidak mengenal kondisi apapun, dalam 
arti apabila cuaca terik atau hujan sekalipun mereka harus tetap bekerja sesuai protap 
(program tetap ). Di dalam standar kerja tersebut, terdapat hal yang menyangkut 
dengan keselamatan kerja, disiplin kerja, dan juga misi dalam organisasi. Individu di 
dalam dirinya memiliki sikap yang berbeda-beda dalam menanggapi hal tersebut. 
Dengan demikian, penolakan dari dalam diri akan terjadi , tekanan-tekanan kerja akan 
menjadi beban bagi individu yang tidak dapat mencari solusinya. Karena tiap 
organisasi memiliki visi misi yang berbeda dan tidak dapat diubah, harus dari 
individu-individu tersebut yang menyesuaikan diri dengan atmosfer pekerjaan. Dalam 
penyesuaian tersebut, mereka mencari so lusi agar visi dan misi organisasi berjalan 
dengan baik. Di dalam pola pikir mereka terdapat berbagai macam solusi dalam 
penyesuaian diri dalam menghadapi tekanan-tekanan pekerjaan serta tuntutannya. 
Penyesuaian itu dinamakan Locus of Control. Para anggota Polisi Lalulintas Sat 
Gatur Kompi Ill Polda Metro Jaya yang memiliki locus of control external akan lebih 
terasa terbebani karena beban tugas yang menumpuk dan mengakibatkan adanya 
tekanan kerja yang lebih tinggi dibanding para anggota Polisi Lalulintas Sat Gatur 
yang memiliki locus of control internal. Adapun locus of control adal ah sejauh mana 
individu percaya bahwa mereka dapat mengontrol peri stiwa-peristiwa yang 
mempengaruhi mereka. 

Penelitian ini dirumuskan untuk mengetahui bagaimana bentuk locus of 
control (Pusat Kendali ) pada anggota Polisi La lulintas Sat Gatur Kompi IIJ Polda 
Metro Jaya, bagaimana tingkat kualitas stres kerja pada anggota Polisi Lalulintas Sat 
Gatur Kompi III Polda Metro Jaya, dan bagaimana hubungan antara locus of control 
internal dengan stres kerja pada anggota Polisi Lalulintas Sat Gatur Kompi Ill Polda 
Metro Jaya. 

Rancangan penelitian menggunakan penelitian kuantitatif korelasi. Sampel 
penelitian sebanyak 70 anggota Polisi Lalulintas Sat Gatur Kompi III Polda Metro 
Jaya dan pengambilan data menggunakan metode observasi dan angket. Sedangkan 
untuk pengolahan data dianalisis dengan Product Moment Correlation dari Person 
dan untuk menguji realibilitas dan daya beda peneliti memakai rumus Alpha 
Cronbach dengan bantuan program SPSS 20.0 for Windows. 

Berdasarkan analisa penelitian, diperoleh hasil sebagai berikut: pada variabel 
locus of control internal, yakni 27 anggota (38,57 %) memiliki locus of control 
dengan orientasi internal dan 15 anggota (21 ,42 %) memiliki karakteristik locus of 
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control dengan orientasi eksternal. Sedangkan pada variabel stres kerja didapatkan 14 
anggota (20%) berada pada tingkat stres kerja yang tinggi, 46 anggota (65,7%) pada 
tingkat stres kerja sedang, dan 10 anggota (14,3%) pada tingkat stres kerja yang 
rendah. 

Pada hasil analisa uji hipotesis diperoleh hubungan yang tidak signifikan 
antara locus of control internal dengan stres kerja yakni sebesar 0,033 atau rxy = 
0,033; dan p = 0,394, sehingga tidak ada hubungan yang signifikan pada kedua 
variabel tersebut. 

Kata Kunci: Locus ofControl, Stres Kerja 
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ABSTRACT 

This thesis entitled: "The Relationship Between Internal Locus Of Control 
with Work Stress in Police Traffic Enforcement Unit and Settings Company Ill 
Polda Metro Jaya ". In the organization, especially in the Directorate of Traffic 
Police Sat Gatur, they do not know the working condition of any kind, in the sense 
that if the hot weather or rain even if they have to keep working as SOPs (fixed 
program). In the work standards, there are matters relating to workplace safety, 
work discipline, and also the mission of the organization. Individuals in him having a 
different attitude in response thereto. Thus, rejection of the self will occur, the 
pressures of work would be a burden for individuals who can not find a solution. 
Because each organization has a different mission and vision can not be changed, 
must be of such individuals are adjusting to the work atmosphere. In the adjustment, 
they find a solution to the vision and mission of the organization running well. In the 
way they think there are various solutions in the adjustment in the face of the 
pressures of the job and its demands. Adjustment was called Locus of Control. The 
members of the Traffic Police Sat Gatur Company III Polda Metro Jaya who have an 
external locus of control will be felt burdened by the weight assignment that 
accumulate and result in a higher working pressure than the members of the Traffic 
Police Sat Gatur who have internal locus of control. The locus of control is the extent 
to which individuals believe that they can control events that affect them. 

This study was formulated to determine how the shape of the locus of control 
(Control Centre) on member Traffic Police City Police Sat Gatur Company Ill Polda 
Metro Jaya, how the quality level of work stress on member Traffic Police City Police 
Sat Gatur Company lll, and how the relationship between locus of control the 
internal stress of work on member Traffic Police City Police Sat Gatur Company ill 
Polda Metro Jaya. 

The study design using quantitative correlation study. Study sample as many 
as 70 member Traffic Police City Police Sat Gatur Company JJI Polda Metro Jaya 
and retrieval of data using the method of observation and questionnaires. As for the 
data processing are analyzed with Product Moment Correlation of Person and to test 
the reliability and power of different researchers used Cronbach alpha formula with 
SPSS 20.0for Windows. 

Based on the analysis of the study, obtained the following results: the internal 
locus of control variables, namely 27 members (38. 57%) had locus of control with 
internal orientation and 15 members (21.42%) has the characteristic locus of control 
with an external orientation. While on the job stress variables obtained 14 members 
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(20%) are at a high level ofjob stress, 46 members (65. 7%) at moderate levels ofjob 
stress, and 10 members (1 4.3%) at a low level ofjob stress. 

In the analysis of the results obtained by testing the hypothesis that no 
significant relationship betvveen internal locus of control with the stress of work, 
amounting to 0.033 or rxy = 0.033, and p = 0.394, so that there is no significant 
relationship in both variables. 

Keywords: Locus of Control, Job Stress 
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