
BABV 

PENUTUP 

Dalam bab ini peneliti akan membuat kesimpulan dan saran yang terkait 

dengan basil penelitian. 

5.1 Kesimpulan 

Ada hubungan Tes Akademik dengan Kecemasan Calon Anggota Polri Di 

Polda Metro Jaya. 

5.2 Saran 

5.2.1 Teoritis 

Diharapkan penelitian ini dapat menambah pengetahuan dan wawasan 

tentang tes akademik dengan kecemasan calon anggota polri di polda 

metro jaya. Bagi peneliti yang akan melakukan penelitian yang sama 

dimasa yang akan datang perlu kiranya menggali lebih dalam lagi 

mengenai variabel lain yang berhubunngan dengan kecemasan calon 

anggota Polri. 

5.2.2 Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu meningkatkan kualitas SDM Polri 

di Polda Metro Jaya pada umumnya serta subjek penelitian pada 

khususnya. Penelitian ini diharapkan pula dapat menjadi masukan dan 

memberi gambaran terhadap metode-metode yang bisa diterapkan di Polda 

Metro Jaya dalam rekrutmen calon anggota Polri. 
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