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ABSTRAK 

Nama : lneng Susrimpi 
Program Studi : S-1 Psikologi 
Judul : Pengaruh Locus Of Control dan sikap karir terhadap 
kematangan karir Siswa Pendidikan Pembentukan Brigadir Polwan Angkatan 
XLII TA 2013 
Jumlah halaman sebelum bab I : xvi 
Jumlah halaman mulai Bab I s/d Daftar Referens! : 66 
Jumlah referensi yang digunakan : 
Rer.tang tahun penerbitan referensi yang digunakan : 

Saat ini peran, tiJgas, dan tanggung jawab Siswa Diktuk Brigadir Polwan tidak 
hanya dihadapkan pada pencapaian keberhasilan di bidang akademik saja, tetapi 
juga mampu menunjukkan perilaku untuk mengeksplorasi berbagai nilai-nilai 
kehidupan. Namun, berdasarkan hasil pengamatan, peneliti menemukan 
fenomena bahwa Siswa Diktuk Brigadir Polwan yang dididik di Sekolah Polisi 
Wanita tidak sedikit yang memutuskan mengikuti pendidikan dengan latar 
belakang paksaan orang tua, faktor favoritnya sebuah pekerjaan dan berbagai 
mengikuti ternan. Hal tersebut tentunya menjadi gambaran bahwa rendahnya 
locus of control internal didalam diri mereka, menjadi salah satu prediktor ada 
tidaknya kematangan berkarir. Menurut Naidoo (1998), salah satu ~aktor yang 
mempengaruhi kematangan berkarir adalah locus of control. Hasil penelitian 
Dhillon dan Kaur (2005) menunjukkan bahawa individu dengan tingkat 
kematangan karir yang baik cederung memiliki orientasi locus of control internal. 
Populasi pada penelitian ini adalah seluruh siswa Pendidikan Pembentukan 
Brigadir Polwan Angkatan XLII Tahun Anggaran 2013 berjumlah 500 siswa. 
Sebagai perwakilan dari sampel yang digunakan adalah sejumlah 250 siswa. 
Teknik sampel yang digunakan adalah accidental sampling, dimana peneliti 
memilih sampel berdasarkan yang mudah ditemukan. Alasan pemilihan teknik 
tersebut diiakukan mengingat keterbatasan waktu 

Berdasarkan hasil uji hipotesis penelitian, maka kesimpulan yang dapat diambil 
dari penelitian ini adalah: Ada pengaruh yang signifikan Locus Of Control dan 
sikap karir terhadap kematangan karir Siswa Pendidikan Pembentukan Brigadir 
Polwan Angkatan XLII Tahun Anggaran 2013. Hal in i berarti hipotesis mayor H1 
diterima. 
Kata kunci : Tingginya tingkat Locus Of Control akan berpengaruh pada 
kematangan berkarir. 
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ABSTRACT 

Name : lneng Susrimpi 
Major : S-1 Psikologi 
Title : The Impact of Locus of Control and Attitude of Career to Career 
Maturity of Siswa Pendidikan Pembentukan Brigadir Polwan Angkatan XLII TA 
2013 
Page before article 1: xvi 
Page from Article I until Reference list: 66 
Total reference: 
Year's range of reference publication: 

Now day, role and resposibility of Siswa Diktuk Brigadir Polwan not only faced to 
the achademic achievement but also to explore life values. However, refer to the 
result of observation, researcher find phenomenon that the Siswa Diktuk Brigadir 
Polwan who studied in Women Corps Achademy decide to follow the study are 
from favourit factor in their profession, follow friends, and parent force. It is 
describing low of internal locus of control in them self and becomes one of 
predictor for wheater or not career maturity. Naida (1998) said, one of factor that 
impact maturity career is locus of control. The Result of research from Dhillon 
and Kour (2005) showed individu with good maturity career tend to have locus of 
control internal oriented. 
Population of this research is all of the Siswa Pendidikan Pembentukan Brigadir 
Polwan Angkatan XLII of 2013 Fiscal Year totaled 500 students. E<r~r~ampel 
·sq jffc~~tffi~~lt'Q.~mrm~~~ .. rtli~WPr:ts.m11~ntS"~ - ro~(~n~E!ietorfhhat 
e~~?;H'Wp}~letqny?t'#f~'~, so the number total sampel used is 250 students. This 
reserach use accidental sampling where researcher choose sam pel based on the 
easy found. The reason of election technique is consider from limit time. 

Based on research hyphotesis, the conclution from this reasearch is there is 
significant impact form locus of control and career atitude to career maturity 
Siswa Pendidikan Pembentukan Brigadir Polwan Angkatan XLII of 2013 fiscal 
year. Hyphotesis major H1 accepted. 
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