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ABSTRAK

Disiplin kerja adalah sikap pada anggota untuk berperilaku sesuai dengan
peraturan yang telah ditetapkan dimana dia bekerja. Dalam hal ini disiplin kerja
polisi adalah suatu sikap patuh dan komitmen akan peraturan dan ketentuan yang

berlaku yang sebagaimana telah di atur dalam UU No. 2 tahun 2002 tentang
Kepolisian serta dapat menjunjung tinggi disiplin kerja sebagai bentuk
Profesionalisme Kepolisan yang telah di atur dalam Kode Etik Profesi Polri dan
dedikasinya terhadap tugas dan tanggung jawabnya dalam melayani, melindungi
dan mengayomi masyarakat, dalam hal menjaga keamanan dan ketertiban serta
menegakakan hukum yang berlaku di NKRI. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui hubungan antara konsep diri dengan disiplin kerja Anggota
Kompi A Subbagpamkol Yanma Polri.

Disiplin kerja yaitu sikap menghormati, menghargai, patuh dan taat
terhadap peraturan-peraturan yang berlaku, baik yang tertulis maupun yang tidak
tertulis serta mampu menjalankannya dan tidak mudah mengelak untuk menerima
sanksi-sanksinya apébila ia melanggar tugas dan wewenang yang diberikan
kepadanya. Konsep diri adalah persepsi tentang fisik, sosial dan psikis dimana
didapat dari pengalaman dan hubungan dengan orang lain. Pengalaman dan
interaksi orang lain akan membentuk atau memberikan gambaran dan pandangan
terhadap diri seseorang schingga akan mempengaruhi penilaiannya terhadap
dirinya sendiri. Hipotesa (Ha) dalam penelitian ini adalah “ada hubungan antara
konsep diri dengan disiplin kerja Anggota Kompi A Subbagpamkol Yanma
Polri”.

Dalam penelitian ini, untuk menentukan siapa saja yang akan menjadi
subyek penelitian peneliti menggunakan teknik pengambilan sampel, teknik
pengambilam sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu purposive
sampling. Dengan jumlah sampel sebanyak 80 orang anggota personel Kompi A
Subbagpamkol Yanma Polri, sedangkan metode pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode skala. Alat ukur yang digunakan
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adalah skala konsep diri dan disiplin kerja. Skala ini menggunakan kategorisasi
jawaban skala model Jikert. Berdasarkan hasil analisis instrumen dengan korelasi
Product Moment Person dengan menggunakan program SPSS versi 17.0 for
windows diperoleh nilai hasil koefisien korelasi sebesar r .y = 0, 718 ( p <0, 01)
yang berarti ada hubungan positif antara konsep diri dengan disiplin kerja, dimana
semakin positif konsep diri yang dimiliki, maka semakin tinggi pula disiplin kerja
dan sebaliknya.

Berdasarkan hasil perhitungan statistik menunjukkan bahwa Sumbangan
Efektif (SE) konsep diri terhadap disiplin kerja Anggota Kompi A Subbagpamkol
Yanma Polri sebesar 51, 6%. Hasil ini menunjukan bahwa konsep diri secara
siginifikan dapat mempengaruhi disiplin kerja Anggota Kompi A Subbagpamkol
Yanma Polri, sedangkan 48, 4% secara teoritis dipengaruhi oleh faktor-faktor
disiplin kerja yang lain, diantaranya adalah: Tujuan dan kemampuan, Teladan
pimpinan, Balas jasa, Keadilan, Pengawasan melekat, Sanksi hukum, Ketegasan,

Hubungan kemanusiaan.

Kata kunci : konsep diri, disiplin kerja
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