
5.1. Kesimpulan 

BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat dian1bil 

kesimpulan bahwa ada hubungan positif dan sangat signifikan antara konsep 

diri dengan disiplin kerja anggota kompi A Subbagparnkol Y anma Polri. 

Semakin positif konsep diri yang dimiliki, maka semakin tinggi pula disiplin 

kerja dan sebaliknya. Dengan demikian hipotesis yang diajukan dalam 

penelitian ini diterima. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa Sumbangan Efektif 

(SE) konsep diri terhadap disiplin kerja sebesar 51, 6%, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa disiplin kerja dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja 

juga dipengaruhi faktor lain, yaitu diantaranya adalah: Tujuan dan 

kemampuan, Teladan pimpinan, Balas jasa, Keadilan, Pengawasan melekat, 

Sanksi hukum, Ketegasan, Hubungan kemanusiaan, Hasibuan (2006: 214). 

5.2. Saran 

1. Saran Teoritis 

Bagi peneliti lain yang berminat mengadakan penelitian lebih lanjut 

disarankan untuk memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi disiplin 

kerja seperti: Tujuan dan kemampuan yang dimiliki oleh seseorang anggota 

polri, Teladan pimpinan yang memberikan cerminan perilaku kepada 

bawahan, Balas jasa berupa reward prestasi yang telah dicapai, Keadilan 

yang seadil-adilnya bagi pelanggar disiplin, Pengawasan melekat terhadap 

personel yang bekerja, Sanksi hukum yang tegas untuk pelanggar dsiplin, 

Ketegasan akan aturan yang berlaku sehingga menjadikan personel 

menjunjung tinggi disiplin kerja yang baik, Hubungan kemanusiaan yang 

baik sesama personel lainnya agar menciptakan kondisi disiplin kerja yang 

baik. 
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Melakukan observasi yang lebih mendalam terhadap subyek penelitian, 

sehingga penelitian menjadi maksimal. Selain itu diharapkan peneliti 

selanjutnya dapat menggunakan alat ukur yang lebih tepat agar dapat 

mengurangi terjadinya social desirability, yaitu dengan lebih teliti dalam 

menentukan item-itemnya. 

Mengacu pada kelemahan dalam penelitian ini, sehingga disarankan 

untuk memperhatikan teknik-teknik dalam pengambilan sampel, sehingga 

diperoleh sampel yang representatif atau benar-benar dapat mewakili 

populasinya dan lebih berorientasi pada kancah penelitian. 

Untuk peneliti lain yang akan melakukan penelitian dengan 

menggunakan kedua variabel agar lebih memperhatikan dalam 

membandingkan kedua variabel supaya tidak terjadi intervensi yang 

diakibatkan karena kedua variabel tersebut mengungkap hal-hal yang sama. 

2. Saran Praktis 

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa disiplin kerja mempunya1 

korelasi dengan konsep diri, sehingga dapat diketahui bahwa konsep diri 

dapat mempengamhi disiplin kerja. Oleh karena itu, bagi anggota kompi A 

Subbagparnkol diharapkan agar mampu meningkatkan disiplin kerjanya 

sehingga mampu menjakankan tugas dan pokok fungsinya yaitu 

memberikan pengamanan, pelayanan, pengawalan dan protokoler. 

Bagi para subyek yang diteliti, yang sudah mencerminkan perilaku 

disiplin kerja yang baik agar dapat mempertahankannya sehingga tercipta 

situasi kerja yang sehat dan kondusif dan umumnya terjalin kamtibmas yang 

baik di masyarakat, sedangkan bagi personel yang belum mencerminkan 

disiplin kerja yang baik, agar berusaha untuk menjadi anggota Polri 

khusunya pada anggota kompi A Subbagparnkol yang berdedikasi tinggi 

yang berdisiplin kerja baik yang diharapkan oleh semua pihak, dapat 

melaksanakan tugas secara maksimal dan menjadikan Polri lebih dekat dan 

dicintai masyarakat. 
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