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ABSTRAK 

Penelitian ini be1iujuan untuk mengetahui tingkat stress ke1ja terhadap 

kine1ja polri bagian Subbagpamkol Yanma Polri dan juga untuk melihat 

bagaimana kondisi anggota baik ditingkat stress kerja maupun kinerjanya. Sampel 

dalam penelitian ini adalah 100 orang anggota Subbagpamkol Yanma Polri. Data 

dianalisis dengan menggunakan analisis deskriptif kualitatif. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui hubungan stress kerja dengan kinerja. Dari hasil 

penelitian diperoleh data mengenai stress kerja dan kinerja anggota Kompi A yang 

kemudian dianalisis dan diperoleh nilai koefisien korelasi sebesar -0,226 dengan 

nilai signifikan 0,024. Nilai signifikan 0,024 maka dengan demikian dapat 
-1 

disimpulkan bahwa: terdapat hubungan yang signifikan antara stress kerja dengan 

kinerja, maka hipotesis awal diterima yaitu "terdapat hubungan stress kerja 

dengan kinerja anggota kompi A Subbagpamkol Yanma Polri" . Hasil penelitian 

ini memberikan masukan sebagai bahan pertimbangan pimpinan guna menbe1ikan 

program-program yang dapat mengurangi stress kerja seperti pelatihan, konsultas 

dan kebijakan yang terkait dengan beban kerja dan penghargaan kepada anggota 

agar terhindar dari stress kerja dan juga bem1anfaat bagi peningkatan kinerja 

anggota Kompi A Subbagpamkol Yanma Polri. 

Kata kunci: stress kerja, kinerja 

This study aims to determine the level of work stress on the performance of 

the national police and the police Yanma Subbagpamkol section also to see how 

members stress both at work and performance. The samples in this study were 100 

members of the Subbagpamkol Yanm a Polri. Data were analyzed using 

qualitative descriptive analysis. Th e purpose of this study was to determine the 

relationship o(job stress 11'it lz the performance. From the research data on job 

stress and perfomwnce a/the members a/Company A \\·ere tlz cn anazrzed and the 

obtained l'a!ue o/ the correlation coefficient of -0.2 26 1vith a significant m lue o/ 

0.024. Sigmficant m!ue of 0.024 thus it can be concluded !hat there is a 
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significant relationship between work stress with the performance, then the initial 

hypothesis is accepted that "there is a relationship of job stress with the 

pe1jormance of the members Kompi A Subbagpamkol Yanma Polri". The results 

provide input for consideration by the leadership to also write programs that can 

reduce the stress of work such as training, Consultat and policies related to 

workload and appreciation to the members to avoid the stress of work and is also 

beneficial for improving the performance of members Kompi A Subbagpamkol 

Yanma Polri 

Keywords: job stress, pe1jormance 
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