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MOTIO 

"lnilah perintah-Ku, yaitu supaya kamu saling mengasihi, 

seperti Aku telah mengasihi kamu." 

( Yoh. 15:12) 

"Rasa tidak tahu bersyukur adalah angin yang membakar, yang 

mengeringkan sumber kesalehan, embun belas kasihan, 

dan aliran rahmat." ( St. Bemardus) 

"Janganlah mencoba mau berguna bagi seluruh dunia, 

melainkan layanilah mereka yang hidup bersama dengan anda. 

Dengan demikian misi anda akan lebih mengenai sasaran." 

St. Teresa Avila ( Puri Batin ) 

Segala puji dan syukur atas rahmat yang telah dilimpahkan Tuhan Yang Maha Kuasa 

kepada kita semua atas terselesaikannya skripsi ini. 

Skripsi ini kupersembahkan untuk yang tercinta: 

1. Kedua orang tuaku 

2. Kakak-kakak dan adik-adikku 

3. Suami dan anakku 
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ABSTRAK 

Maria Lilianingsih, 2005115316, Hak Tunjangan Kesehatan Bagi Pekerja 
Kontrak Menurut Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 
Tentang Ketenagakerjaan, Fakultas Hukum Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, 
2009. 

Kesehatan pekerja dan keluarganya berhubungan erat dengan tingkat 
produktifitas pada suatu perusahaan. Oleh karena itu maka masalah tunjangan 
kesehatan bagi pekelja khususnya pekelja kontrak yang rawan diskriminasi dan PHK 
menarik untuk dilakukan penelitian. 

Tujuan Negara salah satunya adalah untuk meningkatkan kesejahteraan 
rakyat. Negara terbentuk karena adanya mandat dari rakyat yang sudah sepantasnya 
mendapat perlindungan dari penguasa Negara apabila teljadi kesewenang-wenangan, 
diskriminasi atau perlakuan tidak adil. Negara harus campur tangan apabila 
kepentingan umum dirugikan. Negara hukum adalah Negara yang berdiri diatas 
hukum yang menjamin keadilan bagi warga negaranya. Undang-Undang yang 
berhubungan dengan masalah tunjangan kesehatan adalah Undang-Undang Nomor: 
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakeljaan Pasal 6, dan Pasal 99. 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah: 1. Apakah pekerja/buruh yang 
dikontrak mendapat perlindungan/tunjangan kesehatan dari perusahaan sebagaimana 
diatur dalam UU RI No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakeljaan? 2. Apakah sanksi 
yang dapat diterapkan terhadap perusahaan yang tidak melaksanakan pemberian hak 
tunjangan kesehatan bagi pekerja/buruh kontrak?. 

Tujuan penulis melakukan penelitian ini adalah: l. Meneliti hak 
perlindungan/tunjangan kesehatan Pekerja Kontrak apakah telah dilaksanakan oleh 
perusahaan. 2. Meneliti penerapan sanksi kepada perusahaan yang tidak 
melaksanakan pemberian hak tunjangan kesehatan bagi pekerja/buruh kontrak. Agar 
dapat menjawab pertanyaan tersebut, penulis menggunakan metode penelitian hukum 
normatif yang dilakukan berdasarkan bahan pustaka yang diperoleh dari studi 
kepustakaan dan beberapa wawancara kepada pekerja/buruh. 

Hasil dari penelitian ini, penulis memperoleh kesimpulan sebagai berikut: 
1. Tidak semua perusahaan melaksanakan pemberian hak tunjangan kesehatan kepada 
pekerja/buruh kontrak maupun kepada keluarganya sebagaimana diatur dalam pasal 
99 UU RI No. l3 Tahun 2003 tentang Ketenagakeljaan. 2. Pemerintah belum 
memberikan sanksi kepada perusahaan-perusahaan yang belum melaksanakan 
ketentuan perundang-undangan yang berlaku. 

Sesuai dengan hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis memiliki 
beberapa saran sebagai berikut: 1. Sudah saatnya pemerintah mulai menegur secara 
bertahap sebelum memberi sanksi kepada perusahaan-perusahaan yang belum 
melaksanakan ketentuan perundang-undangan yang berlaku. 2. Perlu ada penyuluhan 
rutin atau sosialisasi dari pemerintah kepada semua perusahaan tentang keharusan 
mengikutsertakan pekerja dan keluarganya dalam program Jamsostek sesuai 
ketentuan Undang-Undang yang berlaku. Dan Pemerintah perlu menyederhanakan 
dan mempermudah proses klaim jaminan pemeliharaan kesehatan. 

Burhanuddin Hasan, S.H., M.H. 
Pembimbing Materi 
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