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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara budaya organisasi dan
partisipasi pegawai dengan komitmen organisasi dengan lokasi penelitian di PT. Perusahaan
Pengelola Aset (Persero) Jakarta.

Teori pendukung penelitian adalah karakteristik budaya organisasi menurut Chatab
Nevizond, (2009:277-279) yang menjelaskan tentang karakteristik budaya organisasi, dipandang
secara hirarkis menggunakan pendapat Davis (1995:179), pegawai dari manajemen partisipasi
adalah partisipasi.

Ini berarti bahwa partisipasi adalah keterlibatan mental dan emosional orang-orang di
kelompok atau berbagai tanggung jawab pencapaian tujuan tersebut. Sementara itu komitmen
organisasi dalam penelitian ini adalah kesediaan dan kecintaan seseorang untuk tetap bekerja
serta bergabung dalam suatu organisasi yang didasari oleh suatu keinginan, kebutuhan dan
keharusan tetap bergabung dengan organisasi tempat kerjanya.

Hipotesis diuji dengan uji-t pada taraf signifikansi a = 0,05. Tingkat signifikan yang
diambil dalam penelitian ini dengan derajat keyakinan 95%, a = 5% dan dk = (n;.)).

Kesimpulan penelitian adaiah (1) Hubungan budaya organisasi (X1) dengan komitmen
organisasi (Y) yang menghasilkan angka +0.601, ini berarti menunjukan kuatnya korelasi antara
dua variabel . (2) Hubungan antara partisipasi pegawai dengan komitmen organisasi diperoleh
angka +0,608, ini berarti angka tersebut menunjukan kuatnya korelasi antara dua variabel. (3)
Data korelasi ganda tersebut menunjukan bahwa nilai R korelasi ganda Variabel budaya
organisasi (X1) dan partisipasi pegawai (X2) dengan komitmen organisasi (Y) memiliki nilai
sebesar 0,452. Hal ini menunjukan bahwa kedua varibel bebas secara bersama-sama berkorelasi
terhadap variabel terikat.

Kata kunci: Budaya organisasi dan partisipasi pegawai dengan komitmen organisasi
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ABSTRACK

This study aims to determine the relationship between culture organsasi and employee
participation with the organization's commitment to research sites in PT Perusahaan Pengelola
Aset (Persero) Jakarta.

Research supporting the theory is the cultural characteristics of the organization
according to Chatab Nevizond, (2009:277-279) which describes the characteristics of
organizational culture, viewed in a hierarchical manner based on the basic assumption, values,
norms and artifacs. While the theory of employee participation using the opinion of Davis (1995:
179), employee participation is the participation of management.

The hypothesis was tested by t-test at significance level a = 0.05. Significant levels are
taken in this study with 95% confidence, a = 5% and dk = (n1-1).

Research conclusions are (1) The relationship of organizational culture (X1) with
organizational commitment (Y) which generates a number +0601, this means demonstrating the
strong correlation between two variables. (2) The relationship between employee participation in
organizational commitment + 0.608 obtained figures, this means the figure shows the strong
correlation between two variables. (3) multiple correlation data indicate that the value of multiple
correlation R organizational culture variables (X1) and the participation of employees (X2) with
organizational commitment (Y) has a value of G452. This suggests that the two independent
variables jointly correlated to the dependent variable.

Kata kunci: Organizational culture and employee participation in organizational commitment
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