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ABSTRAK 

Masalah kesel amatan kerja telah dikenal sejak berabad yang lalu sejalan 
dengan perkembangan industri . Namun secara spes ifik, baru dimul ai sekitar tahun 
1800an bersamaan dengan revolus i industri di lnggri s yang di tandai dengan 
ditemukannya mesin uap yang membawa perubahan mendasar dalam proses 
produksi. Perubahan ini menimbulkan clampak luas khususnya hubungan antar 
m<~nu s i a eli tempat ke1j a, kese lamatannya kurang mendapat perhatian sehingga terj acli 
banyak kecelakaan ke1ja. Koncli si perburuhan yang buruk clan angka kecelakaan 
yang tinggi telah mendorong berbagai kalangan un tuk berupaya meningkatkan 
perlindungan bagi tanaga kerja sa lah satu diantaranya perlindungan keselamatan dan 
kesehatan ke1ja. 

Tesis ini merupakan hasi I penel itian, kaj ian, ana l isis kr isti s dan mendalam 
terhadap permasalahan kaum buruh yang berkaitan dengan K3 di PT. Haneda Decoration. 
Masalah-masalah yang dijadikan obyek penelitian berkenaan dengan dua masalah pokok 
yaitu : Mengapa perlu ada perlindungan hukum terhadap Kesehatan dan Keselamatan 
Kerja (K3) buruh/tenaga kerja? yaitu Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan salah 
satu aspek perlindungan tenaga kerja yang diatur clalam Undan g-undang Republik 
Indonesia Nomor 13 Tahun 2003. Setiap pekerj a/buruh mempunyai hak untuk 
memperoleh perlindungan atas keselamatan kerja, moral clan kesusilaan dan perlakuan 
yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia serta nilai-nilai agama. Dengan 
menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja, tenaga kerja akan mencapai ketahanan 
fisik, daya kerja, tingkat kesehatan, kenyam anan kerja dan keselamatan kerja yang tinggi. 
serta Bagaimana Kebijakan Pemerintah yang diterapkan pada lingkungan kerja di PT. 
Haneda Decoration untuk menanggulangi Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) kaum 
buruh? Kebijakan pemerintah dalam menanggu langi Kesehatan dan Keselamatan Kerja 
(K3) dengan cara menerapkan peraturan perunclang-unclangan ten tan g K3 dan tenaga 
kerja serta memberikan sanksi yang tegas kepada perusahaan yang ticlak menerapkan 
peraturan tersebut, memberikan jaminan sosial tenaga kerja, memberikan pendidikan 
maupun latihan kepada karyawan. 

Dalam usaha mendapatkan data-data yang diperlukan, dalam suatu penelitian 
yaitu dengan menggunakan jenis penelitian Yuridis Normatif dan Yuridis Empiris 
Deskriptif, keduanya diterapkan secara berimbang. Pemerintah memberikan sanksi yang 
tegas kepada para pemilik perusahaan yang tidak menerapkan peraturan tentang 
kesehatan dan keselamatan kerja (K3). Seharusnya Departemen Tenaga Kerja dapat 
bekerjasama dengan departemen pendidikan agar dapat memberikan pengetahuan amu 
dasar-dasar tentang pentingnya perlindungan kesehatan dan keselamatan kerja (K3) 
kepada buruhltenaga kerja dan para pemilik perusahaan, karena dengan pengetahuan yang 
di dapat bermanfaat kelak waktu berkerja, dan tidak banyak terjadi kecelakaan kerja. PT. 
Haneda Decoration seharusnya memberikan jaminan sosial kesehatan kepada 
karyawannya dan memberikan aturan tentang pemakaian APD kepada para tenaga 
kerjanya, serta memberikan sanksi yang tegas kepada para tenaga yang telah !alai tidak 
menggunakan APD dalam bekerja. 

Kata Kunci : Kesehatan dan Keselamatan Kerja. 
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ABSTRACT 

Safety problems have been known since centuries ago in line with industry 
developments. But specifically, started around the 1800s along with the industrial 
revolution in England were marked with the in vention of the steam engine 
brought about fund amental changes in the production process. This change is 
particularl y large impact hum an relati ons in th e workplace, sa fety less attention 
resulting in many accidents. Poor labor condition5 and high accident rate has been 
encouraging to work to improve protection for one of them tanaga work safety 
and health protection. 

This thesis is the result of research, study, critically and in-depth analysi s 
ofthe problems ofthe workers associated with K3 in PT. Haneda Decoration. The 
problems that made the object of research with respect to two main issues, 
namely: Why is there legal protection for the Health and Safety (K3) labor/ labor? 
Occupational safety and health is one of the aspects of labor protection set out in 
the Law of the Republic of Indonesia Number 13 Year 2003 Every worker/ 
laborer has the right to obtain protection of occupational safety, morals and 
decency and treatment in accordance with human dignity and religious values . By 
applying occupational safety and health, labor will reach physical endurance, 
power of work, level of health, comfort and safety of work high. and How 
Government Policy is applied to the working environment in the PT. Decoration 
Haneda to cope with Occupational Health and Safety (K3) of the workers? The 
government's policy in dealing with Occupational Health and Safety (K3) by 
applying the laws of K3 and labor and memberikan tough sanctions to companies 
that do not implement these regulations, provide social security, provide education 
and training to employees. 

In an effort to obtain the necessary data, in a study that by using this type 
of research Juridical and Judicial Empirical Normative Descriptive, both applied 
equally. The government gives tough sanctions on employers who do not enforce 
the rules on health and safety (K3). The Labor Department is supposed to be 
working with the department of educatiOi! to provide the knowledge or the basics 
about the importance of protection of health and safety (K3) to the laborers/ 
workers and the owners of the company, due to the knowledge that can be useful 
in future work time, and not a lot of work accidents. PT. Decoration Haneda 
health should provide social security to its employees and provide rules on the use 
of PPE to their employees, and provide tough sanctions to workers who have been 
negligent not to use PPE in the work. 

Keywords : Occupational Health and Safety 
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