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ABSTRAKSI 

GAYATNO, 2004115036, Pemutusan hubungan kerja yang dilakukan 
oleb perusahaao yang sahamnya dialihkao dan perusahaan yang berubah nama 
rncnurut kctentuan Pasal 163 Ayat 2 Undang - Undang No. 13 Tahun 2003 
T~ntang Kctcnagakca·jaan, Falmltas Hokum, Universitas Uhayungkara :Jnkurtn 
l{ay~a. 

Scjak nwal bcrdirinya ncgam Indonesia h.ak. pek.erjaan yang layak. sudah 
ditctapkan ~chagai hak a~asi rnanusia wurga ncgarn yang sccara k.husus tcluh dimuat 
di dalam Un'c.!ang-Undang Dasar 1945 yang mcnjudi dasur konstitusionnl ncgura ini. 
PcrmasaJahan pemutusan hubungan kerja (PHK) dari dahulu hingga saat ini yang 
selalu menjadi perhatian di Indonesia. PHK dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 
2003 tersebut diatur sacara khusus dalam Bab XII yang dimulai dari pasal 150 hingga 
pasal 172. Ketentuan pasaJ 163 (2) Undang-Undang No 13 tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan, yaitu: " Pengusaha dapat melakukan pemutusan hubungan ketja 
terhadap peketja!buruh karena perubahan status, penggabungan, atau peleburan 
perusahaan, dan pengusaha tidak bersedia menerima pekerjalburuh diperusahaannya, 
. . . . ". Adapun permasalahan yang timbul adaJah Bagaimana hak-hak karyawan yang 
tdah diputuskan hubungan kerjanya schubungan dialihkannya saham yang kemudian 
terjadinya perubahan nama perusahaan menurut ketentuan pasal 163 (2) Undang -
Undang Nomor 13 tahun 2003 tcntang ketenagakerjaan, dan Mengapa perusahaan 
pengalih tidak mau rnembayar hak-hak tenaga kerja yang telah diputuskan hubungan 
kerjanya oleh perusahaan pengaJih tersebut. Kasus yang penulis ambil tentang 
pemutusan hubungan kerja yang dilakukan oleh PT. Buk.it Baja Buana yang dialihkan 
sahamnya dan perubahan nama perusahaan menjadi nama PT. Ispat Bukit Baja 
adn1ah pcrselisihan yang ditimbulkan olch karena ketidakspahaman I kesesuaian 
pcndapat mengcnai pengkhiran hubLmgan kerja yang dilakukan oleh pengusaha. 
lk:1gan udanya I Jndung-lJndnng no ll tahun 2003 tentang Kctenagakcrjaan, sebagai 
hukuttl ttlllll'riil alan p.kah hailw ya p~: 111~: rintnh ikul scrta dulnm tllcnindak pc-nwalmnn· 
p~rusahu.a.n yang mtlakukan pcngulihan kep~milikan tanpa mengikuti prosedur dan 
tidak mengikuti ketentuan-ketentuan hak-hak pekerja yang sudah diatur dalam 
Undang-Undang no 13 tahun 2003 tentang Ketenagaketjaan. Pihak perusahaan harus 
memenuhi kewajiban - kewajibannya sebagai pengusaha yang mempekerjakan 
karyawan dengan hak - hak yang harus dilindungi berdasarkan ketentuan perundang 
- undangan yang berlaku yaitu Undang - Undang No. 13 Tahun 2003 tentang 
Kctenagaketjaan. Penulis menyarankan, karena Pasal 163 ayat 2 Undang - Undang 
No. 13 Tahun 2003 tetap berdampak pemutusan hubungan kerja kepada karyawan. 
Pemerintah selaku pengayom masyarakat haruslah menindak tegas bagi perusahaan
perusahaan yang melakukan peristiwa peleburan, penggabungan, atau pengalihan 
kepemilikan tanpa adanya pemberitahuan yang jelas terhadap peketja atau perwak.ilan 
dari serikat peketja. Karena pada dasamya pekerja pun sudah terbebani dengan 
peraturan yang mengesahkan adanya pemutusan hubungan ketja dalam pasal tersebut 
wa!aupun adanya hak-hak pekerja yang diberikan sebesar 2 (dua)x lipat. 
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Dengan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmatNya. Karena 

tdah dapat tcpat paJa waktunya mcnyclcsaikm1 skripsi ini yang bcrj udul 

"PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA YANG DILAKUKAN OLEH PERUSAHAAN 

YANG SAHAMNY A DIALIHKAN DAN PERUSAHAAN YANG BERUBAH NAMA 

MI ·:Nl!RlJT KLTI ~NTtJ/\N P/\S/\1. l<•l 1\Y/\T 2 lJND/\NO - tJND/\N<l NO . IJ 

TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKEIUAAN". Skripsi dibuat dengan maksud 

untuk. memenuhi salah satu syarat penyelesaian studi dalam memperoleh gelar Program 

Sarjana Fakultas Huk.um Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

Di dalam skripsi ini diakui terdapat banyak kekurangan, hal ini tiada lain karena 

keterbatasan, kemampuan serta adanya kesulitan-kesulitan dalam proses penyusunannya. 

Namun berkat dorongan, motivasi dan bantuan semua pihak, akhirnya penyusunan skripsi 

ini dapat diselesaikan. Pada saat melakuk.an proses penyelesaian skripsi ini, disadari 

begitu banyak keterlibatan dari berbagai pihak yang secara langsung maupun tidak 

langsung telah memberikan bantuan baik moril maupun materil. Oleh karena itu, 

pcrkcmtnkan penulis mcngucapkan lt:rima kasih yung tak terhinggu dan pcnghurguan 

yang setinggi-tingginya kepada yang terhormat: 

1. Bapak Drs. LOGAN SIAGIAN, SH., MH., selaku Rektor Universitas Bhayangkara 

Jakarta Rqya. 

2. Bapak Dr. Drs. A.A. OKA DHERMAWAN, SH., M.Hum., Msi. selaku Dekan 

Fakultas Hukum Universitas Bhayangkara Jakarta. 
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3. Bupuk Burhanudin llusan, Sit.. Ml 1., ~duku P~mhlmblng Muwri yung toluh 

memberikan motivasi, bimbingan dan arahan serta mengamalkan ilmu 

pengetahuannya, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan. 

4. Bapak lndra Lubis, Sll, MM., sclaku Pcmbimbing Teknis yang tclah mcmbcrikan 

motivasi, bimbingan dan arahan serta mengamalkan ilmu pengetahuannya, sehingga 

skripsi ini dapat dise1esaikan. 

5. Para Dosen Fnkultas llukum t lniversitus Bhuynngknru Jukurta Ruyn yong tidrlk dnpnt 

r.iisebutl\:an sam persatu yang telah mengajar selama ini. 

6. Seluruh Staf Universitas Bhayangkara Jakarta Raya yang tidak dapat disebutkan satu 

persatu yang banyak memberi kemudahan penuJis selama mengikuti pendidikan di 

U ni vcrsi tas Bhuyangkara Jakru1a Ray a. 

7. Bapak F. Sihombing, SH, MM. Selaku mediator dari dinas tenaga kelja mengenai 

masnlah kasus lspat yang mau memberikan kesempatannya dan memberikan 

masukan kepada penulis, Bapak Johnson Panjaitan, SH selaku Pengacara Serikat 

Buruh dan Bcnyamin Panjaitan atas bimbingan dan pemberian Putusan Kasus 

krschut schingga pcnclitian in.i dapat tcrs<.:lcsuikan . 

b. l3apak J\rJison Asri. S ll. , MU., dun Mba Dhiun Eka Cw1dru Rini, SH., Msi., ~crtu 

Anggraeni, SH., yang telah memberikan motivasi, masukan dan keritikan kepada 

pcnulis. 

9. Kcdua onmg tua., yakn.i Drs. Gandana Gultom dan Mcti Usriany P<mggabcan yang 

telah mcmbesarkan dan mcndidik dcnga.n penuh kasih sa.yang serta dalam setiap 

doanya selalu mengharap agar skripsi ini dapat terselesaikan. 
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10. Ad ik-adikku tercinta, yakni Khari s Paskah dan Agustina yang tclah memberikan 

kasih sayang dan motivasinya sehingga skripsi ini tcrselesaik.an. 

II . Kduarga besar, alas segala rnoti vasi dan dorongun scnw rl gu t uc-.ar s~.:~~L'ru 

mcnyc1esaikan studi dijenjang strata sntu. 

12. Rekan-rekan Fa. ... "-ultas Hukum Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, angkatan 2004, 

l< ia . N'ccs. i\cd. Bank Arfa . Dady, lntnn, David, lluvid, Ari, Ade. Khc:t.d, lcic, 

l{iska d1111 rcknn-reknn lainuya yang tiduk dapnt d!suhutkan su tu p~:r:iilltl, 'l'ortlllll 

Kasih untuk semua. 

13. Tersayang Tuti Handayani Lase, yang selalu memberikan kasih sayang dan motivasi. 

Akhirnya pcnulis memohon maaf apabila tcrdapat kcsalahan-kcsu!almn Jalam 

penyusunan skripsi ini. Oleh sebab itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran

saran yang rrembangun dari semua pihak dan serta semoga skripsi ini dapat bem1anfaat 

bagi semua pihak. 

Bekasi, September 2008 

Penulis, 
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