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PENGADILAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
PADA PENGADILAN NEGERT K1.S TA BANDUNG

JLo Sockarno Hatta Noo S84 Telp, (022) 7500548 BANDUNG

B p femse adg o e e _Smiaied R AR A

Nomor c WI11.ULLAT.02.05 -2,{;7 DBandung, Juli 2007

Lampiran ¢ 1 (satu ) bundel

Perihal o Pengiriman Salinan resmi KEPADAYth:
Putusan I JOTINSON PANJAITAN, SH.,
No. 31/G/2007/PHLBDG HEPPY SEBAYANG. SH., dkl:

Sciaku Kuasa dari
WIDODO, dkk
JI. Tambak No.45 Pegangsaan
Di

JAKARTA PUSAT

2 YULIANA SULISTYAWATI, SH.,
NUR SAIDAH., dkk
Selaku Kuasa dari
PT. BUKIT BAJA BUANA, dkk
JI. Perjuangan No.26 Teiuk Buyung
Oi
3=l AR

Jersama ind kami kirimXan dengan bormat kepada saudara salinan resmi dari
Putusan Papgadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri KLS ]/\
Bandung Nomor o SU/G2007/°HLBdg. Tangpgal 17 Juli 2007, dulam perkara
antara’

WIDODO, BRI G e et S e schagar PENGGUGAT
AW AN

T, BUKIT BAJA BUANA, dkk ..oooesebagal TERGUGAT

untuk memenuhi ketentuan pasal 107 endany - undang No.2 Tahun 2004,

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya yang baik kami ucapkan Terima kasih

AN, KIETUA PENGADILANTTUBUNGAN INDUSTRIAL
PADN PENGADITAN NEGERTIKELS TA CBANDUNG
PANTITERA

WHEGaL U,

S
o j‘ﬁ . I’M\' TORA MUDA,
At \. .
I‘ " ['} } \
5. .\]\ \?—‘]\ \ f"fl;' ) ‘. ’)Z
f
Pemutusan Hubundan‘. Gayatno Fak/ H)}kq/m) é 08
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PUTUS AN

Nomor & 51 / G / 2007/ PHI.BDG.

" DEMI KEADII.NN BERDASARKAN KETUDANAN YANG MAHN LLOSAY

Fengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Klas
LA Bandung, yang wmemeriksa darn mengadili perkara Perselisihan

siub.ungan Industrial, telah menjatuhkan putusan sebagai berikut,
ddalam perkare antara:

WIDODO, Jabatan bagian Gudang, warga negara Indonesia,
boralamat di Purl Cendana D7/27, Tambun Bekasi ;

2, Moch. Zerwidi, Jabatan bagian Produksi, warga negara
indonesla, heralamat di Kp. Teluk 3uyung RT.003/007,
Hdarcamulya, Bekesi Utara ;

i Marbawl, Jabatan bagdian Prodiksi, warga negara Indonesia,
beralamat di ¥p. Jaha RT.04/ 11,~datimekar, Jatiasih, Kodya
derasi '

4, Ifan Wida gy, Jabatan bagian Procduksi, warga negara
indenesia,d bexalamat di  Blawong I1. RP.07/07 Ds. Trimulyo,
hec. Jet &, BEMcAl 55381w

o. Taufik, f¥ebafan Bdgian PoOQUKSIRRwargdy megda-a Indonesia,
beralamaty dil Kaligbeng =3ungur @ RT.004/018, Harapanjavya,
ber.si Utara ;

O. gapto Arfiantdro, ~Jabatan bagian” Produksgi, warga negara
Indeonesia, theralamat “¢imPaprcCendana. D7, 27,/ Tambun Bekasi ;

7. Sunyoto, Jabatan bagian Produksi, wargd negara Indonesia,
bHeralamat  dIy Kp~=dembatan RT.066 RKF.014, Penggilingan,
Carung

8. Ayo jum, Jabatan agian Produksi, warga negara

8 Ay A bata bag Produl : g
Indonesia, beralamat di Kp. Pulo Kendal RT.01/03 Setia
Asih, Tarumajava, Bekasi ;

4, Ayt he, Jabatan bagian Produksi, warga negara

indonesia, beralamat di Kp. Penggilingan Tengah RT.C2/06,
Xebalen, Babelan, Bekasi

10. Lili Sugianto, Jabatan bagian Prcduksi, warga negara
indonesia, beralamat di Kaliabeng WNangka RT.006/ 002
Perwiva, Bekasli Utare ¢ '

11, . Lias, Jabatan bagian Produksi, warga negara Indonesia,
nevaelamat di Penggilingan Baru RT.02 /04 Bekasi ;

S Ahmad Saputra, Jabatan hagian Pemasaran, warga o npegara
Ponddonesia,  beralamac di Ky Tary RE007 05, Kel. S ilamuar,

caitthun Utara
Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008
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13. Ichwan, vabatan bagian Produksi, warga negara Indonesia,
veralamat di Kaliabang Bungur RT.J01/ 01 2ekasi ;

[, budy Hurwansyal, Jaebatan bagian QC, warga nogara Indonesia,
beralamat di Jl.Telaga Mas Blok HS Mo.33, Bekasi ;

15, Caprtono, Jabatan bagian Q7Z, warga negara Indonesia,
boeralamat di Perum Gas Blok BB3/ 1za, Cileungsi ;

16O, Junaidi, Jabatan bagian QC, warga negara Indonesia,
seralamat di Jl. KH.Agus Salim No.47, Bekasl Jaya ;

17. Suharno, Jabatan bagian QC, warga negara Indonesia,
beralamat di T.Wisma  Asri Jl. Drclima Blok C 14/24, Bekasi
KLara @

18, Sri Haryamto, Jabatan bagian QC, waxga Negara Indonesia,
beralamat di Kp, Teluk Buyung RT.005/001, Bekasi Utara;

19. Taswadi, Jatatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, bepalemat di Kp.Teluk “Buyung RT.04/02, Bekasi

Utara ;

20. Ahmad Faj§éley™ Jabatan bagiadn QCh—Valkga“mcgara Indonesia,
beralamgfffdisg® i ¥to Nadiy IfI RT.02/08 % 6%% Bekasi ;

21, Sutarman, Jabatan' -~bagian-l QC, warga @ negara Indonesia,
beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.:002/022, Bekasi

22. Ahmad Muzakir, Jabatar-—bagian Pemasaran, warga negara
Indonesile, Dberalamat) di—Kpl Feluk® Buwyundgd RT.02/02, Marga
My va, BoKasi g

23. Wahyudin, Jabatan bagian Pemasaran, warga negara
indonesie, Weralemdtl e A FOMTHE BiyungfRT.03/02, Bckasi ;

e wl s SuRa Tmam Jabatan Laglan Pemafaran, warga negara
Indonesia, berakamat-.di Kp.-=Kalsabang Nangke RT.01/03,
Perwira, Bekasi Utara

25. llaryanto, Jabatan bagian QC -  LAB, warga negara

Indonesia, beralamat di Kp. Asam ET.05/01, Marga Mulya,
Bekasi

20, Kadman, cabatan bagian QC, warga negara Irdonesia,
vperalamat di DBekasi Tugu RT.05/05, Bekasi Jaya ;

27. ko Sigit Walls Jabatan bagian QcC, warga negara
Tnaonesia, boeralamat di Kp. Teluk Buyung RT.04/02, Fekasi;

A8 Hendra Saputra, Jabatan bagian Pemasaran, warga negara
Indonesia, bezralamat di Tirto Nadi III RT.11/08 No.62,
Behasi

290 1r. Jiyarto, Jabatan beagian 0C, warga negara Indonesia,

Leralamat, bt J1, Cempaka Hoo 10 27000/00, Clwedas, i legon
Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008
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beralamat di 1, Perjuangan MNo. 57 RT.017/02, Marga Mulya,
Bevasi

AL antoso, Jabatan bagian Pemasaran, warga negara
[ndonesia, beralamat di Menteng Pulo RT.01/ 14, tllenteng
Dalam, Tebet ;

Nedison, Jabatan bagian QA, warga negara Indonesia,
heralamat di Bekasi Timur Regency GG/21, Bekasi

Iman Kasmaran, Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Pengagilingan Baru RT.002/C06,
Barasi Utara ;

Yondi  Sctiadi, Jakatan bagian Logistik, warga negara
Indonesia, beralamat di Papan Mas Blok G=33/21, Tambun,
Berasi ;

Mahdora, Jabatan bagian Logsate k, warga negara
Indanesia, bersramel *dl o "Mirad “SWNo.385 RT.007/003,
Petumnas 11, d@kesi v

Sindu HW, gdébatan bagian Loglitil, wiwga ncdgara Indoncsia,
veralamatfidl ESc W C-1I1/478 L=~Famanl Wisma Asrias Balasi ;

Ir. Tugil Hari Purnomo, Jabatan bagian Logistik, warga
negara Indonzsia, beralamat di Taman Tridaya Indah Blok H-
l1/73, RI.004/014, Tambun ;

M.MMasrul TWahaby Jabatan bagian Logistik, warga negara
Indonesia, Wberalamat«+di . dl. Aped -MII Blok €%/ 100, Taman
Wisma Asri, WBekasi &

surmid, Jabatan bagian bahan baku, warca Negara Indonesia,
vperalamat dJdi Kp. Kayuringin RT.002/001, Bekasi Selatan

Hermansyah, Jabatan bagian Py Gl g , warga negara
Indonesic, bpberalamat di SLEB Utan Ravat, Palmeriam, Matraman,
Jararta
S . 47 Cl ’

Suhanda, Jabccan bagian Pemasaran, warga negara Indonesia,
beralamat di Kp. Teluk Buyung RI' 02/07 No.l13, Margamulya,
dekasi ;

M. Subur, Jabatan bagian Pemwasaran, warga negara Indenesia,
beralamat di Ko, Rawa Bugel K1'.02/ 10, Harapanjaya, Medan

adl.ria- ;]

Priyatna Sukmana, Jabatan bagian Pemasaran, warga ‘negara
[ndonesia, berelamat di Pulogebang A-5, RT.007/01 Cakung i

Agus  Sutikno, Jabatan bagian Fersonalia, warga negara
Indonesia, beralamat di Kav. Santa Indah I, RT.002/005,
Hargemulva, hoekasd

Waluyo Rudiantoro, Jabatan bagian  Jmum, warga negara
Indonesia,  hcPeRgtusamHubungan;.., Gayatno, Fakultas|Hukum 2008y iy RT.002/007,
Marganlya, tekasi
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“la Prihatininaszih, Jabatan bagian Adm. Personalia, warga
negara  Indonesia,  boralamat  di 1. Cut Mutiah No.90-R,
tr.02/ 11, Margahayuw, Bekasi

Effendi, Jabacan bagian Produksi, warga negara Indonesia,
beralamat di Puri Cendana B.A, Tambun, Bekasi ;

Fajar, 3H, Jabatan bagian SDM Personalia, warga negara
indonesia, beralamat di Pedurungan RT.01/07, Taman Pcralang,
Bekasy

Mulyedi, Jabatan bagian Pemasaran, warga negara Indcnesia,
reralamat di Kp. Dua Ratus No.47, RT.02/05, Margajaya,

Bokasi

Sutardi, Jabatan bagian Pengawasan Satpam, warga negara
Indonesic, beralamat di H. Marzuki No.83 RT.05/01, Ciracas,
Jaravte Timur |

Yarnas L, Jabatan-bagian Satuan, Pengamanan, varga negara
Indonesia, beoralamat 'di Marga Mulya RT.00%/ 05,Bekasi Utara;

Farizal Pugd Bgasetyo, Jdabatan bLagiang SaBuan Pengamanan,
warga negara Jndonesia, bLeralamat Ji oelesk WMayung RIL05/05,
Marga Mulya, Bekasi ;

Sopyan Yahya, Jubatan baglan-Satuan Pengamanan, warga negara
Indonesial, beralamat di Teluk Buyung RT.02/09, Marga «ulya,
Bexasi ;

3usroh, Jeébetan bagian Satuan Pengamanan, warga negara
Tncdanesia, Wberall amedhidida kD —Gudddgi RT. 00 /02y Karang Satria,
Vambaan Utaras:

wcle Suherman,Wgabetan bagian Satuan Rengamanan, warga negara
Indonesia, befalamat di Kpslelek Buyung RT.001/009, Marga
wiva, Berasi

Hbaidillah, Jabatan bagian sSatuar lengamanan, warga negara
'ndounesia, bervalamat di Marga Mulye RT.001/02,Bekasi Utera;

Raehimmat Safitri, Jabatan bagian Satuan Pengamanan, warga
negara Indonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyunyg RT.001/02,
ftarga Mulya, Bekasi ;

ANde Sunarya, Jabatan bagian Satuan Pengamanan, warga negara
Indonesia, beralamat di Teluk Buyi.ng RT.003/02, Marga Mulya,

Bekasl

Hermanto, Jabatan bagiah Satuan Pengamanan, warga negara
Indonaesia, beralamat di PerunpoS RT.005/ 013 No.28, Kebalen,
vekasi

Arl Hartanto, Jabatan bagian Satuan Poengamanan, warga neqgara
Indonesia, beralamat di Cul Mut o Gg.Melatd 1103 R,.02/08,
Bdekasi Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008

Roundi, Jabatan bagian Satuan  Poengamanan, warga Negara
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ndonesia, beralamat di  kebalen No.36 R1.005/003, Kebhalen,

abalan

ndang suhendar, Jabatan bagian Satuan Pengamanan,
Waryga negara Indonesia, beralamat di Teluk Zuyung
21.004/002, Marga Mulya, Bekasi Utaxe ;

Juwarteo, Jabatan bagien Gudanyg, warga negara Indonesia,

beralamat di Marga Mulya KT.001/02, Bekasi Utara ;

sandili, Jabaten bagian Gudang, warga negara Indonesia,
beralamat di Marga Mulya RT.001/02, Bekasi Utara ;

Sanlan, Jabatan bagian Satuan Pengamanan, warga negara
[ndonesia, beralamat di Pondok Jaya RT.05/02, Pancoran ;

Fadli, Jabatan bagian Satuan Pengamanan, warga negara
Indonesia. beralamat di -Teluk. Buyung RT.0/02, Marga Mulya,
tekasi Utara

Ldi Sukarsa pOftim);  Jabtlean “FagianmSatuan Pengamanan,
warga negara . Tadenesia, beralamat di Teluk Buyung RT.001/
0z, Marga Mulya, Bekasi Utara

Agus Prigls e o, Japatan bagiun lekanik, warga negara
Incdonesid) begalamat'dl Kb'~) TeWiEks BuyurgWRMH#003/009, Marga
Mulya, Berasi ;

Dalduri, 'Jahatan bagian Mekanik, warga negara Indonesia,
beralamat) diKp. Teluk Buyung RT.02/07, Marga Mulya, Bekasi;

v 8

DI
Gunadi, Jabatan ‘bagief-Mé¥anmiky warga negara Indonesia,
beralamat di, Perwira Jaya RT.04,/ (02, Bekasi Utara ;

lwan Setiawan, Jabatan hagian Mekanik, waraga negara
Indonesia, beralamat di Kali Atang Nangka RT.03/02, Bekasi
Jtara - Bekasi ;

Nuriawan, Jabatan bagian Mekanik, warga negara Indonesia,
beralamat di Teluk Angsan RT.04/03, Bekasi Timur, Bekasi ;

Sarbini, Jabhatar bagian Mekanik, warga negara Indonesia,
beralamat di Teluk Angsan RT.07/07, Bexasi Timur - Bekasi ;

Surgivanto, Jaebatan bagian Mekanik, warga negara Indonesia,
beralamat di Jl. Perjuangan Dalam RT.07/05, Marga Mulya,
Berkasi

Sardiana, Jabatan bagian Mekanik, warge negara
Indonesia, beralamat di Kp. Teluk 3Buyung RT.02/07, Marga
Mulya, Bekasi ;

Sugivanto, Jabatan bagian Mekanik, warga negara
Trdonesia, beralamat  di Rabelan “ndalbr Blok € No.469,
I\.olull.'\l\, ]\nL,;’ | ]

Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008
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wWwarte AK, Jabaten bagian Mekanix, warga negara lndonesie,
neralamat di Kp, Telak Buyung R1.02/07, Marga Malya, Bokasiy

Widodo, Jabatan bagian Mekanik, warga negara Indonesia,
beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.02/07,Marga Mulya,Bekasi;

Wiwit ANQ, Jabatcan bagian- Mekanik, warga negara Indonesia,
beralamat di Kali Abang Nangke RT.04/02, Perwira, Bekasi
wtara

lr. Ari Widodo, Jabatan bagian Mekanik, warga negara
Indonesia, beralamat di Perum Jaka Kencana Blok A/ 19, Jaka
Setria, Bekasi ;

Wahvudi, Jabatan bagian Finace, warga Negara Indonesia,
boratamat di Xemanyg RT.03/10, Kemang - Bogor ;

Lie Rendy FariantQs Jabatan bagien Finance, warga
negara Indonesia,” beralamat di "“Janur Kuning III WH I/10
RT.C9/015, Kelap&~Gading*

Franky Wachfidcigs" Jabatam” “bagian "¥oestyWAccounting, warga
negora Ind@necsTta =boralfmee & di e, @B ZSFasar DBaru I1/19
K.006/004, ®Pasar Baru, Jakarta ;

Rose Lena, Jabatan kagian General Accounting, warga negara
Indcnesidl bearalamati dif cSakasSsiEbgau [Blokl [ EXT No.5,
Houymbi, Jakagta Baryat

PR .

Mﬁfbta Setiawati, Japatan-—bagian General Accounting, warga
nedara Indonesia, beralamat di Kepon Sayur 1/34 RT.08/03,

Jérarta Timar ;

Parusian Parapat, Jabatan baglian Collettor, warga negara
Indonesia, beagalamat di Jl1.Kp. Bendungan Melayu RT.02/0]
No.Y9, Jakarta Ubara

Unjiah, Jabatan bagian Cost Accounting, warga negara
Indonesia, beralamat di Jl.Gotong ltoeyong RT.12/06 No.3,
Gandaria Utara, Zdakarta Selatan ;

Rusdi Santoso, Jabatan bagian General Accounting, warga
negara Indencsia, beralamat di A Sunung Sahari VITI No.6A,
Jararta - 107203 ;

Silvia Gestia, Jabatan bagian Finance, warga negara
Indonesia, beralamat di Jl.Sidosevino V/18, Surabavya ;

Le Anasthasia Rina Ervina, Jabatan bagian Finance, warga
negara Indonassie, beralamat di Jl.Tembaga Dalam II L.132B,
Jararta Pasat ;

Hendra GCunawan, Jabatan bagian Collector, warga negara
Indonaesia, beralamat di Jl.Fambhoja VI No.1l4d, Mekar Java

RT.01/04, Depolk 3
Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008

lr.  Ganl Tjrtalaksana, Jabatan bagian Marketing, warga
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suqeng Pravitno, SE., Jabatan bagian Marketing, warga negara
'netonesia, beralamat di Kav., Sawah  TIndah TI RT.006/ 005,
Marga Mulya, Bekasi

Yendy  Taizar, Jabatan bagian Marketing, warga negara
Indonesia, beralamat di Kepa Dun Mas LiL/S5 RT.002/004, Kebon
Jeeruk, Jakarta

Murdi, Jabatan bagian Elektrik Mill, warga negara
indonesia, beralamat di Perum. BOS RT.05/ 13, Kehalen,
Babelan, Bekasi ;

fleri Martono, Jabatan bagian Elektrik Mill, warga negara
Indonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyunyg RT.002/007,
Hdargamulya, Bekasi ;

Agas s Solechan, Jabatan . beagian Elektrik Mill, warga
negara Iadonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyung
RT.002/C07, Margamwlya, Bekasi ;

Sondy HerwiafAkoy, ~Jabatan baglan, Blektrik Mill, warga
P I ndlanasdic, beratamat dai K. Telux Buyung
PLoo2/ 00 Wt e amesEy s, ol

ded i M@lyagh |, Jabatan bagian Blearmk, warga negara
Indonesilal, beralamat: di L Kp. "Kebalen RIN04705, Babelan -

Borasi

Sald  Sukkilsn@, Jabatanr—reagian = blektrik, warga negara
Indonesial) beralamat  di Kpo7 200 RT.03/06 Margajaya, Bekasi
Selatan ; i

Sutarno, Jabatan ‘bagian Elektrik, ~warga’' negara Indonesia,
heralamat o MRFerQnS T EOSESEIG KIS 8o #21 , FIRT .05/ 13, Kebalen,
Babaelan

isnpawan Yulianto, ™Jabatain —Sagae®™ Llektrik, warga negara
Indcnesia, heralamat di  Kp. Teluk Buyung. RT.002/007,
Margamuliya, Belkasi ;

Ir. Sarikat Gintirg, Jabatan bagian Elektrik, warga negara
Indonesia, beralamat di Cililitan, Mayasari, Jakarta Timur ;

Saidi N ; Jabatan bagian Prcduksa, warqga negara
ITndonesia, beralamat di Kp. Nangka RT.01/04, Bekasi ;

Nde Setiawan, Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat  di Kp . Teluk Buyung RT.002/007,
Margamulya, Bekasi :

CDwi Purr.omo, Jahatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di  Kp. Teluk Buyung RT.001/007,
Margamulya, Bekasi

Cbemin Ho o J Pamiduidsh HIdBAGAR Naajatn, Baklifad Hukum2008? Ncgara Indoncsia,
beralamat di Kaliabang Nangka R1.0)/04, Perwira, Bekasi

.
/
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119,
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122

123,
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beralamat di Kaiiabang Nangka RT.06/03, Perwira,Bekasi ;

RN Karyanto, Jabatan bhagian Produken, wWalga neagara
Indonesia, beralamat di Kp. Teluk Luyung R1.02/707
t4argamulya, Bekasi Utara ;

el yadi, Jabatan bagian Produksi, warga negara Indonesia,

heralamat di Kaliabang Nangka RT.05/03, Bekasi Utara ;

hanafi Tarigan, Jabatan bagian Produksi, warga negara

Indonesia, beralamat di Kp. Pintu Air RT.002/001,
Margamulya, Eekasi ;

Herwin HB, Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamet di Kp. Pintu Alr RT.002/001,
Margamulya, Bekasi

d. Abdan Qcdari, Jabatan bagian Produksi, warga rnegara

Tndonesia, beralamat di Kp. Pintu Alr RT.002/001,
Margamulya, Bekasi

Sulyanto, Jarb aflan bagian Produksi, warga negara
IHU)HLJLQ, Leralamat ci Kp . TEQuK Buyung RT.03/02,
Margamulya,” Bexkasd Utara

cut iawany| Jabatan bagian /Procuksi, warnga.negara Indonesia,
reralamat, di Kp. Teluk Buyung RT.62/07, Margamulya, Bekasi

Jsarray g

.Mursidi A., Jabatan bagian Produksi, warga negara Indonesia,

beralamat di raliabang WNangka R1.03/03, Perwira, Bekasi
Utara ;

Sugliyanto, Jabatan bagian g radukgif, warga = negara
Indonesia, beralamat Bl Kp. Teluk Buyung RT.04/02,
iMargamulya, Bekasi Utara ;

Suimadi, Jabatan bagian Produksi, warga negara Indonesia,
beralamat di Kp. Rawa Bugel RT.(004/003 Margamulya, Bekasi
Utara :

.Agus  Sucilanto, Jabatan bagian Produksi, warga negara

I'ndonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.G01/02,
Margamulya, bekasi Utara ;

CNiman . Jabatan bagian Produksi, warga negara

Indonesia, beralamat di Kp. Gabus Tengah RT.04/02 Srimukti,
3mrkasi

2. Kardi, Jabatan bagian "Produksi, warga negara Indonesia,

bevalamat di Kp., Baru RT.006/ 017 Harapan Jaya,Bekasi Utara;

Feli Budiyanto, Jabatan bacgian Procduksi, Waran neaara
Incdonesia, beralamat di Kp. Buaran RT.03/05 Harapan Mulya,
Bekasi Selatan

Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008

Rohandi, Jabatan bagian Produksi, warga Tdtdgﬁ

1y B

tndonoeta.  beralanat  di Ko, Telukx  Buyung ™ RT, Ollm

x’ix
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129,

130.

134,

135,

| 30.

137.

Margamulya, Bekasi Utara

(NS Rifa'l, Jabatan bagian Produked, Warqga negara

Indancsia, teralamet di Kp. Teluk Buyuna RT.01/07,
Moatganulya, Bexasl Utara

LTont Darsono, Jabatan bagian Produksi, warga negara

inconesiu, beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.03/02,
Margamulya, Bekasi Utara

Tobedi Supandi, Jabatan Pkagiar Produksi, warga nhegara

Indonesia, beralamat di Kaliabang Nangka RT.01/04, Bekasi
Jtara ¢

CAdi Pranama. Jabatan bagian Produksi, warga negara

Indonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyung No.99, RT.01/ 07,
Bekasi Utara

rmansyah, Jabatan bagian™sRroduksi, warga negare
ndonesia, b e peldra martih, 2 135 MR | Teluk Buyung RT.02/07,
Margamulya, Bekesl Utara ;

-
=

o
-
L

Tarmani, Jabatan bagian Produksi, warga neyara Indonesia,
beralamats dis Kpt Teluk Buyung PT.03/02; Margamulya, Bekasi
Utara ;

CIyus Rusdani, Jabatan  baglan Produfksi warga negara

Indonesia, beralamat di - Kp., Penggilingan Baru RT.02/07,
Harapan Bru, | Bekdasiih

.Rusmanto, Jabatan bagian Produksi, warga negara Indonesia,

beralamat’' di Kp..Teluk Buyung RT.01/02, Margamulya, Bekasi

Utara

3. Ripal, Jabatan bagian Produksi, warga negara Indonesia,

beralamat di Jl. Perjuangan Dalam RT.05/05, Margamulya,

Bekasi

Mamat Rahmat, Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.03/09,
Margamulya, Bekasi Utara ;

Rahmat Eres, Jabatan bagian Prcduksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Kaliabang Nangka RT.05/05, Perwira,
Bekasi

Wija l'ri Nugroho, Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Griya Asri, Blok J-4/ 12-=A,
RT.02/C¢, Tambun, Bekasi ;

Abdul Jalil, Jabatan - bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Kaliabang Nangka RT.01 /03, Perwira,
Bokast Utara

NUR Sanjaya, Jabatan bagian Produksi, warga negara

[ndonesia, Pemutasad Mblngad.l, GHyatno, FakitasHukurm2aog RT .05/ 02, Sriamur,
Bakasi



139, amirrulah, Jabatan bagian Produksi, warga negara Indonesia,

heralamat didatinegara Kaum UtaraRT.01/07,Pulogadung, Jakarta
140, hhmad  Bin tMisar, Jebatan bagian Produksil, warga negara
ldonesca, beralamat  di Kp. Rawa Bugel RT.004/003,

Margamulya, Bekasi

Tdi Marsil, Jabatan bagian Produksi, warga negara
indonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.01/07,
dargamulya, Bexkasl Utara

[2.Waryono, Jabatan bagian Produksi, warqa negara
Indonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.04/08,
Margamulya, Bekasi Utara ;

|43, Sapta Raharja, Jabatan bagian Produksi, wdrga negara
Indonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyung BT . 02707,
flargamulya, Bekasi Utara ;

144, Asim Munandar, Jabatan bagian - Produksi, warga negara
Indonesia, be glamath FdL A KDA Teluk Buyung RT.02/07,
Margamulya, Bekasi Utara : ‘

145. Sarimin, #/Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonresia, beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.02/07,
Margamulya, Bckasil Utara :

146.Ndiﬁ, Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamet di Kp. Penggilingan Baru RT.03/07,

=
er#pan'Baru, Bekasi ;
147. Dedi Kurnaedi, Jabatan bagian Produksi, warga negara

Indonesia, beralamat di Kp. Rawa Bugel RT.04/03,
Margamulya, Bekasi Utara

118, Didit Agus " Sctyo Hadi, Jabatan bagian produksi, warga
Negara Indonesia, beralamat di  Perum BOS Blok F/14,
RT.005/013, Kebalen, Babelan ;

149, Efendi, Jabatan bagian RPEeduksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Kalisbang Bungur RT.07/ 01,
lHarapan Jaya, Bekasi ;

150. Suhadi. Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Kp. Cakung RT.02 / 012, Jatimekar,
gekasi ;

161, Sudirja, Jabartan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Kp. Cikunir RT.N05/001, Jakamulya,
Bekasi Selatan

152. Padoli, Javatan bagian Produksi,  warga negara
Indonesia, Dberaiamat di Kp. Teluk Buyung RT.01/02,

Margamulya, Bekasi Utara ;

153. Acang Rubianto, Jabatan Dbacian Produksi, warga negara
ndonesia. beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.01/02,
dargamulva, Bekasi Utara

N - Pemutusan Hubungan..., éayatno, Fakultas Hukum 2008

lad, Tagimin, Jabatan bagian Produksi, warga negara



ndonesia, beralamat di Perum B80S Elok F-21, RT.005/013,
Kebalen, Babelan

[55. 4. 7Tohir, Jabatan bagian Produksi, warga negara Indonesla,
beralamat di Kaliabang Nangka RT.001/001, Perwira, Bekasi

Jtara

|56, Dedi Iman Prasetyo, Jabatan bagian Produksi, warga
nrgara Indonesia, beralamat di Graha Prima Blok IIT/1,
R1.006/006, Tambun Selatan ;

157, “wan  Sukmana, Jabatan bagian Produksi, warga necgara
Indonesia, beralamat di Vila Mutiara Cading 3 Blok H-11/63,
iT.007/018, Babelan;

158, Henridal, Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyuny RT.01/02,
Margamulya, Bekasi Utara ;

159. Stefarus Giyanto,  Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di K ; Teluk Buyung RT.03/09,
iMargamulya, Bekasi Utara ;

160. Maspardi + 2Zein, Jabatan bagian - Produksi, warga negara
Indcnesidy beralamat. di (Jl. (Siaga L "No.M25, RT.009 / 006
Sepanjang Jaya ;

161.Ng$£‘ bl SJabatan bagian Produksi, warga negara
Indq sk®. heralamat @ -di Kp. Teluk Buyung RT.03/09,
Max%ﬁ ulya, Bekasi Utara ;

162.Séméi, Jabatan bagian Produksli, warga negara Indonesia,
beralamathydi | Po., “Unou-_—Pefire?¥ Slgk ZA¥-4/6, RT.002/011,

Bablan
103, Ratono, Jabatan bagian Pt e | warga negara
Indonesia, beralamat di Kp. ~Teluk Buyung RT.03/0¢,

MMargamulya, Bekasi Utara ;

164, Tmawan Awalid, Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralemat di Kebun Bambu, Gg. PLN RT.003/004,
Kebalen, Babelan ;

105, Messarafi Nizam, Jabatan bhagiarn Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.03/02,
Margamulya, Bekasi Utara ;

166. Kadiyu, Jabatan bagian Produksi, warga negara
Indonesia, beralamat di Kp. Teluk Buyung RT.02/07,
Margamulya, Dekasi Utara ;

167, Warsar, Jabatan bagian Produksi, warga negara Indonesia,
“u"loudt di Penggilingan Baru RT.02 /04, iHarapan Baru,

B3 B

168, Alid Sodikin, Jabatan ba(
L an Ar .
Pemut PaT Hu%un%?l ay; tn ! kultas I—ﬂukum(ibb} si, Warga negara

Indonesia, bETALama alial anc Nangka RT.02/01, Perwira,
Bekasi Utara ;



PO Aboul Kadir, Jabatan  hagian Produksi, warga negara
Indonesi:z, bevalamat di Kp. Calaog U027 12, Jatimekar,
Jatiasih, Bekasi ;

170. Sudiman, Jabatan bagian General Accounting. warga Negara
Indonesie, beralamat di BCI, Jl. Intan IV Blok U No,27
RT.C4/07, Tangerang ;

171. Dedy Haryantc, Jabatan bagian Perawatan Mekanik, warga
neyera Indoresia, beralamat di Jl. Letnan Marsaid II No.15,
RT.002/006, bBekasi ;

172, Turggul Bagusdyarso, Jabatan bagian PPSC Elektrik, warga
rregéra Indonesia, beralamet di Kp. Teluk Buyung RT.002/007,
Marga Mulya, Eexasi ;

173, Sanam, Jabatan bagian+ Quality Control, warga negara
Indorcsia, beralamat di Kp. Gapbus Dukuh RT.03 RW.03,
Srimukti, TambungUFara.; j

174 Anton Hartaanto, S.H., Jabatan bagian HRD Manager, warca
negara Indenesaa, beralamat diSwvantantra IV Blok I No.6,
RT.01 RW 84, &S5k iassah

“Dar, sesuai Snrat kuasa tertanggal-'27 Desember 2006, serte Surat

Ruasa Substitusi tertanggal 3 Januari 2007 telah memberi Kuasa
masing-masing kepada :Johnson Parjaitan, SH., Heppy Sebayang,
SH., Fredi K. Simanungkalit, SH.;Febry €.S. Turnip, SH., Arief
Gunawan, SH. Pengacara dan Konsultea Hukum dan Kantor Advokat
& Konsultan Hukum PAN & PARINERS, beralamat di Jl. Tambak No.45,
Pegyangsaan, Jakarta Pusat, selanjutnya disebut sebagai PARA
PENGGUGAT;
L &wA Nk,

. »T. BUKIT BAJA BUANA yang telah berubah nama menjadi
PT.  1SPAT BUKIT BAJA, Dberalamat di  Jalan Perjuangan
No.26, Teluk Duyung, Bekasi sebagai Tergugat I ;

2. DEDY HARTAWAN JAMIN, dalam kapasitasnya selaku pribadi,
dan Direktur PT. BUKIT BAJA BUANA, Direktur PT. Ispat
Bukit Baja, Direktur Perseroan PT. -AMAN PUTERA MUMPUNI
alamat di Kompleks Sunter Agung, Blok M-3 No.9 RT.015 RW.016,

Kelurahan Sunter Agung, Tanjung Priok, Jakarta Utara sebagai
Tergugat II ;

3. PT. AMAN PUTERA MUMPUNI, alamat di KXompleks Sunter Agung,
Blok M-3 No.9 RT.015 RW.016, Kelurahan Sunter Agung, Tanjung
Priok, Jakarta Utara sebagai Tergugat III ;

4. pPT., ISPAT INDO, alamat di Desa Kedung Turi, Taman
Sepanjang Sidoarjo, S3urabaya sebagai Tergugat IV ;

5. WALDEO PRASGAD BANKA, dalam kapasitasnya selaku Direktur
Perseroan P ISPAT BUKIT  BAJA, alamat Desa Kedung
'vri,Taman Sidoarjo sebagai Tergugat V

Dan kerdasarka “Pem%tll}s rﬁ%bun’é&?,%%yatnl\]o C?—'ékgléésfst{l%u%%a?%G /1I1/ 2,0 0,7 tangga.
27 Maret 2007, Surat Tugas No,113/14P/Ext/ 1/2007 tanggal

11 Januari 2007 dan Surat Kuasa No.64/LGL-ISP/III/07



2 VG GP/ZNGLENE/TTIZ/Z2007 tanggal T Maret 2007 scerta Surat
voang Me,085/1BB-LG/IV/2007 tanggal 1¢ April 2007 telah diwakili
aying-irasing kepada
- YULIANA SULISTYAWATI, SH., Legal Management Advisor PT. ISPAT
PBUKIT BAJA dahulu PT. BUKIT BAJA BUANA ¢
- NUR SAIDAH., Denuty General Manager Personel dan Genaeral
nffairs PT. ISPAT INDC ;

- DEDY KURNIAWAN,  SH., Personel  Manager  PT. ISPAT
1NDO/PT.ISPAT BUKIT BAJA ;
EDWIN HERLAMZANG, SH., RAssitaent Manager PT. ISPAT

INDO/ BT .ISPAT BUKIT BAJA ;
Teryugat 1 sampai dengan Tergugat V telah diwakili Penerima
“uasa masing-masing tersebut diatas ;

6. USHA MITTAL, selaku Direktur Utama PT. Ispat Bukit Baja,
pemegang paspor Republic of India, Nomor: 21152911, warga
Negara India yang Penggugat ketahuil beralamat :

- The Gate House 1, uxbridge street London WIJ6DA.
- Mittal House 24 Alipore Road Calcuta 100027

- Desa Kedung Turi, Taman Sepunjang Sidoarjo, Surabaya
sebagal Terxrgugat VI ;

1. KOERNIAWATY, cdalam kapesitasnya selakuv Komisaris Utama PT.
lspat Bukit Baja dan Pemegang Saham, Komisaris pada PT. AMAN
PUTERA MUMPUNI, vyang Penggugat ketahui beralamat di kompleks
Sunter Agung, Blok.M=3 No.9 RT.015 RW.016, Kelurahan Sunter
Agung, Tanjung Priok, Jakarta Utara sebagai Tergugat VIT ;

4. VANISHA MITTAL BHATIA, dalam kapasitasnya selaku Komisaris
FT. Ispat Bukit Baja (Wakil PT. Ispatindo), pemegang vaspor
Republic of India, "Ne.2 1446782,  yang /Penggugat ketahui
bearalamat di

T™e Gate House 1, uxbridge street London WIJ6DA.
Mittal House 24 Alipore Road Calcuta 100G27
Desa Kedung Tun, Taman Szpunjang Siaoarjo, Surabaya
sebagal Tergugat VIIZ

.
’

PENGADILAN HUBUNGAM INDUSTRIAL pada PEWGADILAN NEGERI Klas
I A BANDUNG tersebut ;

Telah membaca surat-surat yang berhubungan
perkara yang bersargkutan ;

Telah mencengar pihak-pihak dan saksi-saksi

dengan

7

TENTANG DUDUK PERKARAM
|

Menimbang, bahwa dari gugatan maupun perbaikan gugatan vyang
diajukan Penggugat dan terdaftarkan di Kepaniteraan Pengadilan
Hubungan Industrial peda Pengadilan Negeri Kelas I A Bandung,
vl Langgal 15 Maret 2007 dengan Registen No .
L1/ G200 /PIT L BOG, telan mengajukan Gugatan sebagail berikut

I, Bahwa Para Pemutosenlbighrgany. $aygtnolfekultasHekum 2008sebanyak 168 orang
sejak awal  perckrutan acdalah berstatus sebagal

U A Ve - b \

karyawan
r~ eceomitla MarnAama LT Miyl1it+r Naa Niyyan - ekelrl



o

Ahle Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Riasa PT.
4BB No.l171 dibuat dihadapan Notaris Buntario Tigris [ermawa
Ng, S.H., Notaris di Jakarte dan telah mendapat persetujuan
dan Menteri Hukum dan HAM RI sesuvai surat keputusan No.W7-

23549 HT.01.04 - TH.2006 tertanggal 11 Desember 2006.
( Bukti P-1 dan P-2)

Bahwa selama bekerja pada Tergugat I sebelum perubahan nama
perusahaan menjadi PT. IBBR, Para Penggugat yang sebagian
telah bekerja dengan masa kerja 15 telah menunjukkan
loyalitas dan dedikasi bagi pertumbuhan dan kemajuan
perusahaan sechingga perusahaan berkembang pesat. Para
Penggugat mulal bekerja di perusahaan Tergugat I mulai dan
perusahaan masih kecil dan belum berkembang, jumlah pekerja
masih belasan orang, Jjumlah produksi masih terbatas,
fasilitas perusahaan bagi karyawar yang masih minim dan
perusahaan sama sekali . tidsk dikenal dibandingkan perusahaan
sejenis lainnya dan belum memiliki jaringan kerja seperti
saat ini. Meskipun terjadi krisis moneter tahun 1998 yang
mengakibatkan banyak perusahaan dengan kegiatan usaha sejenis
mengalami kebangkrutan, namun perusahaan Tergugat 1 tetap
dapat bertahan dan berkembang hingga sekarang. Penggugat
sebagai karyawan hampir disetiap semestex mendapat bonus
dan berbagai tunjangan yang diambil dari laba perusahaan.
(Eukti. P~3 dan P-=4)

Bahwé{tanpa ada soslalisasi dan pemberitahuan kepada Para

Penggugat "baik secara individu mauvpun melalui serikat

pcker;a .peruskhzdn«yang—ada, ternyata. TJII,T.III, T.IV,

'.V /masing-nasing dalam kedudukannya sebagai Pengurus

dan Pemegang saham -di @ perusahaan tempat Para Penggugat
bekerja terhukti telah melakukan tindakan - tindakan yang
imenyebabkan bubarnya perusahaan dan tidak adanya kapastian
statuy penyelesaian pembayaran hak-hak normatif Para
Penggugat selama bekerja. Bahwa T.II, T.III sebagai pihak
penjual saham PT%.BBB

dan T.IV den T.V sebagal pembeli saham PT. BBB telah
melaknkan transaksi jual-beli atas saham perusahaan tempat
Para Penggugat bekerja dengan sengaja tidak
menberitahukan atau melibatkan Para Penggugat perihal
adanya rencana penggsbungan, peleburan atau perubahan status
perusahaan. Tinwuakan Para Tergugat ini secara nyata telah
menyebabkan tidak edanya kejelasan status penyelesaian hak-
hak pekerja di DPerusahaan yang sengaja dibubarkan, xarena
masing-masing Para Tergugat bcrusaha menghindar dari
kewajibannya urntuk membayarkan hak-hak Para Penggugat. (Bukti

P-5 dan P-6)

Bahwa faktcanya Para Penggugat baru mengetahuil telah terjadi
peralihan jual beli -saham dan perubahan kepemilikan
perusahaan dari dokumen-dokumen internal perusahaan sekitar
hinlan  Desember 2006, sedanakan transaksil jJual beli  saham
sudah terjadi pada 12 Juni 2006 dan dilanjutkan 28 Agustus
# 'f) 06 dan se lﬁﬂéfﬂtﬁusa% ﬁ&o?r%an?,%&a%a Fakl}ftgs Hl?kerTIT‘?OOBTe rgugat sama sekali
tidak pernah memberitahukan atau melibatkan Para Penggugat
baik secaza individu maupun melalui perwakilan yang dipilih
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Bohwa gobagai akibat tindakan hukum Para Tergugat T.II,
r.rrr,r.1v;,r.Vv dalam melakukan jual beld sahiam
perusahaan tenpat Para Penggugat bekerja mengakibatkan
status perusahaan menjadi bubar dan ticdak adanya kejelasan
penyelesaian atas pembayaran hak-hak normatif Para 'Penggugat
yang harus dibayarkan karena bubar / tutupnya perusahaan
sesuai ketentuan pasal Pasal 107 ayat 1 UU No.l1 Thn 1995
Tentang Perseroan Terbatas menyatakan: "Dalam hal terjadi
penggabungan atau peleburan, maka perseroan yang
menggabungkan diri atau yang meleburkan diri menjadi bubar".

Bahwa kemudian terbukti pada tgl 29 - 11 - 2006 sesuai Akte

Notaris Buntario Tigris Darmawa NG, S.H. No.171 tentang

Beri.ta Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa PT.

Bukit Baja Buana, T.II,T.III,T.IV, T.V dan T.VII secara

bersama-sama sesuai dengan kapasitas yang dimiliki

masing-masing Para Tergugat tanpa memberitahukan dan

m:libatkan Para Penggugat sebagai karyawan yang merupakan

salah satu asset penting dalam membangun dan membesarkan

perusahaan yang di BUBARKAN ' ' ternyata demi hukum telah

memutuskan hal-hal yang sangat merugikan hak dan kepentingan

hukun FPara Penggugat:-diantaranya

- Perubahan Anggaran dasar perusahaan - tempat Para Penggugat
bekerja,

- Perubahan Susunan Pemegang Saham,

- Perubahan Pengurus Perseroan.

- Perubahan nama Perseroan.

Bahwa; demi hukum akibat  tindakan hukum T.II,T.IITI,T.IV,

T.v, . T.VITI dalam memutuskan berbagal perubahan pada

perusahiaa tempat Para Penggugat bekerja memiliki

konsekuensi bubarnya perusahaan. (Bukti P-8 s/d P-12) ;

lahwa tindakan hukum Para Tergugat demi hukum telah

meny2babkan bubar / tutupnya perusahaan tempat Para
PFenggugat bekerja sesuai dengan ketentuan

- Pasal 107 ayat 1 UU No.1 Tahun 1995 Tentang Perseroan
Terbates berbunyl "Dalam hal terjadi penggabungan atau
paeleburan, maka perserocan yang menggabungkan diri atau
vang meleburkan diri menjadi bubar’,

Pasal 18 ayat 1 PP No. 27 Tahun 1998 tentang Penggaoungan,

Peleburan dan Pengambilalihan Perseroan Terbatas
herbunyi "Apabila penggabungan perseroan dilakukan
dengan mengadakan perubahean anggaran dasar, maka

perseroan yang menggabungkan dairi bubar, terhitung sejak
tanggal persotujuan Menteri dan Perubahan Anggaran Dasar'",
Pasal 23 PP No. 27 Tahun 1998 berbunyi '"Persexocan yang
moleburkan dirjd. bubar terhitung sejak tanggal Akte
Pandirian poerseroan hasil peleburan disahkan oleh Menteri.
(Bukti P=13 ) ;
Bahwa  akibat tindakan hukum para T.II,T.III, T.IV dar
T.V yvang menjadikan bubarnya perusahean tempat Para
l'l'HA;‘]H‘n_}\l Nlmln (j—x menyababkan Lidak adanya kepant fan Ltentang
slaluw kaer) dan penyelesaian pembayacan segala hak-hak
wormatif Pa raenlyg??gaw(gr}‘g%n , Gayatno, Fakultas Hukum 2008

Bahwa Para Pcnggngat semak:n yakin Para Tergugat berupaya

. W R SN Y TR ‘| N R (RS SR, [N, . (]
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hormatdi £ Para  Penggqugat karena Para Tergugat didalam
pembuatan usulan rencana penggabungan, peleburan pada asaat
mengajukan rencena penggabungan kepadd pemerintah scharusnva
nemuat cara penyelesalan status karyawan perseroan yang akan
wenggabungkan dird, namun hal ini tidak dilakukan oleh
Tolr, TLITIL,T.1V dan T.V. Pasal 7 avat huruf (a) dan
wmasal 11 serta pasal 12 PP No.27 Tahun 1998 tentang
Fenggabungan, Peleburan dan Pengambilalihan Perseroan
Terbatas. (Bukti P- 14).

‘ara Peinggugat semeakin khawatir akan kehilangan hak - hak
normatif Para PFenggugat karena di dalam akte-akte Rapat Umum
remegang Saham Luar Biasa (RUPSL) PT. BUKIT BAJA BUANA
tertanggal 29-11-2006 yang dilakukan oleh T.II, T.III, T.1V,
T.v, T.VII setelah terjadinya transaksi Jjuval beli saham
ternvata juga tidak ada memutuskan atau memuat klausula
yang mengatur Lentang penyelescaian status karyawan yang
telah bubar,

Bahwa dengan tidak adanya klausula yang membicarakan dan atau
memberikan jaminan yang mencadangkan hak = hak Para Penggugat
dalam  RUPSL  tersebut, maka patutlah Para Penggugat yang
borjumlahs¥74 wlseratus tujuh puluh cimpat: ) "orang untuk dapat
memperjuangkan hak - haknye yang telah sangat diabaikar
clelh Para Tergugat, mengingat banyak Para Penggugat yang
relah sangat lama dan menunjukkan loyalitas pekerjanya di
°T. BukitfiBa)al Buaaaris

Bahwa akibat tindakan hukum Para Tergugat yang
menjadikan bubarnya perusahaan tempat Para Penggugat
bekerja menyebabkan Para Penggugat secara nyata telah
rehilangan hak - hak sebagai karyvawan diperusahaan yang
.ibubarkan diaeantaranya : '
ok atas uang pesangon, udang penghargaan masa kerja, uang
penggantiarn hak,
- Hak atas Dana pensiun sesuai akte No.73 tertanggal 15 April
2004,
Hak atas Jamsostexk,
- Hak atas Gaji hingga perkara ini berkeskuatan hukum tetap,
- llak atas uang jaminan kesehatan,
lad - Hak lainnya yang selama ini diterima oleh Para
Ferngguggat,

Bahwa oderdasarkan hal tersebut, maka benar dan patutlah

permohonan Para Penggugat agar Majelis Hakim Pengadilan

Hubungan industrial untuk berkenan menerima dan mengabulkan

segala hak - hak Para Penggugat yang harus diberikan

lepada Para Penggugat yang perinciannya adalah sebagail

perirut

- Daftar gaji staf (klas A) dan hak-hak yang harus dibayarkan
i, Lampiran T A =1 D

ii,  Lawpiran II A - 11 B

'f“' LR dds@hudubdan Gayathd, Farlitas Hukum 2008

. Lampiran IV A - IV B

v. Lampiran V A-V B
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PT.BUKIT BAJA BUANA

DIVISI PERSONALIA

AFTAR GAJI STAF (CLAS A) dan HAK-HAK YANG HARUS DIPENUHI

‘ Nama Tgl. I Gaji Tunjangan Sub Tunjangan | Tunjangzn: Take Hor

No. Karyawan Jabatan Gabung | Umur| Pendidikan Pokok Jabatan Total Mkn & Trans | Khusus | Pay (Sala
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. ! Rp.

1 2 3 4 5 6 ¥4 8 9 10 11 ¢ 11=8+8+1

Production

1 |Abdul Kadir Supervisor Mill 29/9/99 38 SMA 2,046,552  300,000] 2,346,552 712,500 C 3,059,

2 |Adi Pranama Supervisor Mill 15/1/99 30 £3 1,708,513 300,000| 2,008,513 712,500 & 2721

3 |Agus Sucianto Foreman Mill 07/07199 | 29 STM 1,053,900 200,000| 1,253,900 625,000 i 1,878,

4 |Dedi Supandi Foreman Mill 05/10/98 | 31 ST™ 1,344,177 250,000 1,594,177 625,000 21 2219,

5 |Effendi, BE Manager Preduksi 17/04/00 | 36 G3 | 2,717,691 650,000 3,367,691 1,275,000 I 4,642

6 llman Kasmaran Foreman Finishing End -25/02/29 | 39 ST 1.114.536] 200000 1,314,536 625,000 201,933,

7 |Kardi Supervisor Mill 15/1090 | 39 STM 2,046,562 300,000| 2,346,562 712,500 ¢l 2058/

8 |Naim Foreman Furnace 03/1098 | 32 STM [ 1,274,531 250,000| 1,524,531 625,000 &, 2,149,

9 |Padoli Foreman Bearing Shop 08/11/89 | 52 SD 1,475,778 300,000 1,775,778 625,000 Cl 2,400,

10 |Saidi Niwan Foreman Mil: 08/12/99 | 43 SD 1,226,205 306,600 1,526,206 625,000 of 2,151,

11 |Samsi Foreman RTS 03/04/39 | 45 ST™M 1,536,899 300,000 1,836,899 625,000 0 2461,

12 |Sumadi 1~oreman Finishing End 11/40/60 | 30 SMA 1,014,536 200,000{ 1,214,536 625,000 ol 1,839,

13 |Taswadi B. |Foreman Finishing End 70/05/90 | 52 | SD 1,362,421 300,000 1,662,451 625,000 6 2.2e7.

| 14 )Toni Darsono |Supervisor Mil 25/10/89 | 50 SD 2:046/562| J #2300,000 zvﬁ@ 712,500] \ 3,058,

S {Wijo Foreman Finishing End 03/08/99 | 31 STM 1,114,536 200,000 1.314,536 625,000 ¢ 1,839,

| 16 |Joeni Sekretaris (Cassier Plant) 2473150 35 S1 1,762,431 300,000] 2,062,431 712,500 ¢ 2774

[ Total 16 Karyawan 24 845,851 4,650,000] 29,495,851 11,087,500 = 40,583,

Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008




PT.BUKIT BAJA BUANA

DIVISI PERSONALIA

DAFTAR GAJI STAF (CLAS A) dan HAK-HAK YANG HARUS DIPENUHI

Nama Uang Pesangon | Uang Penghargaan Perggantian I Dana Pensiun | Bonus atas | Kekurangan Gaji Gaji Grzand
No. Karyawan (10 kah) Masa Kerja (5 kali) | Hak 15% (5 kalij Sub atau Manfaat | Prestasl kerja | Pemby. Gaji | Bulan Bulan Total
i Pasal 156ayat2| Pasal 156 ayat 3 Pasal 156 4 Total Karyawan Th.'06 Februari '07 | Maret'07 April 07 Rp.
1 2 A B c D E F G H J
Production
1 |Abdul Kadir 211,190,580 35,198,430 184,791,758]  431,18C,768 35077,3460  6,118,124|  2324.887] 3,050,052 3,059,062[ 452,819,249
2 |Adi Prenama 180,765,170 30,127,695 158,170,399] 369,064,264 12,774,990 5442026| 1,475978] 2,721,013 2.721,013} 400,200,284
3 |Agus Sudianto 100,312,000 18,808,500 89,340,375| 208,450,875 129644100  3757,800| 1449284 1878900 1,878,900 233,390,348
4 |Dedi Supandi 143,475,530 31,883.540 131,513,603  3C5,879,073 25,440,450 4438354 1772575 2219177 2.219,177| 342,858,805
5 |Efiend, BF 269,415,280 50515365] 29947984 550.078620] 31920566  9265382| 3528445 46.2691] 4642501 612,898,404
| 6 Hman Kasmaran 105,162,880 19,718,040 93,660,690] 218,541,610 13,382,798 3,879,072 1,939,536] 1.939,535| 238,682,552
7 |Kard 211,190,580 70,396,860 211,190,580 492,778,020 80,912,1%0 6,118,124]  2332,887| 3,059,062 3,059,062 583,315,345
38 INam 137,207,790 22,867,965 120,056,216| 280,132,571 24,719,607 4,299062| 1633644 2149,531] 2,149,531| 315083846
9  |Padoli 159,820,020 62,152,230 166,479,188 388,451,438 66,261,473 4,801,556] 1,834,501 2400778 2400778 455210614
10  |Sad Niwan 137,358,540( 22,833,09C 120,188,723|  280,440,353| . 24,738,869 4302412  1,677.417| 2151,206] 2,151,206] 315,461,463
| 11 |Samsi 165,320,910 04,291,465 . 172,209,281 401,821,656 67,948,412 4,923,793 1,850,043] 2461,899| 2,461,899 481,457,707
12 |Sumadi 85,017,520 18,218,040 71426670, 180,662,229 8,461,866 3,679,072 1.398,047'L 1,839,535 1,839,536  197,88),287
| 13 |leswadiB. 144,618,790 49.872,930 15951379%! 349110510  60,502,55 4574867 1,838443| 2287431| 2287.431] 429,601,232
| 14 {iwniDarsono 211,180,580 82,128,570] 219,990,185] 513,310,438 84,430,111 6,118,124] 2,324,837, 3,053,062| 3,059,062] 612,301,684
L P 118,308,240 19,7181830| 103,519,710f ;, 261,545,900, « 18,382,798 / 8879.072| 1,476536] 1,939,536 1,939,535] 254,163,488
16 floeni 185,518,790 61,872930)  1856:8/%0] 433110510] 73395925 5549862| 3007.043] 2774931 2774931 520,615,107
{_ Total 16 Karyawan 2,570,974 600 660,564,790 2.423729,545] 5.655,368935]  642,315361f 81,166,702 30,042,757, 40,58335!| 40,583,351 6,420,060,497

) 3

Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008




FT.BUKIT BAJA BUANA

DIVISI PERSONALIA

DAFTAR GAJI STAF (CLAS A) dan HAK-HAK YANG HARUS DIPENUHI

Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008

Nama Tgl. Gaji TunjanganT Sub Tunjangan | Tunjangan| Take Home
No. Karyawan Jabatan Gabung {Umur| Pendidikan Pokok Jabatan Total Mkn & Trans| Khusus | Pay (Salary)
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
1 2 3 ! 4 5 6 7 8 9 10 11 11=8+3+10
Mamtenance
1 |Agus Prasetio Foreman PPSC Mekanix 15/10/38 | 32 STM 1,143,782 200,000 1,343,782 625,008} - 0 1,968,782
2 |Ded Mulyadi Foreman Electrik 07/07/39 | 32 ST™ 1,050%884 256,000 1,309.354 625,000 0 1,934,354
3 (Dedy Haryanto Supervisor Mekanik 19/9/91 42 STM 2,014,180 300,000 2,314,18C 712,500 0 3,026,58(
4 |lr. AnWidodo Supervisor PPSC o 17/1/09 39 51 1,854,513 300,000f 2,154,513 712,500 0 2,867,C1:
5 |lr. Sarikat Ginting iianager Mzintenance 01/05/00 | 39 53 3,056,832 650,000 3,706,832 1,275,000 0| .4,961,83-
6 |Said Sukrisno Foreman WS Elektrix ©13/10/98 | 34 ST™ 1,098,329 250,000 1,348,329 625,000 o 0 1,973,32¢
7 [(S=g=na Foreman Mekanik Miil 29/7/99 37 ST™M 1,228,709 250,000 1,488,709 625,000} 0 2,113,70¢
8 |Tunggul B : |Foreman FPSC Elektrik 24/7/01 23 ST™ 1,148,044 20C,000f 1,348,044 625,0@0[ 0 1,973,044
9 |Warmo AK. Supervisor WS Mekanik 12/12/88 | 52 SD 1,698,638 300,000f 1,998,638 712,500! 0 2,711,138
_' ' Total 8 Karyawan -14,312,381] 2,760,000 17,012,381 6,537,500i C| 23,549,881
Product & Planning Control / 7l -
| 1 |Hayanto Foremar Lab & Mill Sertifikel  01/4/00 lL32 ST™M 924,358 250,000 +.174,8%8 625,000§ 0 1,7€9,35¢
| 2 |irswvarto Manager PFC/TI 227165 | 42 Si 3,438,638 650,000 4,088,638 1,275,000 0] 5.363,63¢
3 |dunaidi Foreman QC Proses G7/7/38 | 30 STM 1,045,100 200,000 1,246,100 625,000 0 1,871,10C
4 ]Seram Supervisor QC Proses 04/9/€3 l 38 SMA - 1,822¥182 300,000{ 2,122,182 712,5C0 0 2,834,68:-
' Tota! 4 Karyawan 7,231,7/8] 1,400,000, 8,631,778 3,237,500 0] 11,869,27¢
Human Resource
1 |Agus Sctikno Foreman Administration 11/12/1983| 35 SMA 1,629,507 300,000 1,928,507 625,000 0 2,524,507
2 |Aaon Haranto, SH Manager HRD & GA 24/6192 43 S1 6.400,000{ 1.000.000{ 7,400,000 2,375,000 0 8.775,00(
3 _|E3 Prihatiningsih. Supervisor Fayroll 20/9/20 | 39 D3 2.428,846|  300.000| 2,728,846 712,500 0| 344134
Total 3 Karyawan 10.458,352| 1.600.000| i2,058.353 3,712,568 0 15.779,85¢
—~—




PT.BUKIT 2AJABUANA ‘ {
DIVISI PERSONALIA

DAFTAR GAJISTAF (CLAS A) dan HAK-HAK YANG HARUS DIPENUHI

Hama Uang Pesangon | Uang Penghargaan Penggantian Dana Pensiun | Bonus atas | Kekurangan Gaji Gaji Grand
No. Karyawan (10 kali) Masa Kerja (5 kali) | hak 15 % (S kak) Sub atau Manfaat | Prestasi keija | Pemby. Gaji Bulan Bulan Total
Pasal 156 ayat2| Pasa'156 ayat3 Paszl 156 4 Total Karyawan Th.'06 Februari'07 | Maret'07 | April ‘07 Rp.
1 2 ! A B , c : D E F G . H J
Yzntenance P
1 |Acss Prasefio 120,940,380 20,156,730 105,822,833 246,913,943 18,112,794 3,937,564 1,658274] 1.968,782 1_.968,782[ 274,566,129
2 D=3 Mulyadi 118,468,080 19,744,680 103,653,570f 241,872,330 13.395.053 3,868,708 1,475397] 1,934,354] 1,934,354 734,480,196
3 |y Haryante 208,276,200 69,425,400 208,276,200) 485,977,800 80,655,686 6,053,3—60 3,026,680] 3,026,680| 573,140,206
4 |ir. A4 Vidodo 15C,815,910 32,317,695 137.350,204] 320,483,809 18:782,390 5,734,026 3770,130f 2,867.0913] 2.867,013 355,504,281
5 |l Sarikat Ginting 259,478,240 55,602,480 236,310,540 551,391,260 57,291,058 9,963,664 3,785,192 4,981,8321 4,981,832 32,395,848
6  |Szd Sukisno 116,843,610 19,474,935 102,243 408| 238,567,854 17,694,627 3,946,658 1,481,730 1,973,329] 1,973,329 265,617,627
7 |S=dana 133,983,810 22,330,635 117,235834] 273,550,279 14,584,592 4,227,418 1,606,4191  2,113709] 2113799 288,186,125
8 |TurgguiB 94,363,080 20,220,660 85,837,805 200,521,545 4,538,913 3,946,088 1,499513] 1,973,044] 1,973,044 214,452,147
9 (VWamoAK 179,877,420 69,952,330 187,372,313] 437,202,063 69,818,257 5422276 2,050,465 2,711,138) 2711,138] 518,925,337
Totd S Karyawan 1,383,052,730 329,225,545 1,284,208,708| 2,936,486,983| 295,273,380 47,099,762 17,318120] 23,549,881 23,545,881| 3,403,278,007
Product & Plaining Control / Tl - B
1 |Herpenbo 82,240,060 " 17,622,870] 14,837,198] 174,760,128 8,279,347 3,569,716 1.357,392] 1,799,658] 1,793,858 191,606,799
2 |riyaro 367,977,420 81,772,760 337,312,635|  787,052,815] 129,374,013 10,727,276 4220365 53636356] 5,363€38 —S?’Z,‘n 11,745
3 jarad 93,688,000 18,691,500 88,784,625 207,164,125 12,910,590 3,742 200 1,422,036 1,871,100f 1,871,100 273,581,151
4 |Sxam 190,996,380 63,665,460 190,996,36Cf 445,658,220 74,977,339 5,669,364 2,154358] 2,834,682 2834,682| 534,128,645
Totd 4 Karyawan 740,501,860 131,752,590 691,950,838 1614,845,288]  225541.283] 23738556 9,164,651 1,869,278] 1,869,278 1,555,823,340
Human Resource .
1 |~ Sutkno 173,655,630 67,532,745 180,891,281[ 422,079,656 70.033,09(%' 513,014 22505251  2554507] 2554507|  53:581,305
2 z;.-:cn Hartanto, SH 565,000,000 222,000,000 665,000.050] 1,554,000,000 258,543,750 19,350,000 11,234,000 8,775,000f 8.775,000] 183220275
3 |Z=Prhatiningsin 245,596,140 81865380 245596140 573,057,650 91,025,602 5.882,692| 2576346 3441346 3441346 533422,992
i -2l I Karyawan 1,085.251.770 371368125 1092487.421] 2549.137318]  412625.212] 31511706 16.080871] 15770853 35770853] 3.£7.07.047

A
Q.Q__
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PT.BUKIT BAJA BUANA
DIVISI PERSONALIA

DAFTAR GAJI STAF (CLAS A) dan HAK-HAK YANG HARUS DIPENUHI

S

——

Nama Tgl. Gaji Tunjangan Sub Tunjangan | Tunjangan| Tzrz Home
No. Karyawan Jabatan Gabung | Umur| Pendidikan Pokok Jabatan Total Mkn & Trans| Khusus | Pzy {Szalary)
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
1 2 3 4 £ 6 7 8 9 10 11 11=2+3+10
GA Plant
1 |Fajer Steff Jamsostek & House K| 11/11/02 | 41 S1 838,687 200,000] 1,038,637| 550,000 G 1.588,687
2 |Waluyc Rudiantoro Massenger (Plant) 15/07/94 | 35 SMA 1,149,167 250,0C0| 1,399,157 625,000 0 2024167
Total 2 Karyawan 1,687,854 450,000 2,437,854 1,175,000 0 3512,854
GA Head Office
1 |Hendra Gunawan Office Boy 09/01/C5 [ 21 SMA 824,C00 0 824,000 400,000 G * 224,000
2 |Sahlan Security '06/06/91 | 31 SMP 860,000 0 850,000 400,000 0 260,000
Total 2 Karyawan 1,684,000 0| 1,684,000 800,000 o] 2,484,000
Marketing (Head Office)
1 |Hendi Taizar, SE Manager Marketing 15/5/00 31 S2 3,596,299 650,000 4,246,299 1,275,000] o] 3521.299
2 Sugeng Prayitno - Superintendent Sale 19/11/90 | 42 S1 - 5,625,000( 1,000,000| 6,625,000 2,375,000 0| 2000,000
3 |Ir.GaniTj. Superintendent Marketing | 2/7/199% | 39 | S1 3,273,258 650,000 3,923,253 1,275,000 0] 5198258
\ Totai 3 Karyawan 12,494,557| 2,30C,000] 14,794,557 4,925,000 0l 12719,557
Marketing (Plan)
1 |Priyatna Sukmana Supv.Service consummer 24/5/35 43 D3 1,811—,405 300,000] 2,111.405! 712,500 G 223,905
2 |Widodo Supv.Finished Good WH 21/10/95 | 34 D3 2,072,990 300,000| 2,372,930 712,500 0 3083,490
3 |Al Santoso Foreman Ravi Material 211134 | 41 SMA 1,517,872 300,00C] 1,817,872 625,000 ] 2442872
Total 3 Karyawan 5,402,267 00,000] 6,302.257 2,050,000 0 £352.267
Finance
1 |Lie Rendi Farianto Manager Finance & Acc 15/5/24 | 40 81 7,031,977| 1.000.000| 8.031.577 2,375,000| © 750,00G{ 1°.136.977
| 2 [wahjudi Foreman Treasury (Cassier] 17/1/¢0 | 29 STM 1.031,496|  250.000| 1.281.4%6 625,000f 200,0001 2105496
| 3 {l= Anasinasia Rina Ervina |Kaur Piutang 0832 | 22 S1 624.000]  200.000| 1.024.020 625000] 200.000] - 3£3.900
4 |Syvia Gestia Cill Typist Keuangan 214104 | 22 SMA 824,000/  200.000| 1.024.0C0 625,000 200,000] - 322.000
| 5 [Parutian Parapat Massenger (Head Office) | 21/7/54 | 36 SMA 1.190.955 130.000!  1.220.955 550,000 200,000}  Z350.955
i _ ol 5 Kanyawan 10.602,428| 1.730.0CO| 12.682 <28 4.800.000] 1.550.000] 12332 428

R
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OT.BUKIT BAJA BUANA
DIVISI PERSONALIA

DAFTAR GAJI STAF (CLAS A) dan HAK-HAK YANG HARUS DIPENUHI

~+

Nama Uang Pesangon | Uang Penghargaan |  Penggantian ] DanaPensiun | Bonus'atas | Kekurangan Gaji Gaji Grand
Ne. Karyawan (10 kali) Masa Kerja (5 kaii) | Hak 15 % (5 Kkali) Sub atau Manfaat | Prestasi kerja | Pemby. Gaji Bulan Buian Total
i Pasal 156 ayat2 | FPasal156avat 3 Pasal 156 4 Total Karyawan Th.'06 Februari'07 | Maret'07 Apnil ‘07 Rp.
1| 2 A B C D E F G H J
CA Plant
1 |Faar | 50,321,220 8,385,370 44,031,068 102,739,158 10,961,940 3,177,374 1,218,687 1,588,687| 1,588,687 121,274,533
2 [Wziuyo Rudiantoro 125,925,030 34,979,175 120,678,154 281,582,259 51,211,425 4048334 1538367 2,024,167| 2,024,167] 342428819
T Tzl 2Karyawen 176,246,250 43,366,045 164,709,222  384321517|  62173.385|  7,225708| 2757,054| 3612.854] 3.612,854| 453703352
G A Head Office
1 |=2ndra Gunawan | 24720000 18,540,000] 43,260,000 1,897,500 24480001  2.227,740[ 1,224000 1,224,000 527281,240
2 |Szhian 57,360,000 14,340,000 53.775,000r 125,475,000 8,170.062 2,520,000 650,880 1,260,000 1,260,000f 133333342
Tetal 2 Karyawan 82,080,0C0 14,340,000 72.315.000[ 168,735,00C 10,067,562 4,968,000 -2878,620] 2484,000] 2,484,000 191,617,182
Marketing (Head Oriice) s
rendi Taizar, SE 297,240,830 63,694,485 270,701,561 631,636,976 38,036,963 11,042,598 5,521,299 5,521,299 691,813,135
| Sugeng Prayitno 405,000,000 135,000,000 405,000,000 945,000,000] 238,050,000 18,000,000 4,320,710 9,000,000, 9,000,000| 1,223870,770
{¥-Gani Tj. 353,063,220 78,465,160 323,668,785 755,227,165 125,557,931 10,326,516 3950676 5,198258] 5198,258| 905508804
Tota 3 Karyawan 1,035,334,156 277,159,645 999,370,246 2,331,864,141|  401,684,8%4 35,439,114 8,771,336 19,719,557} 19,713,557 2,821,188,549
Barketing (Plant)
1 JPiyatna Sukmana L 190,026.450] 52785125]  182,108681) 424,920,256 71444797 5847810 2145168 2,823905| 2.823,905] 503505841
1 iridodo l 213,563,100 47,458,800 195,771,675 456,800,575 78,062,897 6,170,980 2914372 3,035490| 3,085,490 550,120,404
{23 Santoso | 163,608,430 45,445 500 156,791,480 365,846,740 61,204,662 4885744 2226,083] 2442872 2442872] 438543973
Total 3 Karyawan i 567,204,030 145,691,725 534,671816] 1,247,567,5711  211,312.356|  16,704,534| 7.287,223| 8352267) 8352,267| 1493575218
rinance
|1 L=RendiFanianio l 722.377.330 200,759,425 92,758.015] 1815435371  253253515]  22.313,954 14,531,3031 11.156,977| 11.156,977| 1,932%21100
2 ‘wEhedi | 76.889.750 12.814.950 67.278 340|  156,983,260]  21.924.704 4212992| 3314937| 2105496| 2106496 190322335
ﬁ 3 =Anasthasia Ring Sren2 51,200,555 10,245.000 45,080,000  107,520,0C0 3.74C.021 3.8098000{ 2324240 1,848000| :.849000] 121322251
r 4 Svbaa Cestia Uit ; 30.720.230 10.240.600 30,720,980y 71.680.000 14,724 451 3.598,000] 2445240 1,849.000| -.849.000 85223 391
! =3rulian Parapal } 118,863 =3¢ 33.023.875] 113932358 265842193 47.335,162 £.141910]  1617.925) 2,070,955 2070,955] 3237:=102
. Tii38 S Kurgawan P . 100057333 767132 253 950.733.225] .2712450875] 371020833 33054.856| 24533545 19.032.28| -2032428] 27777 77
R S S e
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PT.BUKIT BAJA BUANA
DIVISI PERSONALIA

/
DAFTAR GAJI STAF (CLAS A) dan HAK-HAK YANG HARUS DIPENUHI i
Nama Tgl. Gaji | Tunjangan Sub [ Tunjangan |Tunjangarn| Take Hoine
No. Karyawan Jabatan Gabung | Umur| Pendidikan Pokok Jabatan Total Mkn & Trans | Khusus | Pay(Salary)
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
1 2 3 | 4 5 6 7 8 9 10 11 11=8+S‘+10
General Accounting
1 [Rose Lena Payable Supervisor 23/1/95 | 35 93 2,211,423|  300,000| 2,511,428 712,500  350,000| 3,573,928
"2 |Rusdi Santoso IT Supervisor 6/1/1997 | 35 D3 2,224,262| 300,000 2524262 712,500]  350,000| 3,585,762
2 |Sudiman Tax Supervisor 30/1/02 | 28 D3 1,990,657]  500,000{ 2.490.657| 712,500 350,000]  3,553.157
4 [Mareta Setiawaii Receivable Foreman 12/4/04 | 25 | si 884,480 0| 884,480 550,000]  200,000{  1,634.480
- iotal 4 Karyawan 7,310,827| 1,100,000 8,410,827 2,687,500| 1,250,000] 12,343.327
Cost Acournting
Franky Wachjudi Gozali |Cost Acc Superiniendent | 1/6/1994 | 39 S1 4,050,551 650,000 4,700551] 1,275,000 450,000  6,425551
Z |Unjizh Foreman Cost Acc. 257102 | 37 SMEA 1,080,248 250,000 1,330,248| 625,000 200,006|  2,155248
Total 2 Karyawan 5,130,799| 900,000/ 6,030,799| 1,900,000  650,000| . 8,580,799
Spare Part Store
1 |Ir.Tugin2ri P Spare Part Store Supervisor] 20/09/99 | 38 St 1,526,997  300,000{ 1,826,907 712,500 o] 2538407
_2_|Yondi Setiadi Administraton Spare Pat S| 29/6/01 | 24 D3 1,141,010 250,060 1,391,010 625,000 0 2013616
3 |Sindu Hanggoro Spare Part Store Officer 27/07/38 | 42 SMA 858,560 130,000 988,500 400,000 0 1,388,500
4 |Nasrui Wahab |Spare Part Store Officer 2/8/1599 | 41 SMA 836,600, 130,000/ 966,600 400,000 o] 1,385.€00
Total 4 Karyawan 4,363,017 810,000 5,173017) 2,137,500 o| 7313517
Parchasing
" 1 |Permansyah |Purchase administration | 10/6/01 | 32 | smA | 1.187,629]  250,000] 1,437.628 625,060 2,052,629
Total 1 Karyawan 1,187,629|  250,000| 1,437.629 625,000 2,062.529|
Quazlity Assurance )
1 [Nedisan [Supervisor QA | 6311996 | 3¢ | D1 | 2615562] 300000] 2915562] 712,500]  350,000]  3.972.062
Total 1 Karyawan 2615552  200.000] 2.915.532] 712.500]  350,000]  3.5723&2
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PT.BUKIT BAJA BUANA

DIVISI PERSONALIA

DAFTAR CAJI STAF (CLAS A) dan HAK-HAK YANG HARUS DIPENUHI

Nama Uang Pesangon | UangPenghargaan Penggantian Dana Fensiun | Bonus atas | Kekurangan Gaji Gaji Grand
No. Karyawan (10 kali) Masa Kerja (5 kali) | Hak 15 % (5 kali) Sub atau Manfaat | Prestasi kerja | Pemby. Gaji Bulan Bulan Total
Pasal 156 2yat2 | Pasal 156 ayat 3 Pasal 156 4 Total Karyawan Th.'06 Februari'07 | Maret'07 April *07 Rp.
1 2 A B 0 D E F G H J
Generzal Accounting
1 |Rose Lena 226,028,52C 62,785,700 216,610,665 505,424,885 81,565,378 7,147,856 3/485,185| 3,573,928 3,573,928 604,772,160
2 |Rusdi Cantoso 227,183,580| 50,485,240 208,251,615] 485,920,435 70,723,250 7,173,524 4980839 3,586,762 3,586,762 575,851,572
3 |Sudimen 149,439,420 24,906,570 130,759,493 [ 305,105,483 14,734,522 7,106,314 2700339 3,553,157 3,553,157 336,753,032
4 |Mereta Setiawal 32,534,400 10,844,800 32,534,400 75,913,600 18,796,520 3,268,960 3044705 1,634,430 1,634,43C 105,082.745
Totz! 4 Karyawan 635,185,920 149,022,310 588,156,173| 1,372,364,403] 185,819,670 24,696,654 14,992228| 123433271 12,546.327) 1,622,553809
Cost Acounting i
Franky Wachjudi Gozali 423,049,550 117,513.775 405,422,524  945985889;  151,181,44C 12,851,102 9,383,418 05,425,551 6425557) 1,132252352
2 |Ungah 06,512,400 13,302,480 59,861,160 139,676,040 8,994,141 4,310,496 4,837548] 2,155,248 2,155,248 162,128,161 -
Totad 2 Karyawan 489,561,990 130,816,255 465,283,684 1,085,661,929] 180,175,581 17,161,598 14,221,407| 8,580,799] 3580,793} 1,294,382.113
Spare Part Store !
1 |lr.Tughan P 146,152,560 27,403,605 130,167,124 303,723,289 17,521,908 5,078,814 1,915407| 2.339,407| 2539,407 333318232
2 |Yonc Sebadi 97,370,700 20,865,150 88,676,888 206,912,738 13,910,459 4,032,020 1,552,168) 2,016,010 201 6,019 230413415
3 |Sindu Hanggoro 95,534,000 15,935,000 83,675,750 195,252,750 11,] 33,150 2,777,000 1,150576) 1,3C3,500; 1,333,500 213,050 476
4  |Nasrul Wahab 97,560,000 16,260,000 85,365,000 199,185,000 9,422,540 2,733,200 1,1278401 1,366,600 1.356,600 21520878
- Total 4 Karyawan 436,717,260 80,467,755 387,888,762| 905,073,777 51,995,067 14,621,034] 5725891 7310817] 7310517 99203853
Purchasing
1 lHamansyah 86,257,740 14,376,290 75,476,523| 176,109,553 9,488,093 4,125,258 2,062,629 2052625 163,822,162
| “ctal 1 Karyawar, 86,257,740 14,376,290 75,475,523 176,109,555 9,468,093 4,125,2E8 0| 2062629 2032525 195843182
Qualty Assurance
| 1 Inessan 283524370 58.560950] 241563980 5s364u240]  37.919.234]  7.955124] 521¢216] 3978062] 2c73082] 67283538
| icial t Karyavan 253,524 320] 58,550.520| 241,563,950 :’--53_649,2401 37.919.234 7935124 5.21¢ 215! 7.996,124 75251 24E 71535122
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PT.BUKIT BAJA BUANA : . N__

GSVISI PEKSONALIA ) 5

DAFTAR GAJI STAF (CLAS A) dan HAK-HAK YANG EARUS DIPENUHI S

Nama Tgl = Gaji Tunjangan Sub Tunjangan | Tunjangan| Take Home
Ko. Karyawan Jabatan Gabung | Umur| Pendidikan Pokok Jabatan Total |Mkn& Trans| Khusus | Pay (Szlary)
Rp. Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 1 9 10 11 11=8+3+10
Security

1 |Suterdi Security Coordinator 4/10/1984 | 49 SMP 1,175%229 3C0,000! 1,475,228 400,000 ) 1,875,228,
2 |Mames L. Grup Head 1/5/1992 | 48 STM 1,168,700 200,000{ 1,368,700 400,000 8 1,768,700
3 [Endang Suhendar Grup Head 6/5/1992 | 36 SMA 1,623/958 200,000| 1,228,955 400.000 sl 1,628,959/
4 |Hermanto Grup Head 15/12/89 | 40 SMF 1,175,229 206,000| 1,375.22¢| 400,000 a| 1,775,228
5 |Rachmat Syafitri Grup Head 9/8/2002 | 31 SMA 918,243 260,000 1,113,243/ 400,000 0 1,518,243
6 |Ade Sunarya Vice Grup Head 14/8/89 43 STM 1,042,236 130,000] 1,172,236 262,500 g 1,434,736
7 |Farizzi Rudi Vice Grup Head 21/8/9% 36 SMA $84,540 130,000 1,114,540 252,500 c 1,377,040
8 |Rosadi Vice Grup Head 1/12/1391 | 41 SMA 97193 13C,000{ 1,101,793 262,500 0 1,384,293
9 |Ade Suherman Security 23/1/22 43 SMP 967,121 0 967,121 262,860 0 1,228,621
10 |M.Busroh Security 15/02/02 | 28 SMA 844,600 0 844,560 262,500 9 1,107,700
11 |Sofyan Yahya Security 21/02/02 | 33 SMP 824,000 0 824,000 262,500 0 1,085,500
12 |Ubaidilizh Security 21/02/02 | 38 STM : 328,120 0 828,120 252,500 0 1,090,620
13 |Ane Hartanto Security 31/1/90 45 SMA 934,527 0 934,527; 262,500 0 1,187,027
14 |Fach Security 3/3/2003 | 31 SMA 832,240 0 832,240} 262,520 0 1,094,740
15 |Edi Sukarsa Security | 28/08/03 | 38 ! SMP 840,480 0 840,480 262,500 0 1,102,980
“otal 15 Kar;awan 14,636,0917] 1,490,C00] 16,026,017 4,625,000 0l 20,651,017
N Grand Total 74 Karvawan " 124,363,320| 20,630.000,145,093,320] £1,012,500f 3.800.020 199,905,820,

Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fékultas Hukum 2008




T.BUKIT BAJA BUANA
IVISI PERSONALIA

AFTAR GAJISTAF (CLAS A) dan HAK-HAK YANG HARUS DIPENUHI

N>ma Uang Pesangon | Uanj Penghargaan | Penggantian Dana Pensiun | Bonus atas | Kekurangan Gaji Gaji Grand
No. Karyawan (10 kali) Masa Kerja (5 kali) | Hak 15 % (5 %ati) Sub atau Manfaat | Prestasi kerja | Pemby. Gaji|  Bulan Bulan Total
Pasal 156 ayat2} Pasal 156 ayat 3 Pasal 1564 Total Karyawan Th.'06 Februari'07 | Maret'07 | April‘07 Rp.
1 2 A B C D E F G H J
Security

1 |Svtzs 132,770,61 36,880,725 127,238501) 296,889,836  47.443254] 3750458 1,875229| 1875229| 351,834,046
2 [MemasL 123,183,000} 41,061,600 123,183000] 287,427,000 46,782,115! 3,537,400 848976 1,768,700 1,768,700 342,132,891
3 darg Suhendar 110,608,31 36,868,770 110,606310{ 258,081,390 43,085966]  3257,918] 1,048217| 1,628959| 1,628959| 208,731,409
4 |Hemewo 123,770,610 43,133,015 128927,719]  300.831,344 48,995,320] 3,550,458 948.119| 1775229 1.775229; 357,876,699
5 |Rechmat Yysfiti 55,91 2,150! 11,182,430 50,3095 117415515 3,268,854 3,036,486 820,386| 1,518,243| 1518,243] 127,558,332
6 |Ads Snarya 114,141,240 44,388,760 118,897,125  277.426,625 35522,442| 2,869,472 813983 1,434,736 1.434.736] 319,501,934
7 |FazERud 108,548,600| 36,316,200 102,948,600] 254,213,400 32,383476| 2,754,080 673559 1,377,040 1,377,040| 292,778,595
8 |Rosad 107,801,370 35,933,790 107,801,370] 251,536,530 31,962,450 2,728,586 843764| 1,364,293| 1,364,293| ~ 289,800,916
9 |Ade Suherman 95,680,890 31,893.630 95,680,800 223,255,410 28,524,950| 2,459,242 650323| 1,229621| 1,229,621 257,349,167
10  |MBusoh 56,436,000| 9,406,000 49,381500| 115223500 2,277,575  2.214,200 1,107,100] 1,107,100] 121,929,475
11 |SofynYahya 55,200,000 9,200,000 48,300,000, 112,700,000 2,254345) 2,473,000 633,100] 1,086,500, 1,086,500| 119,933,445
12 |Ubaic2ah 45,206,000} 9,241,20C 41,585,460 07,032,500 2,253,020 2,181,240 641,007 1,090,620] 1,090,620 104,289,167
13 |Are Hartnto 92,747,430 30,915,810 92,747430]  216410,570 29,056,039] 2,394,054 690874| 1,197,027| 1,197,027| 250,945,691
14 |Foc 45,412,000 9.262,400 41,770800|  97465200]  16,898,100]  2189,480| 632314 1,094,740 1.094740| 119434574
15 |Ed Sukarsa 46,824,000 9,364,800 42,141,600 98,330,400 2,253,080)] 2,205,960 635470 1,102,980| 1,102,980  105,630.870
Totd 15Karyzvan 1.3i6,640,210 400,058,030|  1.287,531,180| 3,004,239,420f 372,963,091] 41,302,034 9920692 20,651,017| 20,551,017 3,469,727.271
Grand Tota! 74 Karyawan 11,889,5C5,470 124,028,225  11,280,151,103| 26,272,685,898| 3.487,355.247| 399,811,540 168,908.902| 203,883,882| 203,883,882| 30,064,834,513
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PT. BUKIT BAJABUANA

DIVISI PERSONALIA e
UPAH KARYAWAN CLASS B/C (BURUH) dan HAK-HAK S
KO NAMA KARYAWAN Tgl Gaji Gaji | Tunjangan| Tunjangan| Total Upah | Uang Pesangon|Uang Penghargaan | Penggantian Hak | Dana Pensiun | Boaus Atas | Kekurangaa | Grz
; Masuk Kerja| 2006 Pokok | Transport| Makan (RP.) (10X pasal 156 | MasaKerja(5X | (5Xpasal156 | Akte No.73 P;e:dtzﬂ Gaji To
ayat 2) pasal 156 ayat 3) ayatd) Tgl 15-04-07 | Th.2006 | Februan tT
PPC/T1(Sanam) = 19 Orang RP. A RO “RP, RP R0 (RE
1_IAHMAD FAISAL 24-Ap00 | 915000 | 1,011.008] 75000 100,000 1,186,000 70,770,000 15,165,000 64451250 | 12,896,100 | 1.830,000 925601 1551
2 |AHMAD MUZAXIR 26-Feb01 | 915100 | 1,011,300] 75000 100,000| 1,186,100 70,777,006 15,166,500 64457625| 11,055,180 | 1830200 1,12381 1 1832
3 |DUDY NURWANSYAH 10-Nov-99 | 946900 | 1,042900) 750000 100000 1,217,900 83,432,000 15,643,500 74365625 | 16,283,195 | 1893800 915200} 1915
4 |EKOSIGIT W.N. 10-Nov-89 | 942300 ;| 1,0383007 75000 100,000 1.213,300 83,064,000 15,574,500 73578875 | 16,193,265 | 1,884,600 969,002 | 19056
5 |HENDRA SAPUTRA 9May01 | 89,700 99z2700| 75000| 100,000| 1,167,700 59,562,000 9,927,000 52116750 | 10,801,260 | 1.793 400 8638001 1342
6 N.SUNARMAN 9Dec98 -] 948200 | 1,044200f 75000 100,000 1219200 93,978,000 15,663,000 8220750 | 18227270 | 1896400 | 10816001 2118
7 [JUWARTO 4FedM | 852900 948900| 75000| 100,000| 1123900 56,934,000 9,489,000 49817250 | 8,497,350 | 1705800 867,01 1264
8 |KADMAN 7-hb99 | 981,200 | 10772001 75000 100,000 | 1,252.200 86,176,000 16,158,000 767050 16953760 | 1.962,400 %7703 1980
9 |M.SUBUR 12088 | 915100 | 1,011,3001 750001 100,000| 1,186,100 90,999,000 15,166,500 79624125| 17504935 1.830,200 80EM | 2051
10 ;MAHDORI 8-Aug01 | 914300 [ 1.010300| 75000] 100.000| 1,165,300 50,618,000 10,303,000 53540750 | 11,044,140 | 1528600 012m | 156
11 |MULYADI A. 7-Jul03 | 861,400 9574001 75000 100,000 1,132.400 38,796,000 $,574,000 35902500 5157,0600 | 1722,800 EE
12 |SANDILI 13Mar02 | 95500 | 1,051.500| 75000] 100,000 1,226500 63,090,000 10,515,000 55263.750 9,677,250 1911,000 9256201 1403
13 |SAPTONO 26Juk62 | 39,800 65800, 75000| 100,000 | 1,140,800 48,290,000 9,658,000 43 461,000 8,591,700 | 1739,600 9s40m| 1118
14 |SRI HARYAMTO 28Jul99 | 967,000 | 1.0€3000| 75000| 100,000| 1,238,600 85,040,000 15,945,000 7573%750| 16576150 | 1934,000 91370 153
15 |SUHANDA 1-Sep99 | 909900 | 1,005500] 75000] 100,000| 1,180,900 80,472,000 15,088,500 71570375 | 15559845 1819,800 95951 | 1846
16 1SUHARNO 15-May02 | 869,900 965900 75000 100,000 | +,140.500 48,295,000 9,659,000 43455500 | 8692850 | 1739,800 504,101 1118
17 |SURMID 10-0ct98 | 915100 | 1.011100] 75000] 100,000| 1.186,10 90,993,000 15,166,500 7952125 | 17,504035| 1830200 | 104900 | 2051
18 |SUTARMAN 18-Nov-02 | 859,900 65900 75000{ 100,000 1,140.500 48,295,000 9,659,000 43465500 | 8692850| 739,800 1118
13 [WAHYUDIN 26-Apr01 | 901,100 997,100} 75000| 100,000| 1,172.100 59,826,000 9,971,000 52347750 | 10,861,980 | "1.802,200 U8 M| 13438
Electric (Tunggul Baqus Dyarso) =6 Oranc 3
1 _JAGUS SOLECHAN 24001 | 914300 | 1,010,300 75000] 100,000 1,185300 60,618,600 10,103,000 53040750 | 11,044,140 | 15828600 B02Ze! 166
2_[HERI MARTONO 25-A0r00 | 919600 | 1.015600| 75000] 100,000 | 1,190,600 71,092,000 15,234,000 64744500 | 12,970,160 | 1.839,200 SZ)TW} 1558
3 |ISNAWAN YUUANTO 24ui01 | 914300 | 1,010.200] 750001 100,000 1,185300 60,618,000 10,103,000 S3040750 | 11,044.140| 1828€X0 3B70) 1356
4 _|MJRDI 12-0ci99 | 981,200 | 10772001 75000 10G.000| 1252200 86,176,000 16,158,000 76750500, 16,953.760 | 1562400 S11.833] 1980
5 |SONDY HERWIANTO 240101 | S09900 | 1,005900] 75000 100.000] 1.180.500 60,354,000 10,059,000 5239750 | 10982420 | 181980 897501 1360
& |SUTARNO 16Jun-99 | 976500 § 1.072500| 75000 100,000| 1.247.500 85,800,000 16,087,500 76415625 16,861.875| 1953000 8758 1971
Perawatan (Dedl Haryanto)=100mng . .
1_‘DALDURI 18Nov-23 | 915100 | 1.011,30] 75000 100,000 1.166.100 80.883,000 15,165,500 | 72040875 15861.5¢5 1 1830200 o790 1855
2 _|GUNADI 26-Ax0i | 914300 | 1,010300| 75000| 100.000] 1.1853C0 60,618,000 10,103,000 | 53040750 |  11,044.140{ 1528,600 85751 13556
3 |IWAN SETIAWAN 26-Feb01 | 915100 | 1.011,100) 75000 100,000 1.185.1C0 70,777,000 15,166,500 54457625 11,055,120 1330,200 O RERY:
& |NURIAWAN 26Feb01 | 909900 | 1.005900| 75000| 100,000| 1.1805C0| ~ 70413000 15,088,500 £4126125| 10533420 1813800 osvm! - 1624
3 [SARSINI A2 | 982500 | 1.073830| 75600 00000 | 12539 25.312.000 15,183,500 758715625 16985531 1565800 oA 1983
3_ISUGIVANTG 160099 | 82000 | 1072500 75000 100.000| 1253546 | 86312000 15,133,560 TEA71625 | 16586.555 | 1565800 2152 | 1983
LA S H AT 12-72229 | S76500 | 1.072500| 750001 '2000C| 12475G| 65525000 15,087,500 8450375 | 16.861.873| 3853000  Si7.3m| 2158
i 3 JUSANGWLYAS 3Ca | 981200 | 1077 200| BLO| WHNU0| 1232261 37685 15,158,000 72730300 | 15553731 1552400 321.Z31 150
> |WIDORO 18HovS | 257600 | 1633300 7560| 00.000| 12285 ¢4.238.005 | 15.804.000 73669000 | 16492323 | 1915200 3543} 1935
3 [WIWIT ANQ S-Movdi | 833200 | 1722250  75000f 1200001 1.204 2% 31,752,000 | 0 262 000 Ao | 11308 =2 | 1566.400 ST 1382
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PT. BUKIT BAJABUANA
DiVISI PERSONALIA

B

; {
UPAH KARYAWAN CLASS B/C BURUH) dan HAK-HAK
KO NAMA KARYAWAN Tgl Gaji Gaji Tunjangan| Tunjangan TgtalAUpah Uang Pesangon7Uang Penghargaan | Penggantian Hak | Dana Pessiun | Bonus Atzs | Kekurancen G
Masuk Kerja| 2006 Pokok | Transport| Makan (RP) | (10X pasal156 | MasaKeda(5X | (5Xpasal156 | AkteNa73 P;f:_f‘ G | T
ayat?) pasal 153 ayat 3) ayais) Tgl 153407 Th2t3 | Februeai O :
Produksil RTS (Abdul Kadir) = 65 Orasq RP. RP. RP. RP. RP. &y | ¢
1 |ABDUL JALIL | 25ep 69 | 09,900 | 1,005.900 | 75000] 100,000 [ 1,180,900 80,472,000 15,083.500 71670375| 15558845 | 1813810 “IW0| e
2 |ADANG RUBIANTO 30a-58 | 1,004000] 1,450,000 75000 100,000 1,325,000 103 500,000 17,250,000 90562500 20,538,000 210800 eE ol =
3 |ADE SUTIAMAN 30d98 | 957,000 | 1,063000| 75000 100,000 1,238,000 95,670,000 15,845,000 83,11250| 18638050 | 1.934000 w10 n3
4 [ADIDIK KARYANTO 1BNov-09 | 948200 | 1,044200| 750004 100000 | 1,219,200 83,536,000 15,663,000 74399250 | 16308610 1.8%5.400 wiLn|
5 _|AHMAD BIN NISAR 8Jui59 | 905500 | 1,001,500 75000] 100,000 | 1,176500 80,120,000 15,022,500 71356875| 15473825( 1.£11.000 S50} &
6 |AHMAD RIFAI HApr00 | 915100 | 1,011,100] 75000 100,000 | 1,186,100 70,777,000 15,166,500 64457625 | 12897710 1830200 sl B
7 |AHMAD SAPUTRA 8Sep99 | 901,100 997,199 | 75000 100,000 1,172,100 79,768,000 14,556,500 71,043375| 15387805| 1.802200 cxap| ®
3 |AL SADIKIN 29Nov-99 | 933200 | 1,029200| 75000[ 100,000 | 1,204,200 82,336,000 15,438,000 73336500 | . 16015360 | 185400 | 12390 { 18
S [AMIRRULAR F-Juiss | S42300 | 1,638300[ 75000 406,000 1,213,305 83,064,000 15,574,500 73978875 | 16193265 | 183450 s RS
10 |AQDAN QADARI 24Ju0i | 90990 | 1.005500| 75000 100,000 1,180,900 60,354,000 16,652,000 52809730 | 10983420 | 181350 wiw| F
11 JASIM MUNANDAR Aor00 | 933200 | 1.029200( 75000 100,000 1,204.200 72,044,000 15.438.000 65611.500 { 13189320, 1365400 SR90| 16
12 |AYO AJUM 50a-99 |1,002500| 1088500 | 75000 100.000 | 1,273,500 87.880,000 16,477,500 78268125 | 17370175 | 200500 SB¥0| 72
13 |DEDI IMAM PRASETYO 35May-02 | 869,900 965900 75000 100,000 1,i40.900 48,285,000 9,659,000 43455500: 8632850 | 173380 230 111
14 |DEDI KURNAED! 7099 | 942300 | 1,038300| 75000 100,000 | 1,213,300 83,064,000 15,574,500 73978875 16193265 | 188460 ESG IR
15 |DEMINH. 20Sep99 | 909500 | 1,005900| 75000| 100,000 | 1,180,900 80,472,000 15,088,500 | 7167C375| 15558845 | 1819810 SRASD | e
16 _|DIDIT AGUS SETYO HADI 7Jun00 | 928700 | 1,024700| 75000| 1000001 1,193,700 71,723,000 15,370,500 653246251 13116670 | 1557,400| 1iZBE0| 167
17 {DW1 PURNGMO 24Jul01 | 909900 [ 1,005900] 75000 100000 | 1,180,900 60,354,000 10,053,000 52809750 | 10983420 | 1.819.60 RS
18 |EDI BUDIYANTO 13Mar00 | 915100 | 1,011,100 75000| 100,000 | 1,186,100 80,888,000 15,165,500 72040875 | 12,897.710 |~ 1.830.200 S7H0E 1E
19 _|EFENDI 8Ju99 | 948100 | 1,044,500 75000| 100,000| 1,219,100 83,528,000 15,661,500 74392125| 16206655, 1.8%6200| 1011304 1%
20 |ERMANSYAH 25000 | 937,800 | 1,033800) 75000] 100,000 1,208,800 72,366,000 15,507,600 65904750 | 13263380 | 1575600) SSs17mi 150
21 |HANAFI TARIGAN 18FebC2 | 869,900 965900 75000] 100,000 | 1,140,900 57,954,000 3,659,000 50799750 | 8692850 | 1733500 7o) 128
22 |HENRDAL 1002 | 869,900 965200 75000] 100000 | 1,120.900 48,295,000 9,659,000 43465500 8692850 | 1732200 awswi 1
23 |HERIMAR'NANTO 31Jut02 | 865,600 961.600| 75000] 100.00c| 1,:36.600 48,080,000 9,516,000 43272000 | 864340 ! 173120 12
24 |HERWINHB 7Nun00 | 928700 | 1.024700| 75000] 1000C0| 1499700 71,723,000 15.370,500 65324625| 13116670 | 1857400 CSO0EM; 168
25 |ICHWAN 20401 | 501,100 297,100 75000f 1000 1,172,100 59,826,000 9,971,000 52347750 | 10851880 | 18m20| 122zl A
26 |IMAWAN AWAUD 27~Jan03 | 885700 961,700 | . 75000] 100000 | 1,135,700 48,085,000 9,617,000 43.276,500 8644550 ' 1731400 oy 1
27_|iFAN WIDAYAT 24Jul01 | 905500 | 1,0003001  75000| 100000 | 1,175,500 50,050,000 10,015,000 52578750 | 10822700 | 1.811.000 w2l ¥
28 |IWAN SUKMANA 28-Dec-98 | 1,054000| 1150000 75000| 100.000 | 1.325.000 103,500,000 | 17,230,000 90562500 | 20,533000 | 2,106,000 =80 T
29 _|IYUS RUSDANI 7JukS9 | 937,800 | 1.033.800| 75000 100000 | 1.206.800 82.7C4,000 15.507,000 73656250 | 1610520 | 18/5600| &350 &=
ER 18-Nov-99 | 1012300 1.103.300 | 75000 100900 1.283.200 38 654,000 15,624,500 78556375 | 17567755 | 202450 R -
31 [ULISUGIANTO 1Axe2) | 935500 | 101iscal 75000 100000 1,187 100 70.777 009 15.155,500 64457625 | 128%77ic| 1830w ! EFEml =
32 |MLAS 25-Fed99 | 937800 | 1033305] 750000 1060000 1,208 200 33,042,000 | 15,507,000 81411750 | 1610520 | 1873510 SR,
33 IMSAUAYA - 280c01 | o100 | se7io0l  75000] 10| 1372100 355500 2.971.000 52347750 | 10861550 | 102200 t:
= MTHCHIR SOGE3 L I0IT200 ) I3 HAL TA000| 1008 12330} 048G 13£53.000 3724300 | 19732220 29340 =
35 [MAMAT RAHM: ™ 17-Jan-00 | ©42200 | 1.03237| 75000 100530 | 1.21330 | 23.05%.00 13574,500 73978375 | 16193751 138450 X
33 [MARBAWI 210ec-C3 | 215160 | 1.0 3| 75000 1o | 1165100 1 20).9%6 000 12.185,500 79524125 17504033 | 183020 z
ST_IMARSIL 5Cct98 | 214300 | 10:2330] 75000 00| 11853001 0927000 15.154.500 79551125 | 174855:] 1828600 P
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PT. BUKIT BAJABUARA

DAVIS! PERSONALIA t
UPAH KARYAWAN CLASS B/C (BURUH) dan HAK-HAK
KO NAMA XARYAWAN Tgl Gaji Gaji Tunjangan| Tunjangan | Total Upah | Uang Pesangon|Uang Penghargaan | “enggantian Hak | Dana Pensiun| Bonus Atas | Keki-arcan G
Masuk Kerjal 2006 Pokok | Transport| Makan (RP) | (10X pasal156| MasaKeja(5X | (5Xpasali156 | AkteNo.73 P’::;" Gai T
ayat 2) pasal 156 ayat 3) ayatd) Tgl 150407 | Th2006 | Februa='37
Produks# RTS {Abdul Kadir) = 65 Orang RP. RP. RP. RP. RP. (F#3 (
38 |MASPARDI ZAIN 11-Dec98 [ 1017200] 1,113200] 75000 100,000 1283200 100,188,000 16,698,000 27664500 | 19734920 | 2,034,400 o=M0| 2
39 |MESSARAF] NIZAM 16-uH99 | 946900 | 1,042,000 75000 | 300,000 | 1.217.900 83,432,000 15,643,500 743965625 | 162831%5| 1893800 10EIG| 191
4G |MOCHZARWIDS 28Dec98 11007400 | 1,103400| 75000 1600001 1,278,400 93,306,000 16,551,000 - #6892.750 | 19,520,790 | 2,014,800 gm0 | 22
41 |MULYAD! 25Jun01 | 901,100 997,00 | 75000 | 100,000 ' 1,172,100 59,826,000 9,971,000 22347750 | 10,661,980 | 1,802.200 EZ100| 13/
42 IMURSIDIA. i-Apr00 | 633200 | 1,029200| 75000 130,000 | 1,204,200 72,044,000 15,438,600 55611500 | 13,189120| 1866400] S~=¥0| 16¢
43 INGATIMAN 15Feb99 | 982000 | 1,078900| 75000 109000] 1253900  97,101.000 16,163,500 4963375, 169869%5| 1965800| SzM0| 217
44 |NMANS. 809 | 915100 | 1,011,100 75000 190000| 1,186,100 20,888,000 15,165,500 72040875 | 5661505 1,830,200 FrL0| 18
45 |RAHMAT EROS 2-0ec®8 | 982300 | 1,073900] 750001 100000 | 1.253.900 97,101,000 16,183,500 24963375 '18,985465| 1,965,800 SEIN| 21
45 |RATONG 1-Dec99 | 1054000 1,150,000 75000 100000 1,325.000 92,000,000 17,250,000 51937500 | 18,377,000} 2,403,000 CZH0| 211
47 |RwPAl 1-Aor00 | 914300 [ 1,010,300 75000 100000| 1,185300 70,721,000 15,154,500 24406625 12,884,830 1,828,600 0| 16/
48 IROHANDI 8Vued | 933200 | 1029200 75.000[ 100,000 | 1204200 82,336,000 15,538,000 73.330,500 | 16,015350| 1,866,400 =D | 18
149 JRUSMANTO 14JuHS9 | $43100 | 1,044.10C 75000 108000 [ 1,219,100 83,528,000 15,561,500 74392125| 16,306655¢ 1,896,200 90| 191
S0_[SAPTA RAHARIA 169u99 | 242360 | 1.038300 | 75000 | 100060| 1.213300|  83.064000| 15574500 73976875 | 16,193255| 1.884600] EEm0| 1%
51 |SAPTO APRIANTO 18Feb02 | 859,900 965.900 | 75.000 |- 100,000 | 1.140,90C 57,954,000 9,659,000 50,709,750 86928501 1739800] 11=x0| 128
| S2_|SARIMIN 25Feb99 | 967,000 | 1,063,000 75021  100000] 1,238,000 95,670,000 15,945,600 83711,250 | 16676150 |- 1934000) 11%R0, 21:
53 ISTEFANUS GIANTO 19993 | 942800 | 1038800| 75000| 100000] 12138001 8210400 15,582,000 74014500 | 16.203040| 1,885,600 g | 1Y
4 |SUDIRJA 2Ju-93 | 915100 | 1,011,100 75000 | 100,000 | 1,185,100 80,888,000 15,166,500 72040875 15661505) 1,830,200 70| 185
35_ISUGIYATNO 16Sep99 | 948100 | 1,044,100 75000 100000 1.219.100 83,528,000 15,661,500 74392125 | 16,306655| 1.89%6200] Sm400| 191
56 ISUHADI 23Jan02 | 859,900 965900 | 75000 100000| 1.140.90C 57,954,000 9,659,000 50,709,750 8692850 17398%0| 11Z=;0§ 126
S7_|SULYANTO 16Jvn23 | 967,000 | 1,063000| 75000 { 100,000 1,233,000 85,040,000 15,945,009 5738750 |  16676130] 1,934,000 oann | 195
58 [SUNYOTO 7~M93 ) 976500 | 1,072500 | 750007 400,000 4,247,500 85,800,000. 15,037,500 76415625 |  16,861,875] 1,953,000 400 | 197
=3 _|SUTIAWAN 24007 | ©14300 | 1,010,300 | 75000 | 190,000 | 1,185,300 60,618,000 10,103,000 53040750 11044150 1,328,600 00| 136
€5 ISYARTHO 25Jan2 | 853.90C 9%659%0| 7500C| 1000C5| 1,140,900 57,954,000 9,659,000 20,709,750 86928501 1,739,800 o@mo| 128
Lﬂ TARMANI 19Nov-99 ) 914300 | 1,010,30C 13,000 | 100000 | 1,185330 80,824,000 15,154,500 71983875| 15645865] 1.826,600 SEE0| 18
62 |TAUFIK 25Feb99 | 948109 | 1,044,100 75000] 100000| 1219100 93,969,000 15,661,500 222875 163%665| 189200 orEa| 21
53 |[TUGIMIN 15Feb99 | 982900 | 1,078900| 75.000| 100,000] 1.253.900 07 101,000 16,183,500 "1563375| 16986935| 1955800 G| 217
= [WARSAN 2080w | 9850 | 1005200 75000! 1000001 1,180,300 20,472,000 15,088,500 71670375 | 15559845 1,819,800 S=Eg| 18
| 35 |WARYGNO 4Feb99 | 9657000 | 1,063000| 75030 | 100.600] 1,238,000 95.670,000 | 15,945,000 8711250 | 15676150 1934000 SxFa| 212
—
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PT. BUKIT BAJABUANA
DIVISI PERSCNALIA

UPAH KARYAWAN CLASS B/C (BURUH) dan HAK-HAK

No. l NAMA KARYAWAN Tgl. Gaji Gaji Tunjangan| Tunjangan | Total Upah | Uang Pesangon | Uang Penghargaan| Penggantian Hak | Dana Pensiun | Bonus Atas | Kekozngan G
j Masuk Kerja}  20¢6 Pokok | Transport| Makan (RP) | (10X pasal155| MasaKerda(5X | (5Xpasal156 | AkteNo.T3 P’:;" o T

ayat 2) pasal 156 ayat 3) ayatd) Tgl 15C4-07 | Th2006 | Feu—zd'C7
RP. RP. RP. RP. RP. =2)
Total Pemberl Kuasa Clas B/ v = 100 Orang  [33314,112] 102,910,100 7,500,000 [ 10,000000] 120410100 | 7643660000 | 1,400,376.000 | 6.783.042.000 | 1,422.877.225] 186,620,200 | 82453500 [ 17.43

Karyawan Kontrak
|1 [M.JRMAN SUSANTO 12-Apr04 | 852,800 548800 75000 100000] 1,123,800 28,464,000 0 21,348,000 0! 1,705,600 B
|2 |MARKUFARIF SUMARNA | 4-May04 | 852800 | 948800| 75000 1(0,000| 1,123,800 28,464,000 0 21,348,000 0] 1705600 B
3 _|SUBIHANDOKO 16wun04 | 832000 928000 75000 100000 1103000  27.840600 0 20,862,000 0| 1,654,000 5
3 |RAHMAT SULISTIO 24Jun04 | 852800 948800 | 75000 10000| 1,123,800 28,454,000 0 21,348,000 0| 1,705,600 g
5 [ISMAIL FAHMI 24-Jur-04 | 852800 948,800, 750001 100,000! 1123800 28,464,500 0 21,348,000 0! 1705500 3
6 |SUNNYWiCHASSWARA | 19Jul04 | 852800 |  948.000| 75000 | 100,000 | 1,123,800  28,464.000 0 21,348,000 0] 1705600 5
7 |SUPRIYANTG 19Jul-04 | 852800 948800 | 75000 100000| 1123850 2646455 ) 21,348,000 0] 1,705,800 3
8 |SAEPUDIN 26-Jul-04 | 852800 948800 |  75000! 1000001 1,123800 2,484,000 0 21,348,000 0] 1705500 s
19 [PELDIPaSARIBY 26Jui04 | 852,800 Q48800 | 75000| 100000] 1123.800 28,464,000 0 21,348,000 0] 1,705,600 5
| 10_[EKA SUPRIYADI 2604 | 852800 948,800 | 75000 100,000 1,123,800 28,454,000 0 21,348,000 0| 1705800 5
11_|UTEP SUMANTRI | 5Dec05 | 624.000 920,000 | 75000 | 100,000| 1,055,000 18,400,000 0 13,800,000 0| 1648000 K
Total Karyawan Kontrak = 11 orang ! 0 0 0 0

115,137,309 | 8,550,000 | 11,400,000 | 253,132,400 | 15,589,776,009 2.800,752,000 | 13,792.895,000 [2,845.954.450 [ 391,902,800 | 184317,000 | 35,42

——
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ahwa karena perusahaan tempat Para Penggugat bekerja telah
bular, maka hak-hak Penggugat vyang telah dialokasikan dari
taba perusahaan sesuui dengan Akte No.73 tanggal 15 April
2004 yaitu Dana Pensiun selama 3 (tiga) tahun terakhir
haruslah diberikan kepada Para Penggugat karena hal tersebut
sudaoh menjadi Hak Para Penggugat.

. Bahwa demivian juga pada tahun 2006, perusahaan Tergugat I

memperoleh laba yang sangat besar maka sudah seharusnya
bonus selama tahun 2006 wajib diberikan kepada Para
Penggugat yang hingga saat ini belum dibayarkan kepada Para
Penggugat.

.Bahwa Para Penggugat baik melalui perwakilannya maupun

melalui serikat pekerja perusahaan sudah berkali-kali
menyampaikan dan mempertanyakan kepada Para Tergugat
mengenai bagaimana kejelasan status penyelesaian dan
pembayaran hak-hak Para Penggugat sebagal karyawan yang
telah bekerja selama puluhan tahun dan Dberjasa dalam
membangun serta membesarkan perusahaan yang telah dibubarkan
oleh Para Tergugat. Para Penggugat merasa berhak atas seluruh
hak = hak normatif dan segala jaminan hak yang selema ini
diberikan oleh perusahaan xarena «ondisi perusahaan yang
tutup bukan karena rugi atau dalam keadaan pailit tetapi
perusahaan ‘dibubarkan dalam keadaan perusahaan berjalan dan
horprodul$i Badk. (P2l1'5sdanAP=16}

.3ahwa Para Penggugat sudah berupaya bertemu dengan Para

Tergugat| baik melalui upaya bipartit dan upaya mediasi
vang 'qilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kota .Bekasi, namun tidak direspon dan ditanggapi secara baik
olell  Para Tergugat, bahkan ~Para Tergugat mencoba
mengalihkan permasalahan tentang status penyelesaian dan
pembayaran hak - hak normatif Para Penggugat menjadi
mermasalahan Aksi Mogok Kerja yang dilakukan oleh Para
renggugat dengan menyatakan aksi mogok kerja tidak sah
Jan  Para Penggugat dikualifikasikan "MANGKIR" dan diancam
akan kehilargan seluruh hak-hak narmatifnya.

.dahwa mogok kerja yang dilakukan para karyawan adalah

sebagal akive% dari tidak adanya tanggapan atau respon dari
Para Tergugat terhadap tuntutan dari para karyawan, sementara
dalam situasi belum adanya kepastian penyelesaian status dan
pembayaran hak - hak normatif Para Penggugat ternyata
Para Tergugat melakukan hal- hal yang meresahkan karyawan
antara lain

- Tidak adanya kepastian pembayaran atas hak-hak Para
Penggugat selama bekerja di Perusahaan yang sengaja
dibubarkan, : ’

- Pengurangan gaji Fara Fenggugat secara sepinak,

-+ Penqusiran penggugat dari lokasi Pahrik Perusahaan,

- Merekrut tenaga kerja yang baru untuk mengganti posisi-
posisi Para Panggugat yany sedang menuntut hak- haknya,
Pembukaan lowongan kerja untuk posisi- posisi vyang
dijabat o PkehtusaPdimagan Peagigakpadttas Hokam 2008 dimedia cetak dan
elektronik tentang lowongan kerja di ET. IBB,
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Muinutusan Hubungan Kerja terhadap 20 orang rekan- rekan
renggugat, (P=17 s/d P-18)

Bahwa sebagai akibat tindakan hukum Para Tergugat
yang sengaja membubarkan PT. BUKIT BAJA BUANA, sudah
sepantasnya Para Tergugat secara tanggung renteng hares
membayar segala kerugian dan hak - hak normatif Para
Penggugat- sesual dengan masa kerja di PT. BUKIT BAJA BUANA
dan hak - hak lain yang selama ini ada.

Bahwa karena dibubarkannya perusahaan tempat Para
Pengquga~ bekerja bukanlah dalam keadaan merugi atau
keadaan memakesa (Force Majurce), akan tetapl scbaliknya
perusahaan dalam keadaan berjalan dan beroperasi baik.
Perusahaan yang membeli saham perusahaan PT. BUKIT BAJA
BUANA adalah perusahaan asing yang bergerak dalam bidang
usaha sejenis, yang berpengalaman karenanya pastilah
v*T. BUKIT BAJA BUANA juga dibeli dengan penilaian baik.

Bahwa mengigat masa kerja yang sudah sangat iama sekitar 19
tahun, jasa dan kontribusi Para Penggugat sebagail karyawan
sejak perusahaan pada tahap merintis hingga saat ini sudah
berjalan dan memiliki jaringan luas dan laba besar sehingga
wajarlah Penggugat mohon agar Majelis Hakim vyang
meryidangkan perkara ini untuk menghukum Para Tergugat
secara tanggung ‘renteng untuk membayar hak - hak pekerja
kepada Para Penggugat sebagai berikut

- Uaang, Pesangon 10 x ketentuan Pasal 156 ayat 2, UU
heréxagaxerjaan No.13 Tahun 2003 ;

- Uang Penchargaan Masa Kerja 5 x ketentuan 2asal 156
ayat 3, UU Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003 ;

- “onggantian Hak' 57X ketentwan Pasal 156 ayat 4 UU
No.13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan, Menteri Tenaga
Kerja,

- Membayur Gajil Penggugat hingga perkara ini berkekuatan
hukum tetaD.

Bahwa sehubungan agar adanya Jjaminan Para Tergugat
untuk dapat melaksanakan hal - hal yang menjadikan
kewajibannya kepada Para Pengogugat, maka demi adanya
kepastian hukum, Para Penggugat mcmohon kepada Majelis Hakim
agar tanah dan bangunan serta mesin-mesin yang berada dalam
Jdan atau diatas tanah bangunan yang terletak «i Jl.
Perjuargan No.2€, Teluk Buyung - Bekasi untuk disita sebagai
jaminan untuk pecmbayaran hak-hak Para penggugat;

Maka berdasarkan uraian-uraian tersebut diatas, dengan ind
Para Penggugat memohon kepada Majelis Hakim Yang Terhormat
untuk berkenan memutus perkara ini dengan amar sebagai berikut:

DALAM PROVISI

L
2

3,

Mengabulkan seluruh gugatan provisi ;
doemerintahkan Para Tergugat untuk membayar upah dan seluruh

hak - hak Raca.. RANGAYSALn, ARANBIumIERIan masa kerja di
PT.BUKIT BAJA BUANA sekalipun masih ada upaya hukum kasasi;

Monvatakan tanah dan bangunan serta mesin-mesin’ yang berada
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ualam Jdarn atau diatas tanah bangunan yang terletak adi Jl.
ferivangan No,26, 7Teluk Buyung - Eekssl berada dalam sita
raminan pemenuhan hak - hak Para Penggugat ;

DAJU4 POKOK PERKARA

I iengabulkar, seluruh gugatan Para Penggugat ;

2. lenyatakan Pura  Tergugat mem-PHK Para Penggugat dan
membayarkan  hak-hak  Para Penggugat selama bekerja di
t'i'. Bukit Baja Buana ;

3. ltenyatakan Para Tergugat telah melakukan perbuatan yang

tertentangan dengan Undang-Undang
d. laonyatakan Para Terqugat secara Tanggung renteng membayar
hak=-hak pekerja kzpada Para Penggugat sebagai berikut
- 'Uang Pesangen 10 X ketentuan Pasal. 156 ayat 2, UU
Ketenagakerjaan No., 13 tahun 2003 ;
- Uang Penghargean masa kerja 5 X ketentuan Pasal 156
ayat 3, UU Ketenagakerjaan No.13 tahun 2003 ;
- Penggantian Hak 9 X ketentuan Pasal 156 ayat 4 UU
Noe.13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan ;
4[ - Membayar Hak atas Dana Pensiun selama 3 (tiga) tahun
sesuail dengan Akte No.73 tanggal 15 April 2004;
- Membayar 'Bonus Tahun 2006 sebesar 1 (satu) kali masa
. kerja. \
Mombayar gaji Para Penggugat hingga perkara ini mempunyai
n2kuatan hukum tetap;

5 7 I

6. iemerintahkan Tergugat untuk membayar upah dan seluruh hak -
r.:k Para Penggugat sesuai dengan masa kerja di PT. BBB.

7. “omulihkan "seluruh hak-- hak vang selama ini diperoleh Para
Jenggugat.

8. Nenghukun Tergugat membayar bieye

Atat apabilla Majelis Hakim berpendapatl. lain, mohon putusan yang

sead b=adilnya (Bx aequo et bono) .

Menimbang, bahwa pada bari pecsidangan yang telah
ditctapkan untuk kepentingan Para Penggugat datang menghadap
Kuasanya Heppy Sebayang, SH., Fredi K. Simanungkalit, SH.,6 Febry

G.%., Twenip, S8SH,, sedsngkan untuk kepentingan Tergugat T,
Torgqugat IT, Tergugat III, Tergugat [V dan Tergugat V datang
menghadap Kuasanya YULIANA SULISTYAWATI, SH., DEDY

KURNIAWAN,SH. dan EDWIN HERLAMBANG, SH., sedangkan Tergugat
VI, Tergugat WVII, Tergugat VIII tidak datang menghadap
dipersidangan ;

Mendimbang, bahwa Para: Penggugalt menyatakan tetap pada
qugalktannya ; ‘

Menimbang, hahwa atas gugatan tersebut Tergugat I,
Torqugat II, Tergugat II1I, Tergugat IV dan Tergugat V telah

menga jukan jawabannya pada pokoknya sebagai berikut
Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008
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DALAM ELSEPST

Bahwa TERGUGAT menolak dengan tegas. atas seluruh dalil-
dalil gugatan PARA PENGGUGAT dalam perkara

Bahwa perlu TERGUGAT tegaskan terlebih dahulu bahwa
PT. ISPAT BUKII BAJA bukan perusahaan vang terbentuk dari
senggahungan ataupun Peleburan, akan tetapi terbentuk dari
proses pengawbilalihan saham perserocan deangan mekanisme
pengumbilalihan saham Persercan lain langsung dari
pemegang saham, sesuai ketentuan Pasal 103 ayat (6) Undang-
Undang MNomor 1 Tahun 1995 1Teatang Perseroan Terbatas,
dimana P7T. ISPAl' INDO membeli Saham PT. ZAMAN PUTERA MUMPUNI
selaku pemegarng Saham PT. BUXIT BAJABUANA vyaitu sejumlah
37.500.000 saham atau senilai Rp. 37.500.000.000,- atau
sebesar 60 ] saham dan modal yang ditempatkan
sepagaimana diunraikan dalam. Perjanjian Jual Bell Saham
tertanggal 12 Juni 2006.

Bahwa PT BUKIT BAJABRUANA vyang telah berubah nama
menjadi PT. ISPAT .BUKIT BAJA adalah merupakan hasil dari
pengambilalihan sebagian besar saham PT. AMAN PUTERA
MUMPUNI. Perbuatan hukum pembelian saham tersebut telah
sesual dengan ketentuan pada Pacal 103 ayat (1), (2), (€)
UU No.fllsJTahun 1995 %Yentang' Perseroan |fTerbatas, yang
bherbunyi

- Pasal 103 ayat (1) : "Pengambilalihan persercan dapat
dilakukan coleh Badan Hukum atau orang perseorangan'.
- Pasal 103 ayat (2 : "Pengamkbilalihan sebagaimana

dimaksud dalam ayat i) dapat dilakukan melalui

A= pengambilalihan seluruh atau sebagian besar sanam yanyg

dapal mengakibatkan beralihnya pengendalian terhadap
perserocan tersebut.”

- Pasal 103 ayat (&) : '"Ketentuan sebagaimana dimaksud
‘dalam ayat (1) tidak membatasi badan hukum atau orang
perseorangan untuk mengambil alih saham lain langsung
cdari pemegang saham."

Bahwa perbuatan hukum jual beli ssnam tersebut di atas
diikuti dengan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Bilasa yang
dihadiri oleh seluruh pemegang saham PT. BUKIT
BAJABUANA, dimana salah satu agenda Rapat tersebut
adalah membahas tentang Perubahan Nama Pecseroan dan
telah disetujul secara bulat o<¢leh para pemegang
saham sehingga nama ~PT. BUKIT BAJABUANA berubah
menjadi PT. ISPAT BUKIT BAJA, secbagaimana diuraikan dalam
Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
PT. BUKIT BAJABUANA Nomor 171 tertanggal 29 Nopenber 2006,
yang dibuat dihadapan Buntario Tigris Darmawa Ng, Sarjana
llukum, Sarjara Ekonomi, Magister Hukum, Notaris di Jekarta.

Bahwa dengan demikian pada perkara Perselisihan Hubungan
Induvstrial ini bubungan_ hukum yang terjadi adalah antara
PARA PENGGUGEAT _g!ungnn PT., ISPAT BUKIT BAJA d/h PT. BUKIT

BAJABUANA. pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008

Bahwa oleh karena itu secara yuridis formal TRERGUGAT IT
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Subyak Hukum dalam perkara ini karena PARA PENGGUGAT tidak

mempatnya b Habungan Hukum apapuan dongan TERGUOAT 1L vampa l
demngan TLRGUGAY VILL,

Bahwa dalam Pasal 11 ayat 3 }Akta Pernyataan Keputusan
Rapat PT. BUKIT BAJABUANA No. 10 tertanggal 12 Desember
2000 jo. Pasal 11 ayat 3 Akta Berita Acara Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa PT., BUKIT BAJABUANA No,
171 tertanggal 29 November 2005 secara tegas menyatakan
bahwa : "Direksi berhak mewakili perseroan di dalam dan
di luaer pengadilan tentang segala hal dan dalam segala
kejadian, mengikat Perseroan dengan pihak lain dan pihak
lain dengan perseroan, baik yang mengenadi
kepengurusan maupun kepemilikan...'".

Dengan demikian maka segala - perbuatan hukum vyang
dilakukan oleh paxra Direksi PT. ISPAT BUKXKI?T EAJA d/h
PT. BUKIT BAJABUANA merupakan perbuatan hukum yang
dilakukan untuk daun atas nama Badan Hukum dan/atau Subyek
Hukum PT. ISPAT BUKIT BAJA d/h PT. BUKIT BAJA BUANA dan
para Direksi, komisaris, pemegang saham maupun karyawan
tidak dapat digugat selaku pribadi dan/atau dalam
kapasitas/jabatan yang bersangkutan di sebuah perseroan.

Bahwa PARA PENGGUGAT terlihat tidak pasti dan bingung
dalam menggugat DEDY HARTAWAN JAMIN selaku TERGUGAT 1II.
Diimana dalam gugatan PARA PENGGUGAT disebutkan beberapa
kapasitas vaitu selaku pribadi, selaku pemegang saham
sekitar| 40%| di-'PT, ISPAT-“BUKIT BAJA |dan'/selaku Direktur
Perseroan PT. AMAN PUTERA MUMPUNI.

“Folen karena itu nampak jelas berdasarkan Akta Berita Acara
Rapal. Umum Pemegang Saham Luar Biasa PT. BUKIT BAJABUANA
No.1l71 tertanggal 29 November 2006 mengenal Penegasan,
Modifikesi Konsolidasi atas Seluruh Anggaran Dasar
Perseroan bahwa TERGUGAT II tidak memiliki saham secara
pribadi, karera Susunan Kepemilikan Saham PT. ISPAT BUKIT
BAJA  d/h PT. BUKIT BAJA BUANA hanya dimiliki oleh
PT. ISPAT INDO sebanyak 60 % saham dan PT. AMAN PUTERA

] MUMPUNI sebanyek 40 % saham.

Bahwa PARA PENGGUGAT juga terlihat tidak pasti dan
bingung dalam . menggugat BALDEO PRASAD BANKA selaku
TERGUGAT V. Dimana dalam gugatan PARA PENGGUGAT
disebutkan beberapa kapasitas vyaitu selaku Direktur
PT. ISPAT BUKIT BAJA dan selaku Managing Director
PT. ISPAT INDO.

Bahwa PARA PENGGUGAT juga terlihat tidak pasti dan
bingung dalam menggugat USHA MITTAL selaku TERGUGAT VI.
Seharusnya USHA MITTAL selaku TERGUGAT VI tidak dapat
dijadikan subyek sebagai Terqgugat karena USHA MITTAL
selaku TERGUGAT VI tidak melakukan perbuatan hukum
apapun dalam perkara hubungan industrial ini (pasif),
karena seojak adanya pengambilalihan sebagian saham di PT.
BUKTT BAJA BUANA, segala perbuatan hukum dilakukan oleh
direktur. HIPUPRRUOYIRa SRR Fekpiasdikoré®® ntuan Pasal 11 ayat
(6b) Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar
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Biasa PT. BUKIT BAJABUANA No.171 tertanggal 29
November 2006, yang dibua® dihadapan Buntarlio Tigris
Darmawan Ng, Sarjana Hukum, Sarjana Ekonomli, Magister
Hukum, Motacris di Jakarta, mengenail Penegasan,
Modifikasi, Konsolidasi atas Seluruh Ancgaran Dasar
Perseroan., "

Bahwa PAKA PENGGUGAT juga terlihat tidak pasti dan
bingung dalam menggugat KOERNIAWATY selaku TERGUGAT
VII dan VANISHA MITTAL BHATIA selaku TERGUGAT VIII.
Senarusnva KOERNIAWATY selaku TERGUGAT VII dan
VANISHA MITTAL BHATIA selaku TERGUGAT VIII tidak dapat
dijadikar subyek sebagai Tergugat karena mereka tidak
melakukan perbuatan hukum apapun yvang berkaitan dengan
perkara  ini dan mereka harya ditunjuk atau diangkat
scbagal Komisaris Utama dan Komisaris oleh Pemegang Saham
21, ISPAT BUKIT 3AJA.

Bahwa berdasarkan fakta hukum tersebut di atas, sudah
jelas bahwa PARA PENGGUGAT telah salah dalam menzantukan
Subyek Hukum dalam hal ini menjadikan DEDY HARTAWAN JAMIN
selaku TERGUGAT 1II, T AMAN PUTERA MUMPUNI selaku
TERGUGAT A I PTs« ISPAT INDO selaku TERGUGAT IV,
BALDEO PRASAD BANKA selaku TERGUGAT V, USHA MITTAL
selal:u TERGUGAT VI, KOERNIAWATY selakuv TERGUGAT VII dan
VANISHA MITTAL BHATIA selaku TERGUGAT VIII.

Bahwa selain daa fakta tersebut di atas, dalam Bab IX
tentang Hubungan Kerja khususnya pesal €1 ayat (3) CUCU No.
13 Tahun 2003 tentang Ketcnagakerjaan menyebutkan bahwa
"Dalam hal terjadi penqgalihan perusahaan maka Lak-hak
pekerja/bucuh  menjadi tangqunqg jawab pengusaha baru,
kecuali ditentukan lain dalam perjanjian pengalihan yang
tidak  menqurangi hak-hak pekerja/buruh.” Dengan
menggunakan dasar hukum tersebut, maka penentuan TERGUGAT
IT sampai dengan TERGUGAT VIII dengan sendirinya batal demi
hukum,

Bahwa berdasarkan fakta-fakta huxum sebagaimara dijeélaskan
pada angka € 3/d 13 di atas, maka sudah jelas terlihat
bahwa gugatan PARA PENGGUGAT ditujukan kepada pihek yang
galah (error in persona).

Bahwa selain hal tersebut di atas, kapasitas TERGUGAT
fuga sanqgat diraqukan dalam mewakill 174 kargawan PT.
ISPAT BUKIT BAJA d/h PT. BUKIT BAJABUANA dalam perkara
Perselisihan Hubungan Inadustrial Mi. Surat kuasa vyang
diperoleh dari 174 orang tersebut dapat dijabarkan sebagai
berikut:
(. SUDIMAN, SANAM, TUNGGUJ, BAGUS L, DEDI HARYANTO dan
ABDUL KADIR menerima kuasa tanpa hak substitusi dart 174

orang.
b. Kemudian berdasarkan surat Xxuasa tanpa hak subgtitusi
tersebut, SUDIMAN, SANAM, TUNGGUL PBAGUS D, DEDI

HARYANTO daa ABDUL XKADIR mensubstitusikan surat Xkuasa
taxsobut Eqpada Pengacara & Konsultan Hukum DPAN &

PARTNER&mutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008
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Olch karena itu Xantor pengacara & Konsultan Hukw.a PAN &
Partners hanya berxkapasitas mewakili 5 (lima) orang, gailtu
SULCIMAN, SANAM. TUNGGUL BAGUS D., DEDI HARYANTO and ABDUL
KADIR dart tidak berkapasitas urntuk mewakili 174 orang
lainnga (error in qualitate).

Bahwa Pasal 96 UU No. 2 Tahun 2004 tentang PPHI menyatakan
bahwa sita Jjaminan hanya dapat dilakukan dalam heal

teriadi PHK tanpa penetapan pengadilan hubungan
industrial.

sahwa berdasar uraian-uraian TERGUGAT tersebut di atas
sucdah sewajuraya dan sceharusnya Lksepsi vyang diajukan
1I'""RGUGAT dikabulkan oleh Majelis Hakim yang memariksa
perkara ind.

Bahwa ketentuen pada Bab II pasal 56 UU No. 2 Tahun
2004 tentanyg Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial (PPH1) menyebutkan : Pengadilan Hubungan
Indusrial bertugas aan berwenang memeriksa dan memutuskan

a. DI tingkat pertsma mengenai perselisihen hak:

b. Di tingkat peitama dan terakhir mengenil perselisihan
kepentingan;

c. Ditingkat pertama mengenai perselisihan pemutusan
hubungan kerja;

d. Di tingkat pertama dan terakhir mengenai perselisihan
;antar serikat pekerja / serikat buruh dalam satu

- Ep%kusahaan.

BahWéy inti gugatan PARA FENGGUGAT yang meminta hak-hak

normakif kepada TERGUGAT yang diakibatkan oleh pembubaran

suatu badan hukum, jelas bukan merupakan kewenangan dan

Pengadilan Hubungan Xndustrial.

Sehagaimana diuraikan pada angka 18 di atas Pengadilan
Hubungaa Industrial tidak mempunyai tugas dan wewenang
untuk mameriksa dan memutuskan bubar atau tidaknya suatu
badan hukum.

Dengan demikian maka apabila PARA PENGGUGAT ingin meminta
hak-hak normatifnya dengan alasan perusahaan telan bubar,
maka bubarnya perusahaan terseput harus dimincakan
penetapan pengadilan atau PARA PENGGUGAT harus terlebih
dahulu mengajukan gugatan ke FPengadilar Negeri. Setelah
ada penetapan/putusan Pengadilan Negeri mengenai bubarnya
suatu perseroan, maka PARA PENGGUGAT baru dapat mengajuxan
gugatan ke PHI untuk menuntut hak-hak normatifnya.

Rahwa sampai dengan Jjawaban TERGUGAT ini dibuat
lLidak ada satu penetapan pengadilan yang menyatakan PT.
ISPAT BUKIT? BAJA d/h PT BUKIT BAJABUANA bubar oleh sebab
apapun.

Bahwa Kuasa Hukum PARA PENGGUGAT nampak jelas tidak cermat
dalam menentukan 3jumlah Karyawan yang memberikan kuasa.
Dalam posita gugatan, penyebutan jumlah karyawan tidak

sinkron, BERENEPYRY - Yo% PN BEETO% umlahnya 168 orang
scdangkan pada angka 8 alinea 4 disebutkan jumlah karyawan
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174 orang.

Bahwa dalam hal penyebutan masa PARA PENGGUGAT juga terlalu
mengada-ada dan rancu, bagaimana mungkin masa kerja PARA
PENGGUGAT disebutkan pada angka 2 mencapai 15 tahun dan
pada angka 18 disebutkan masa kerja mencapai 19 tahun
sedangkan P1. BUKIT DBAJA BUANA baru berusia 13 tahun
perdasavkan akta pendirian PT. BUKIT BAJA BUANA Nomor 78
tertanggal 13 April 1994 dibuat dihadapan Rachmat
Santoso, SH.

Bahwa berdasarkan wuraian tersebut di atas, maka TERGUGAT
sccara tegas menyatakan bahwa gugatan PARA PENGGUGAT kabur
(obscuur libel) dan oleh karera itu TERGUGAT mohon kepada
tlajelis Hakim yang memerixsa perkara ini berkenan
memutuskan babhwa gugatan PARA PENGGUGAT ditolak atau
setidak-tidaknya tidak dapat diterima.

lahwa berdasarkan hal-hal tersebut di atas, maka TERGUGAT
mohon kepada Majelis Hakim Pemeriksa Perkara Perselisihan
liubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Bandung memberikan
putusan dalam Eksepsi sebagai berikut

i

)

P

i

0.

[fengabulxan Eksepsi yang diajukar TERGUGAT untuk
seluruhnya ;

Menyatakan TERGUGAT I I, TERGUGAT L T4, TERGUGAT IV,
TERGUGAT V, TERGUGAT VI, TERGUGAT VII dan TERGUGAT VIII
bukan sebagai Subyek Hukum dalam Perkara 1ini dan
dihapuskan sebagai TERGUGAT II s/d TERGUGAT VIII;
Menyatakan bahwa Pengadilan Hubungan Industrial tidak
berwenang mengadili dan memeriksa pokok perkara ini;
Menolak permohonan sita jaminan yang diajukan olch PARA
PENGGUGAT

Menclak gugatan PARA PENGGUGAT atau setidak-tidaknya
menyatakan gugatan PARA PENGGUGAT tidak ddpat diterima ;
Menghukum PARA PENGGUGAT untuk membayar seluruh Dbiaya

perkara.

Bahwa sceandainya Majelis Hakim vyang terhormat, tidak
sependapat dengan Eksepsi yang TERGUGAT ajukan tersebut di
atas, maka tidak berlebihan pula bilamana TERGUGAT
menyampaikan Jawaban Pertama Dalam Pokok Perkara dan
gugatan balik (Rekonvensi) dan TERGUGAT sebagai berikut

II.DALAM POKOK PZERKARA :
A. DALAM KONVENGI

i

Bahwa TERGUGAT menyangkal dalil-dalil yang dikemukakan
oleh PARA PENGGUGAT kecuali hal-hal yang diakuil secara

tegas. : '

Bahwa apa yan3 TERGUGAT uraikan dalam eksepsi juga
dianggap terurail dalam konvensi.

Behwa dalil PARA PENGGUGAT mengajukan qugatan
Persellsikapusiiibirggan CayEned tediesinium 2008ng  mendasarkan pada
konsekuensi dan bubar atau tutupnya perusahaan yang bukan
i achaohlam Tarormas moriieri ataly vPaildit adalah asuatu
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bahwa PT, BUKIT BAJA BUANA yang kemudian berubah nama
menjadi PT, ISPAT BUKIT BAJA hanya berganti nawa saja
sebagai kelanjutan dan adanya Jual Beli Saham PT. AMAN
PUTERA MUMPUNI selaku pemegang saham PT. BUKIT BAJA BUANA
kepada PT. ISPAT INDO.

Bahwa TERGUGAT mengakul secara tegas kebenaran terhadap
dalil pada angka 1 gugatan PARA PENGGUGAT.

Bahwa TERGUGAT menolak secara tegas seluruh dalil
yang disampaikan oleh PARA PENGGUGAT pada angka 2 sampai
dengan angka 19 sebagaimana diuraikan pada Gugatan PARA
PENGGUGAT .

Bahwa apa yang diungkapkan oleh PARA PENGGUGAT dalam
gugatan PARA PENGGUGAT pada angka 2 adalah tidak
sepenuhnya benar. Fakta .menunjukkan mulai sekitar
bulan Septemober 2006 sampai dengan saat ini, perusahaan
tidak dapat berproduksi secara normal, hal ini

. cdiakibatkan karena adanya kenaikan harga bahan baku, daya

beli pasar melemah dan produksi rendah, sehingga harga
jual menjadi tidak kompetitif.

Bahwa walaupun PT. ISPAT INDO sebagai pemegang saham
mayoritas, akan tetapi di dalam Akia Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa PT. BUKIT BAJA BUANA No. 171 tertanggal
29 November 2006, yang dibust dihadapan Buntario Tigris
Darmawa Ng, Sarjana Hukum, Sarjana Ekonomi, Magister
Hukum, Notaris di Jakarta, Pasal 11 tentang anggaran
dasar diseoutkan bahwa .segala kepuvtusan yang dibuat oleh
direksi harus mendapatkan persetujuan °/4 dari Dewan
Dereksi. Dengan kata lain PT. ISPAT INDO sebagai
paregandg gahan mayoritas tidak garta merta dapat
saepenuhnya mombuat keputusan tanpa mendapatkan persetujuan
cari pemeganqg saham minoritas dalam hal ini P, AMAN
PUTERA MUMPUNT.

Dari uraian fakta tersebut, maka terlihat jelas bahwa

kendali manajemen perusahaan tidak serta merta
beralih kepada pemegang gaham mayoritas. Dengan tidak

adanya perubahan kendali manajemen perusahaan, maka
tenturnya sudah jelas bahwa PT. ISPAT BUKIT BAJA d/h
PT. BUKIT BAJA BUANA tidak melakukan perubahan badan
hukum dan tidak pernah bubar.

Bahwa sebagelimana TERGUGAT wuraikan pada arngka 3
jawaban gugatan ini, PT. BUKIT BAJABUANA tidak dapat
dikatagorikan sebagai perusahaan yang dibubarkan karena
fakta yan3 sebenarnya terjadi adalah PT. AMAN PUTERA
MUMPUNI selaku pemeganag caham PT. BUKIT BAJABUANA
sebanyak 58.000.000 (lima puluh delapan Jjuta) lembar

aaham, meajual sebaglan sahamnya sebesar 37.500.000 (tiga
puluh ‘uqumﬂmmfw$%ﬂaeamh9%m&s ul odgmbar saham. Hal ini
secara tegas dalam = Akta Fernyataan Keputusan

Repat PT, BUKIT BAJA BUANA No. 12 tertanggal 04



September 2006, yang dibuat dihadapan Buntario Tigris
Darmawa Ng, Sarjana Hukum, Sarjana Ekonomi, Magister
Hukum, Notaris di Jakarta.

Disamping itu, dalam dalam Akta Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa PT. BUKIT BAJABUANA No. 171 tertanggal 29
November 200¢, yang dibuat dihadapan Buntario Tigris
bDarmawa Ng, Sarjana Hukum, Sarjana Ekonomi, Magister
Hukum, Notaris di Jakarta, tidak sekalipun menyebutkan
pembubaran perserocan, akan tetapi hanya merubah nama
perservan dari PT. BUKIT BAJA BUANA menjadi PT. ISPAT
BUKIT BAJA. ~ ‘

Pasal <214 UU No. 1 Tahun 1995 tentang Perseroan
Terbatas menegaskan bahwa

"Perseroan bubar karena
a. Keputusan RUPS;

b. Jangka waktu berdirinya yang ditetapkan dalam Anggaran
Dasar teclah berakhir;
¢, Penetapan Fengadilan."

Selama e tidak pernah ada RUPS dan/atau
Fenetapan Peungadilan yang menyatakart bahwa PT, BUKIT
BAJABUANA telah bubar atau dibubarkan., Selailn itu pada
Pasal 2 Akta Pexrseroan terbatas PT. BUKIT BAJABUANA
No. 78 tertargqal 13 April 1994, yang dibuat dihadapan
Rachmat Santosc, Sarjana

Hukuwm, Notaris di Jakarta mencgaskan bahwa perseroan
didirixan untuk jangka waktu 75 (tujuh puluh lima) tahun
dan hingga saat 4dini jangka waktu terasebut  belum
terlampaudl. Kemudian berdasarkan Akta Pernyataan
Keputusan Repat No, 12 tertanggal 04 September 2004, yang
dibuat dihadapan Buntario Tigxis Darmawa Ng, SJarjana
Hukum, Sarjana FEkonomi, Magister Hukum, Notaris di
Jalrarta disetujui perubahan Pasal 2 Angqaran Dasar

+ Perservan _tentanqg jangka waktu berdirinya perseroan,
sehingga Jjangka waktunya berubah menjadi 30 (tigec
puluh tahun) terhitung sejak tanggal perseroan beroperasi
gecara komersial.

Bahwa berdasarkan Keputusan tMenteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia tertanggal 11 Desember
2006, Nomor : W7-03549 HT.01.04-TH2006, tentany
Persetujuan Akta Perubahan Anggaran, Dasar Perseroan
Terbatas, Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia menyetujui Perubahan Anggaran Dasar PT. ISPAT
BUKIT BAJA, NPWP 01.659.7138.9-037.000, berkedudukanr
di Jakarta sesuai dengan Akta Berita Acara Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa P1. BUKIT BAJABUANA Nonior 171
Lavtanggal 29 Nopember 2006, yang dibuat dihadapan
fluntario igri NDarmawa N Sarjana Hukum, Sarjana
AR o TR s TR L
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10.Banwa dalam Pasal 50 UU No. 1 Tahun 1995 tentang

Perseroan Terbatas, teleh ditentukan tentang
ketentuan pembatasan pemirdahan hak atas saham,
termasuk di delamnya tentang hak untuk melakukan
pengalihan / <ual beli saham yang dimilikinys, sehingga
untuk perbuatan ini para pemegang saham haanya
memerlukan persetujuan terleb.ih dahulu dan oxgan
perserocan dan tidak memerlukan persetujuan dari pibak
lain termasuk kepada pihak PARA PENGGUGAT.

Bahwa ctindakan pengambilalihan atau jual beli saham yang
cdilakulan oleh Organ Perseroan semuanya adalah dalam
kapesitas vuntuk dan atas nama perseroan dalam hel ini
r. ISPAT BUXIT BAJA d/h PT. BUKIT BAJN BUANA, oleh
karena itu segala akibat lhukum  yang cimbul dan
pengambilalihan tersebut di atas akan menjadi beban /
rangyung jawab dan PT. ISPAT BUKIT BAJA d/h PT. BUKIT
B7.JA BUANA atau TERGUGAT I,

. Bahwa dengan tidak dapat dikatagorikan PT. BUKIT BAJA

BUANA sebagal parusahaan yang bubar atau dibubarkan,
maka dengan demikian seluruh tuntutan hak-hak normatif

. PARA PENGGUGAT yang terurai pada gugatan menijadi batal

demi hukum.

. Bahwa, berkaitan dengan dalil PARA PENGGUGAT vyang

dikemukakan pada gugatan angka 11 tentang dana
pensiun sebagaimana dituangkan dalam Akta Berita Acara
Rapat. Umum Pemegang Saham Tahuran No. 73 tertanggal
15 April 2004, yang dibuat dihadapan Buntario Tigris
Darmawa Ng, Sarjana Hukum, Sarjana Ekonomi, Magister
Mukum, Notaris di Jakarta, diakui oleh TERGUGAT bahwa
memang betul dalam rapat tersebut diadakan usulan
untuk mengikutkan karyawan dalam kepesertaan dana
pensiun  ‘lembaga keuangan, namun hel tersebut adalah
rencana kerja yang belum ditentukan kapan akan
cdirealisasikan.

Cisamping itu, dalam hal penqusaha tidak mengikutsertakan
pekerja/buruh di prograw dana pensiun, maka berlaku
ketentuan Pasal 167 ayat 5 UU No. 13 Tahun 2003.

.Rahwa, gugatan PARA PENGGUGAT sabagaimana dituangkan

dalam dalil pada angka 12 tentang pembagian bonus
tahun 2006 tidak ada dasar hukumnya karena Akta Berita
Acara Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan No. 73
tertanggal 15 April 2004, yang dibuat dihadapan Buntario
Tigris Darmawa. Ng, Sariana Hukum, Sarjana Ekonomi,
Magister Hukum, Notaris di Jakarta, banya mengatur tentang
pembagian Tantiem dan Bonus untuk tahun 2003 dan tidak
menygatur tentang pembagian Tantiem dan Bonusg untuk tahun-
tahun berikutnya. »

.Bahwa mengenai dalil PARA PENGGUGAT dalam gugatan pada

angka 14- yang menyatakan bahwa PARA PENGGUGAT sudah
berupaya bertemu dengan TERGUGAT untuk melakukan upaya
bipartite adalah tidak bonar

“chm]rny%ém tusa BGDUGAT ﬁ%ltasﬁu lf?l berUpaya S6GaEa

, ungan Gayatno F kum 00 .
proaktif untu mengupaya terjadinya perundingan
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Nipartit dengan mengirimkan  Surat  Undangan  untuk
melakukan hipartit sebanyak 5 (lima) kali kepada PUK F
SPLEM=-SPSI PT., ISPAT BUKI1T BAJA d/h PT. BUKIT BAJA BUANZ.
vaitu pada tanggal 5 Jannari 2007, tanggal 15 Januari
2007, tanggal 18 Janueri 2007, tanggal 05 Februari 2007

~dan tanggal 06 Februari 2007 akan tetapi tidak pernah

digubris oleh PARA PENGGUGAT. Dengan demikian mogok kerja
dilakukan oleh PARA PENGGUGAT sebelum perundingan Bipartit
dilakukan.

Cahwa selain itv, TERGUGAT tidak pernah menerima
Surat Pemberitahuan akan dilakukan mogok kerja oleh
karyawan PT., ISPAT BUKIT BAJA d/h PT. BUKIT BAJA BUANA
baik dilakukan pada tanggal 30 Januari 2007 maupun
Lerhadap aksi-aksi mogok berikutnya.

16, Bahwa berdasarkan .angka 14 dan 15 di atas,
TERGUGAT berkeyakinan bahwa mogok kerja yang dilakukan
adalah mogok kerja yang tidak sah dan berlaku asas no
work no pay. Bahkan pada saat aksi meagok dilakukan,
TERGUGAT sudah melakukan perintabh masuk kerja secara
tertulis, pemberitahuan dan jawaban kepastian hukum para
karyawan PT. ISPAT BUKIT BAJA d/h PT. BUKIT BAJA BUANA
a. Surat teftanggal 31 Januari 2007, perihal
perintah masuk bekerja (II-Kedua), yang berisi
himbauan untuk masuk kerja seperti bilasa karena mogok
kerja yang. dilakukan tidak sah 'dan Dberlaku asas
no work no pay.

b. Pemberitahuan tertanggal 31 Januari 2007, vyang
ber 3%1 : '

- Penegasan perubahan nama PT. BUKIT
BAJABUANA menjadi PT. ISFAT BUKIT BRAJA
terhitung sejak 11 Desember 2006.

- Manajemen berkomitmen bahwa karyawan tetap merupakan

. _karyawan P ISPAT BUKIT BAJA dengan
memberlakukan masa kerja terhitung sejak
bergabung di PT. BUKIT BAJABUANA.

- Mengingatkan bahwa mogok kerja yang dilakukan adalah
tidak sah ,dan berlaku asas no work no pay serte
menghimbau agar karyawan tetap bekerja seperti

biasa,
¢. Surat tertanggal 1 Pebruarai 2007, perihal : perintah
masuk bekecja (HI-ketiga), yang berisi : himbauan

untuk masuk Xxerja seperti bhiasa karena mogok kerja
yang dilakukan tidak sah dan berlaku asas no work no
ray.

. Surat tertanggal 2 Pebruari 2007, perihal : perintah
masnk bekerja (IV-keempat), vyang berisi : himbauan
untuk masuk kerja seperti biasa karena mogok kerja yang
dilakukan tidak sah dan berlaku asas no work no pay.

¢. Surat, tertanggal 5 Pebruari 2007, perihal : perintah
rasuk Yekerja (V-kelima), vyang berisi : himbauan
untuk masuk kerja seperti blasa karena moqok kerja
yanyg dpiakgdancutyddadayata FakatasHude zoba kU asas no work no
pay.

{ gurat tertanagal 6 Pebruari 2007, perihal : perintah
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masuk bekerja (VI-keenam), vyang berisi : himbauan
untuk masuk kerja seperti biasa karena mogok kerja
yang dilakukan tidak sah dan berlaku asas no work no
pay.

g. Surat tertanggal 7 Pebruari 2007, perihal : perintah
masuk bekexja (VII-ketuiuh), vyang berisi : himbauan
untuk masuk kerja seperti biasa karena mogok kerja yang
dilakukan tidak sah dan berlaku asas no work no pay
(Surat Perintah Masuk Kerja ini dibacakan di hadapan
PARA PENGGUGAT yang sedang melakukan mogok kerja).

. Bahwa berdasarkan fakta hukum di atas, maka TERGUGAT tidak

mempunyal kewajiban apapun terhadap hak-hak ncrmatif
yang dituntut oleh PARA PENGGUGAT.

. Bahwa mengenal perekrutan tenaga kerja sebagaimana termuat

dalam angka 15 gugatan PARA PENGGUGAT, hal tersebut
bukanlah dimaksudkan untuk menggantikan posisi
PARA  PENGGUGAT - yang sedahg melakukan mogok kerja.
Perekrutan tersebut kami lakukan sebelum dilakukannya
mogok kexrja, ‘+dengan tujuan untuk pengembangan
perusahaan ke depan.

. Bahwa tuntutan hak-hak pekerja seperti yang tercantun

pada angka 18 Gugatan PARA PENGGUGAT sangat tidak
masuk akal dan mengada-ada karena tidak ada satu
ketentuan atau peraturan hukum di . bidang
ketenagakeijaan atau hukum positif vyang mengatur
ketentuan seperti yang diminta oleh PARA PENGGUGAT.

Bahwa tuntutan tentang sita jaminan sebagaimana diuraikan
pada angka 19 gugatan PARA PENGGUGAT menunjukkan kurangnya
pemahaman PARA PENGGUGAT mengenai makna Sita Jaminan.

Jurisprudensi Putusan MA Nomor : 206K/ Sip/ 1955
menyatakan bahwa : "... sita Jaminan hanya dapat
dilakukan terhadap barang bergerak maupun barang
tidak bergerak milik PENGGUGAT yang dikuasal oleh
TERGUGAT dan tidak bholeh dilakukan sita jaminan atas
barang=-barang TERGUGAT yang diperqunakan untuk
menjalankan pexusahaan ..."

Disamping itu permohonan gita jaminan yang diajukan
harus mencantumkan denaoan jelas, tegas dan

terperinci serta menyebutkan pihak mana yang mengusai
obyek sita jaminan texsebut.

rasal 96 UU No, 2 Tahun 2004 tentang PPHI menyatakan
bahwa sgita jaminan hanya dapat dilakukan dalam hal
terjadi PHK tanpa penetapan pengadilan  hubungan
industrial.

Bordasarkan PSRN HupHpga L, PaYale; Fakyitasdiukup @0k ohonan Sita Jaminan
yvang diajukan oleh PARA PENGGUGAT dalam gugatannva batal demi

| S PR
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{
Berdasarkan seluruh wuraian tersebut di atas, maka

dengan ini TERGUGAT memohon dengan hormat kepada Majelis Hakim
yang memeriksa perkara ini barkenan memutuskan :

1

enrolak seluruh gugatan PARA PENGGUGAT atau setidak-
tidaknya menyatakan tidak dapat diterima;

Menyatakan Jual Beli saham yang terjadi di PT. BUKIT BAJA
BUAIA sah menurut hukum;

Meni'stakan mogok kerja yang dilakukan oleh para karyawan
adalan moqok kerja yang tidak sah;

Menyatakan tuntutan seluruh hak normatif pekerja batal demi
hukuin;

Menyatakan beban / tanggung jawab dan akibat hukum
pengambilalihan sebagian saham-PT. BUKIT BAJA BUANA menjadi
beban / tanggung jawab PT. ISPAT DUKIT BAJA d/h PT. BUKIT
BAJA  BUANA dan - tidak dibebankan kepada TERGUGAT I1I s/d
TERCUGAT VIIIL,

tlenyatakan mengeluarkan TERGUGAT II s/d TERGUGAT VIII csebagai
TERCUGAT atau pihik yang dapat digugat;

iMenolak  permohonan sita  Jjaminen yang diajukan cleh PARA
PENGGUGAT; .

Menghukum PARA PENGGUGAT dalam konevensi membayar biaya
perka;a.

1

DALMY REKONVENSI
" %
Gugatan Rekonvenci dari TERGUGAT KCNVENSI  (selanjutnya

disabut PENGGUGAT REKONVENSI)

Rahwa TERGUGAT dalam Konvensi sclanjutnya mohon
disebut sebagai PENGGUGAT dalam Rekonvensi, dengan ini
mengajukar Gugaten Rekonvensi terhadap PENGGUGAT dalam
Konvensi dan untuk selanjutnya dicsebut scbagaili PARA TERGUGAY
Jdalam Rekonvensi,

Bahwa adapun Gugatan Rekonpensi ini diajukan

PENGGUGAT dalam Rekonvensi, bevdasarkan fakta-fakta dan

alasan-alasan sebagai berikut

1. Bahwa, PT. BUKIT BAJA BUANA didirikan di 7Jakarta, yang
anggaran dasarnya termuat dalam Akta Perseroan Terbatas
pukit Baje Buana No. 78, tertanggal . 13-04-1994, vyang
dituat dihadapan, Rachmat Santoso, Sarjana Hukum, Notaris
di Jakarta (Bukti PR-1).

S

Bahwa, atas permintaan para pemegang saham, anggaran
cugar PT,RUKIT BAJA BUANA teloh disesualkan dengan Undang
Undang Nomor 1 Tahun 1995 tentang Perseroan Terbatas,
sebagaimarfEMiEW HUEE - @ETa e igkeem 2R . 10, tertanggal

12 Desember 2000, yang dibuat dihadapan SALEH SHAUKY,
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pada waktu itu pengganti dari NENENG SALMIAH, Sarjana
Hukum, Magister Humaniora, Notaris di Jakarta
(Bukti PR=2),

Bahwa, pada tanggal A2 Juni 2006, ditandatangani
perjarjian jual beli saham PT. BUKIT BAJABUANA antara
£, AMAN PUTERA MUMPUNI selaku pemegang saham dan

sclaku pihak penjval dengan PT. ISPAT INDO sebagai pihak
pempeli (Bukti PR-3).

. Bahwa, pada saat proses Jjual belil saham tersebut,

o

Sdr. Rendy UXarlanto (Kepala Divisi Finance) dan Sdri.
Yuliana Sullstyawati (Legal & Management Advisor)
mewakili PT. BUKIT BAJABJANA schagai pihak penjual yang
terlibat dalam negosiasi dengan PT. ISPAT INDO sebagai
pihak pembeli.

Bahwa, 3jauh hari sebelum terjadinya transaksi Jjual beli
saham  tersebut, telah dilakukan beberapa kali rapat
mingguar yang diselenggarakan bertempat di  kantor
pabrik, Jalan Perjuangan nocwmor 2€¢, Teluk Buyung,
Bekasi Utara, dengan dihadiri oleh Manajemen PT. BUKIT
BAJARBUANA antara lain : Sdr. Deddy Hartawan Jamin
(Direktur), Sdr. Ir. B. Soedarto (Advisor), Sdr. Anton
Hartanco, SH (Kepala Divisi Personalia dan Umum) beserta
pare Kcpala Dinas, dimana Direktur telah menyampaikan
bahwa akan ada perubahun kepemilikan saham
perusahaan yaitu dengan masukrnya PT. ISPAT INDO sebagai
peinegang sebagian saham yang bacu.

. Bahwa perubahan kepemilikan pemegang saham PT.BUKIT

~i

BAJABUANA efektif terjadi pada tanggal 28 Agustus 2006,
Segyera setelah tanggal 28 Agustus 2006, telah terjadi
komunikasi tertulis antara Manajemen PT. BUKIT BAJABUANA
dengan semua Kepala Divisi. Sdr. Rendy Farianto (Kepala
Divisi Finance) dipercaya khusus untuk "Joint Signatory"
(tanda tangan bersama) di beberapa bank dengan otoritas
tanda-tangan tidak terbatas.

. Bahwa, pada tanggal 02 September 2006, Manajemen PT. BUKIT

BAJABUANA telah memberitahukanr kepada para staf senior
(Kepala Divisi) tentang masuknya PT. ISPAT INDO
scbagali pemegang sebagian saham yang baru, dengan
permintaan agar pemberitahuan tersebut diteruskan kepada

seluruh ka.yawan di departemen masing-masing maupun rekan-
rekan karyawan yang lain (Bukti PR-4).

Pemberitehuan tersebut dikomunikasikan langsung kepada
para staf senior (Kepala Divisi) karena pada waktu itu
PARA PEMNGGUGAT belum memiliki Serikat Pekerja.

. Pemberitahuan tersebut disampaikan dalam Bahasa Inggris

kemudian oleh Sdr. Anton Hartanto, SH (Kepala Divisi
Personalia dan Umum) diterjemahkan ke Bahasa Indonesia dan
dibe s ltahukatemispaidaungse 1 Qayairy. Frigltay Hukam2008T ., BUKIT BAJABUANA
dengan memasang di papan pengumuman (Bukti PR-5).
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lrahwa, padu tanggal 04 September 2006, ditandatangani Akta
’ernyataan Keputusan Rapat PT. Bukit Bajabuana No. 12,
vang dibuat dihadapan Buntario Tigris Darmawa Ng,
Sarjana Hukum, Sfarjana Ekoncmi, Magister Hukum, Notaris
41 Jakarta, tentang susunan pergurus PT. BUKIT
BAJABUANA yang terakhir (Bukti FR-6) .

.ahwa, selanjutnya Akta Pernyataan Keputusan Rapat PT.

Bukit Baja Buana No. 12, tertanggal 04 September 2006,
yang dibuat dihadapan Buntario Tigris Darmawa Ng, Sarjana
Hukum, Sarjana Ekoncmi, Magister Hukum, Notaris di Jakarta
tersebut telah mendapat persetujuan dari Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan surat
keputusannya tertanggal 11 September 2006, Nomor
W7-00370 HT.01,04-TH.2006 (Bukti PR-7).

Bahwa, pada tanggal 05 September 2006, ditandatangani Akta
Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
PT. Bukit Bajabuana No. 28, vyang dibuat dihadapan
Buntario Tigris Darmawa Ng, Sarjana Hukum, Sarjana
l'konomi, Maglster Hukum, Notaris di Jakarta, tentang
susunan pemegang saham PT. BRUXIT BAJAEUANA yang terakhir
(Bukti PR-8).

Rahwa, selanjutnya Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang

Sahamfil Luaf  Biasa’ PI.Y Bukbt Basar Buana No. 28,
Lertanggal 035 September 2006, vyang dibuat dihadapan
Buntario Tigris Darmawa Ny, Sarjana Hukum, Sarjana

Ekonomi, Magister Hukum, Notaris di Jakarta tersebut telah
dibteritahukan kepada Departemen Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia dan telah diterima dan dicatat
cdalam Database Sisminbakum Departemen Hukum dan Hak Asasi

Manusla tertanggal 08 Nopember 200G, Nomor : W7-HT.01.10-
3084 (Bukti PR=9).

Bahwa, pada hari Rabu, tanggal 29 Nopember 2006, bertempat
di kantor PT. BUKIT BAJA BUANA, Jalan K.H. Zainul Arifin,
Komplek Ketapang Indah Blok B2 nomor 1-2 Jakarta Barat,
diselenggarakan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa,
cdengan dihadiri oleh :

a. Tuan Deddy Hartawan Jamin, selaku Direktur PT. BUKIT
BAJABUANA dan juga selaku Direktur yang mewakili
Direksi PT. AMAN PUTERA MUMPUNI, yang berkedudukan di
Jakerta, selaku pemegang dan pemilik 25.000.000 (dua
puluh lima jutez) lembar saham PT. BUKIT BAJA BUANA;

b. Tuan Baldeo Prasad Banka, selaku Direktur PT. BUKIT
BAJA BUANA dan juga selaku Managing Director PT. ISPAT
INDO, yang berkedudukan di Sidoarja, 'selaku pemegang
dan penilik 37.500.000 (tiga puluh tujuh juta lima
ratus ribu) lembar saham PT. BUKIT BAJA BUANA;

C. Nyonya Kverniawaty, selaku Komisaris Utama PT. BUKI?T
BAJA BUANA yang membicarakan agenda rapat tentang
a. Pe.ubahan Nama Perseroan;
b. PenBjuswEnHSUYHhaFYPonfelyizd s B¥h Perseroan;
c. Penegasan 'Pengurus Perseroan;
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¢c. Penegasan, Modifikasi cdan Konsolidasi atas
seluruh anggaran dasar Perscroan;
f.  Hal-hal lainnya.

Bahwa, atas permintaan para pemsgang saham [T. BUKIT
3AJA BUANA, pada hari Rabu, tanggal 29 Nopember 2006,
Buntario Tigris® Darmawa Ng, Sarjana Hukum, Sarjana
Ekonomi, Magister Hukum, Notaris di Jakarta, yang
berada di kantor perseroan diminta untuk membuat Berita
Ncara darl semua yang dibicarakan dalam Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Blasa. :

Bahwa, dalam Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa PT. BUKIT BAJA BUANA Nomor 171,
tertanggal 29 Nopember 2006, yang dibuat dihadapan
Buntario 17igris Darmawa Ng, Sarjana Hukum, Sarjana
Ekonomi, Magister Hukum, Notaris di Jakarta (Bukti PR-
10) , Tuan Raldeo Prasad Banka, bertindak selaku Ketua

‘Rapat yanyg ditunjuk oleh: seluruh pemegang saham yang

hadir dalam rapat, membuka dan memimpin rapat kemudian:

a. Mambacakan agenda rapat pertama yaitu : Perubahan
Nama Perseroan.Selanjutnya Rapat dengan suara bulat
acas dasar musyawarah untuk mufakat menyetujui
merubah nama perseroan dari sebelumnya bernama
PT. BUKIT BAJA BUANA menjadi PT., ISPAT BUKIT BAJA,
herkedudukan di Jakarta.

D. Membacakan agenda rapat kedua yaitu : Penegasan

* Susunan Pemegang Saham Perseroan.
Bahwa, berdasarkan Akta tertanggal 05 September
2006, Nomor 28, yang dibuat dihadapan Buntario
Tigris Darmawa Ng, Sarjana Hukum, Sarjana Ekonomi,
Magister Hukum, Notaris di Jakarta, maka susunan
pemegang saham PT. ISPAT BUKIT BAJA d/h BUKIT BAJA
BUANA sebagai berikut :
b.l. %0 _ISPAT INDC sebanyalsB87.500.000 (tiga puluh

tujuh juta lim2 ratus ribu) lembar saham;

b.2. PT. AMAN PUTERA MUMPUNI sebanyak 25.000.000
(dua puluh lima juta) lembar saham.

& Membacakan agencda rapat ketiga, yaitu
Penegasan Susunan Pengurus Perseroan.
Bahwa, berdasarkan Akta tertanggal

Q4 September 2006, Nomor 12, vyang dibuat
dihadapan Buntario Tigris Darmawa Ng, Sarjana
Hukum, Sarjana  Lkononi, Magister  Hukum,
Notaris di Jakarta, maka susunan pengurus
PT. ISPAT BUKIT BAJA d/h PT. BUKIT BAJA BUANA
adalah sebagai beriknat

c.l. Dewean Direksi

Direktur Utama : Nyonya Usha Mittal.
Direktur : Tuan Deddy Hartawan Jamin.
Direktur : Tuan Baldeo Prasad Banka.

€+ 2pemuttAEMABUNERM deifhind, Fakiitas Hukum 2008 ‘
Komisaris Utama : Nycnya Koerniawaty.
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Komisaris : Nyonya Vanisha Mittal
Bhatla,

d. Membacakan agenda rapat keempat, yaitu
Perubahan Anggeran Dasar Perseroan.

e. Membacakan agenda rapat kelima, yaitu : Penegasan,
Modifikasi, Konsolidasi Atas Seluruh Anggaran Dasar
Perseroan.

Bahwa, berdasarkan Keputusan Menteri Hukun Dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia tertanggal -
11 Desember 2006, Nomor : W7-03549 HT.01.04-TH.2006,
tentang : Persetujuan Akta Perubahan Anggaran Dasar,
Menteri Hukum Dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
menyetujui perubahan Anggaran Dasar PT. ISEAT BUKIT
BAJA, berkedudukan di Jakarta berdasarkan Akta Berita
Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa PT. BUKIT

" BAJA BUANA Nomor 171, tertanggal 29 Nopembex 2006,

yang dibuvat dihadapan Buntario Tigris Darmewa Ny,
Sarjarna  Hukum, Sarjana LEkonomi, Magister Hukum,
Notaris di Jakarta (Bukti PR-11).

Bahwa, pada tanggal 17 Desember 2006, PARA PENGGUGAT
menerima e=-inail dari 11 (sebelas) orang yang seolah-
olah mengatasnamakan karyawan, yaitu

a.§|Sdr.| Effendy ;

Sdr. Jiyarto;
Sdr. Sarikat Ginting;.
Sdr. Sugeng Prayitno;
Sdr. dendy Taizar;
Sdr. Franky WG;
Sdr., Gani TJjitalaksana;
h. Sdr, Anton Hartanto;
i. Sdr. Rendy Farianto;
jo Sdri. Yuliana Sulistyawati;
K. Sdr. Thomas Sadikin.
E-mail terseput ditujukan : Kepada Yth. Direksi

P BUKIT BAJA BUANA d/h PT., ISPAT BUKIT BAJA,
perihal : pengajuan "RELTART" karyawan Bukit BBB
{Bukti PR-12). Berdasarken bunyl e-majl tersebut
secara nyata diketahui bahwa nama PT. ISPAT BUKIT BAJA
telah jelas dikenali oleh PARA TERGUGAT dalam
Rekonvengi PT, BUKIT BAJA BUANZ,

Bahwa, pada tanggal 18 Desember 2006, diselenggarakan
pertemuan antara PENGGUGAT dalam Rekonvensi dengan 11
(sebelas) orang karyawan dan perwakilan dari Pengurus
Unit Kerja sebagaimana daftar hadir (Bukti PR-13).
Dalam pertemuan tersebut telah dilakukan acara
tanya jawab antara karyawan dengan PENGGUGAT dalam
Rekonvensi berkaitan dengan e-mail dan karyawan
tertanggal 17 Desember 2006, perihal : pengajuan

- "RESTARBHusda-nMBYAN CByiid, EakBiRBHUkum 2008
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Bahwa, PENGGUGAT dalam Rekonvensi menyatakan banawa
tpablla ada persoalan sebailknya dibicarakan dan
diselesalkar dengan sebailk-balknva karena tidak ada
permasalahan dalam kurun waktu 4 tempat) bulan sejak
masuknya PT, ISPAT INDO gsebagal pemegang sebagian
vaham yang baru.

Bahwa, selanjutnya PENGGUGAT dalam Rekonvensi
mengeludarkan Internal Memo tertanggal 18 Desember
2006, yang ditujukan kepada seluruh  karyawan
PT. ISPAT BUKIT BAJA, yang isinya menghimbau karyawan
untuk bekerja dengan baik dan tenang (Bukti PR-14).

Bahva, pada tanggal 21 Desember 2006, Sdr. Anton

Hartanto, SH, Kepala Divisi Personalia & Umum, atas

nama PARA PENGGUGAT memberikan Jjawaban tertulis

atas surat e-mail tertanggal 17 Desember 2006 dari

11 (sebelas) orang karyawan (Bukti PR-15). Dalam

surat jawabarn tertulis tersebut, PENGGUGAT dalam

Relonvensd menyatakan :

a. Menginginkan karyawan tetap bekerja sebagaimana
bilasa,

b. Tidak mempertimbangkan adanya pengurangan tenaga
korja/ karqawan.

c. Tidakx dapat mengabulkan/meiasnuhi permintaan untuk
“RESTART".

Bahwa, pada tanggal 22 Desember 2006, PENGGUGAT dalam
Rekonvensi menerima surat tentang "Notulen Rapat
Pengurus Unit Kerja Federasi Serikat Pekerja Logam,
Elektronika dan Mesin SPSI PT. BUKIT BAJA BUANA",
tertenggal 20 Dedember 2007, vyang dikirim melalui
transmisi faksimili yang ditujukan kepada Mr. Banka
dan Ibu Nur Saidah. Isi dari Notulen Rapat tersebut
adalah pernyataan sikap dari PUK-F-SPLEM-SPSI PT.
BUKIT BAJA BiJANA, bahwa langkah/sikap yang diambil 11
(sebelas) orang karyawan sebagaimana tercantum dalam
e-mail tertanggal 17 Desember 2006 bukan merupakan
sikap dari PUK-F-SPLEM-SPSI PT. BUKIT BAJA BUANA dan
tidak mewakilli seluruh karyawan PT. BUKIT BAJA
BUANA. Pernyate&an sikap tersebut juga disampaikan
melalui e-mail kepada Mr.B.P.B3anka (Bukti PR-16).

Bahwa, pada tanggal 04 Januari 2007, PENGGUGAT
dalam Rekonvensi menerima surat dari Kantor pengacara
& Konsultan Hukum PAN & Partners Nomor : 01/ SK-PAN /
I/ 07, perihal : pemberitahuan & undangan pertemuan,
yang meminta waktu untuk bertemu pada tanggal
09 Januari 2007 untuk membicarakan permasalahan
karyawar., PT. BUKIT BAJA BUANA (Bukti PR-17).

Bahwa, pada tanggal 05 Januari 2007, PENGGUGAT dalam
Rekonvensi menyampaikan surat secara langsung kepada
PUK F SPLEM-SPSI PT. ISPAT BUKIT BAJA d/h PT. BUKIT
BAJA BUANA, vyang isinya mengundang PUK F SPLEM-SPSI
2T, ISPRMmutusBUIMoan. BEagano. Fekpitlegukumg®Bgadakan  pertemuan
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internal (Bipartlit) guna membicarakan permasalahan yang
cdisampaikan oleh Kantor Pengacara & Konsultan Hukum PAN
& Partners (Bukti PR-18) .

Bahwa, pada tanggal 08 Januari 2007, PENGGUGAT dalam
Rekonvensli mengirim surat kepada Kantor Pengacara
& Konsultan Hukum PAMN &. Partners untuk meminta
photocopy surat kuasa yang diberikan oleh Widodo dkk.
(160 orang karyawan PT. ISPAT BUKIT BAJA) dan
sepakat bahwa pertemuan akan dikoordinasikan ulang
pada tanggal 12 Januari 2007 (Bukti PR-19).

Bahwa, pada tanggal 11 Januari 2007, diadakan
pertemuan antara PENGGUGAT dalam Rekonvensi dengan
PARA TERGUGAT dalam Rekonvensi di Pabrik Bekasi. Dalam
pertemuan tersebut PENGGUGAT dalam Rekonvensi yang
diwakili oleh Sdr. Anton Hartanto, SH (Kepala Divisi
Personalia & Umum) dan Sdri. Yuliana Sulistyawati, SH
(Legal & Management Advisor) memberikan penjelasan
bahwa gsosialisasi pexubahan kepaemilikan saham
perusahaan telah Jauh harl Jdisampalkan oleh pihak
Manajemen., Kemudian dilanjutkan dengan
dikeluarkanya Internal Memo tertanggal 11 Januari
2007 dari Manajemen kepada seluruh Karyawan, vyang

i1sinya menegaskan bahwa masa kerja karyawan berlaku

"sejak karyawan bergabung dengan PT. BUKIT BAJA BUANA

i '_)dan'-' tidak mempertimbangkan adanya pengurangan tenaga
ikerja/karyawan serta kedepannya tidak ada pengurangan

¢ " "hak=hak normatif karyawan (Bukti PR-20).

Bahwa, pada tanggal 15 Januari 2007, PENGGUGAT dalam
Rekonvensi menyampaikan surat kepada PUK F SPLEM-SPSI
PT ISPAT BWUKIT BAJA d/h PT. BUKIT BAJA BUANA, vyang
isinya mengundang kembali PUK P SPLEM SPSI
PT. ISPAT BCKIT BAJA d/h PT. BUKIT BAJA BUANA untuk
mengadakan pertemuan internal (Bipartit) guna
membicarakan permasalahan permasalahan yang ada.
(Bukti PR=-21). '

Bahwa, Kantor Pengacara & Konsultan Hukum PAN &
Partners, menglrim surat tertanggal 15 Januari 2007,
kepada PARA PENGGUGAT, yang isinya meminta kepastian
hukum sebagail pegangan bagi karyawan terhadap Internal
Memo PT. ISPAT BUKIT BAJA tertanggal 11 Januari 2007
yang ditandatangani oleh Sdr. Anton Hartanto, SH
(Kemala Divisi Personalia & Umum) dan Sdri. VYuliana
Sulistyawatd (Legal & Management Advisor)
(Bukti PR=22) .

Bahwa, pada tanggal 16 Januari 2007, telah terjadi
pertemuan antara Kantor Pengacara Konsultan Hukum PAN
& Partners dalam hal ini diwakili oleh Sdr. Fredi K.
Simanungkalit, SH dan Sdr.. Heppy Sebayang, SH dengan
PENGGUGAT dalam Rekonvensi dalam hal ini diwakili
oleh 8dr, Anton Hartanto (Kepala Divisi Personalia
Ummn)%a@ww§%¥T?”?@Tfyﬁgm%%Tﬂ2%@awati, SH (Legal &

S
Management Advisor). -.
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30. Bahwa, dalam pertemuan tersebut pihak Kantor
Pengacara Konsultan Hukum PAN & Partners menyatakan
tidak ~ adanya sosialisasi atas adanya perubahan
remegang saham yang baru sehingga mengakibatkan
suasana kerja yang tidak nyaman.

31, Bahwa, PENGGUGAT dalam Rekonvensi menjawab bahwa

- sosialisasi sudah dilakukan dan tidak ada ketentuan
dalam UU Nomor 1 Tahun 1995 tentang Perseroan Terbatas
yang mengatur: ketentuan bahwa pemegang saham
nenanyakan kepada karyawan atas pengalihan saham
yang dimilikinya. Karcna yang terpenting bagi karyawan
adalah tidak ada pengurangan atas hak-hak normatif yang
diterima karyawan serta tidak ada perubahan
syarat-syarat kerja.

32.Bahwa, pada tanggal 17 Januari 2007 PENGGUGAT dalam
Rekonvensi telah mengirim surat kepada Kantor
Pengacara Konsultan Hukum PAN & Partners (Bukti PR~

23) , yang isinya :

a. Bahwa, PT, BUKIT BAJABUANA telah berubah nama
menjadi PT. ISPAT BUKIT BAJA berdasarkan Rapat Umum
femegany Saham Luar Biasa sebagaimana tercantum
dalam Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa BTY, BUKIT BAJABUANA No. 171,
tertanggal 29 Nopember 2006, yang dibuat
dihadapan Buntario Tigris Darmawa Ng, Sarjana
"Hukum, Sarjana Ekonomi, Magister Hukum, Notaris di
Jakarta, yang telah memperoleh persetujuan dari

, Mentera Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik

4 Indonesia sebagaimana Keputusan tentang Persetujuan

Akta Perubahan Anggaran Dasar Perseroan
Terbatas tertanggal 1i Desember 2006, Nomor : W7~
03549 HT.01.04-TH.2006, sehingga semua pembicaraan
dan komunikasi yang dilakukan adalah atas’' nama
PT. ISPAT BUKIT BAJA.

b. Tentang pertemuaﬁ untuk melakukan pembicaraan
antara PENGGUGAT dalam Rekonvensi dengan 5 (lima)
orang karyawan PT. . ISPAT BUKIT BAJA yang telah
memberikan ‘kuasa kepada Kantor Pengacara &
Konsultan Hukum PAN & Partners dapat dilakukan
paca tanggal 23 Januari 2007, bertempat di kantor
PENGGUGAT dalam Rekonvensi, Jalan K.H. Zainul
Arifin, Komplek Ketapang Indah Blok B2 Nomor 1-2,
Jakarta Barat. '

33. Bahwa, pada tanggal 18 Januari 2007, PENGGUGAT dalam
Rekonvensi menyampaikan surat lagl kepada PUK F SPLEM-
SPSI PT ISPAT BUKIT BAJA d/h PT. BUKIT BAJA RUANA,
yang ‘isinya mengundang kembali PUK F SPLEM-SPSI PT.
ISPAT BUKIT BAJA d/h PT. BUKIT BAJABUANA K untuk
mengadakan portemuan internal (Bipartit) guna
membicarakan permasalahan-permasalahan yang ada. (Bukti
EB_‘.z_d)_-_Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008
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38.

Bahwa, selanjutnya secara berturut-turut Kantor
Pengacavra & Konsultan Hukum PAN & Partners
mengirim surat kepada PENGGUGAT dalam Rekonvensi,
masing-mmasing tertanggal 18 Januari 2007 (Bukti
PR-25) , tertanggal 19 Januari 2007 (Bukti PR-26)
tertanggal 22 Januari 2007 (Bukti PR-27) dan 2 (dua)
pucuk surat masing-masing tertanggal 25 Januari 2007
(Bukti PR-28 dan PR-2Y), yang pada pokoknya
menyampaikan bahwa karyawan menginginkan "RESTART".

Bahwa, PENGGUGAT dalam Rekonvensi telah mengirim surat
kepada Kantor Pengacaca & Konsultan Hukum PAN &
Partneres texrtanggal 23 Januari 2007 (Bukti PR-30) dan
pertemuan dengan Kantor Pengacara & Konsultan Hukum
PAM & Partners pada tanggal 26 Januari 2007 serta
surat tertanggal 29 Januari 2007 (Bukti PR-31) , vyang
isinya secara tegas menyatakan bahwa PENGGUGAT dalam
Pekonvensgl tetap menginginkan karyawan melanjutkan
bekerja dan tidak ada keinginan melakukan "RESTART"

karyawan.

Bahwa, pada tanggal 30 Januari 2007, telah terjadi
mogok kerja karyawan PT. ISPAT BUKIT BAJA di lokasi
pabrik vyang berlokasi di Jalan Perjuangan Nomcr 26,
Teluk Buyung, Bekasi Uta rae PENGGUGAT dalam
Rekonvensi  tidak pernah menerima pemberitahuan secara
tertulis dari PUK F SFLEM-SPSI PT. ISPAT BUKIT BAJA
tentang adanya mogokx kerja tersebut. Pihak PUK F SPLEM-
SPSI PT., ISPAT BUKIT BAJA hanya memberitahukan kepada
Kepala ‘Dines ?%enaga Kerja dan Transmigrasi Kota Bekasi
(Bukti:- PR-32) dan kepada Kepala Kerolisian Sektor
Bekasi Utara (Bukti PR-33), dimana surat pemberitahuan
akan  dilakukannya aksi mogok kerija disempaikan
bersamaan derqgan waktu dilakukannya aksi mogok kerja
yvaitu pada tanggal 30 Januari 2007.

Bahwa hal tersebut diatas jelas-jelas melanggar
ketentuan Pasal 140 ayat (1) UU No. 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan. Pasal tersebut menjelaskan
bahwa "Sekurang-kurangnya dalam waktu 7 (tujuh) hari
kerja sebelum mogok kerja dilaksanakan, pekerja/buruk
dan serikat pekerja/serikat buruli wajib memberitahukaun
secara tartulis kepada pengusaha dan instansi vyang
bertanggung jawab di bidang ketenagakerjaan setempat."

Bahwa Pasal 142 ayat. (1) UU No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan Jjuncto Pasal 3 Keputusan Menteri
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor

232/Men/2003, tentang : Akibat Hukum Mogok Kerja
Yang Tidak Sah menjelaskan bahwa mogok kerja tidak sah
apabila dilakukan: '

J. Bukan akibat gagalnya perundingan;f_

b. Tanpa pemberitahuan kepads pengusaha dan instansi
yanyg bextanggung Jawab dibidang ketenagakerjasn;

c. Dengan emberitahuan Xkurang dari 7 (tujuh)
har% cegeﬁ?m‘"'g’ yelaksanaan mogok kerja;
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d. Isi pemberitahuan tidak sesuai dengan ketentuan
Pasal 140 ayat (2) huruf a, b, ¢ dan d sesuai
dengan . UU No.13 Tahun 2003 tentang
Ketenaqgakerjaan

Bahwa PENGGUGAT dalam Rekonvensi belum pernah dan tidak
bisa melakukan perundingan apapun dengan PARA TERGUGAT
dalam Rekonvensi, vang dalam hal ini telah PENGGUGAT
dalam Rekonvensi undang lebih dari tiga kali baik
sebelum adanya aksi moqok kerja maupun saat adanya
aksi- mogok kerja, tetapi tidak pernah dihiraukan

digubris oleb PARA TERGUGAY dalam Rekonvensi.

Bahwa PENGGUGAT dalam Rekonvensld tidakx pernah
menexrima pemberitahuan dalam boentuk apapun darili PARA
TERGUGAT dalam Rekonvensi mengenai akan

dilakukannya aksi mogok kerja Pemberitahuan yang
dibexrikan kepada Dinpas Tenaqga Kerja dan

- Transmigragsl Kcta Bekasi dan Xapolsek Bekasi Utara,

itupun tidak memenuhi ketentuan 7 (tujuh) hari kerja.

Dengan demikian angka 38 butir a, b, dan ¢ jelas-jelas
tidak dipsnuhi oleh PARA TERGUGAT clalam Rekonvensi,

Bahwa, pada hari ¥tu juga, Selasa, tanggal
30 Januari 2007, PENGGUGAT dalam Rekonvensi telah
menyampail.kan perintah masuk bekerja (I-Kesatu) secara
tertulis kepada PARA TERGUGAT dalam Rekonvensi dan
memberikan penjelasan bahwa mogok kerja yang PARA
TERGUGAT dalam . Rekonvensi lakukan tidak memenuhi
prosedur dan tidak sesuai dengan Undang Undang Nomor
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Bagian
Kedelapan, Paragraf 2, pasal 140 Jjuncto Keputusan
Menterl Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik
Indonesia Nomor : 232/Men/2003, tentang : Akibat Hukum
Mogok Kerja Yang Tidak Sah, sebagaimana diatur dalam
pasal 3, pasal 4 dan pasal 6, sehingga berlaku asas
"NO WORK NO PAY" (Bukti PR--34).

Bahwa, pada tanggal 31 Januari 2007, telah dilakukan
pertemuan antara Pengacara & Konsultan Hukum PAN &
Partners selaku kuasa hukum PARA TERGUGAT dalam
Rzkonvensi dengan PENGGUGAT dalam Rekonvensi.
bertempat di loliasi pabrik PENGGUGAT dalam Rekonvensi,
Jalan Perjuangan Nomor 26, Teluk Buyung, Bekasi Utara.

Dalam pertemuan tersebut, PENGGUGAT Rekonvensi
berpendirian sebagail berikut

- Manajemen tidak berkeinginan - untuk melakukan
penghentian terhadap para karyawan dan tetap
menginginkan karyawan bekerja seperti biasa.

- Masa kerja selama bekerja di PT. BUKIT BAJA BUANA
totap diperhitungkan sebagail masa kerja di PT. ISPAT
BUKIT BAJA.

- Mand JEHEH LYYk CPEPH R RENEEINE pemberitahuan akan
dilakukan mogok kerja bailk secara lisaa maupun
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tertulis. _

- Manajemen menginginkan karyawan bekerja
seperti biasa dan mengingatkan mogok kerja yang
dilakukan adalah tidak sah dan Dberlaku asas
no work no pay.

I - Dst...

Hasil pertemuan tersebut telah dibacakan dihadapan
A PARA TERGUGAT dalam Rekonvensi karena Pengacara
E i ) PARA TERGUGAT dalam Rekonvensi tidak Dbersedia
k| ' menandatangani hasil pertemuan tersebut dan langsung
b | meninggalkan tempat pertemuan (Bukti PR-35).

] 42, Bahwa, selanjutnya secara berturut-turut PENGGUGAT

i dalam Rekonvensi telah menyampaikan perintah masuk
bekerja secara tertulis, pemberitahuan dan Jjawaban
kepastian hukum kepada PARA TERGUGAT dalam Rekonvensi
-sepagail berikut :

" a. Surat tertanggal 31 “Januari 2007, perihal
i perintah masuk bekerja (II-Kedua), yang berisi
‘ himbauan untuk masuk kerja seperti biasa karena
‘ mogok kerja yang dilakukan tidak sah dan berlaku
G asas no work no pay (Bukti PR-36).
i b. Pemberitahuan tertanggal 31 Januari 2007, yang
v berisi’ (Bukti PR-37)
- Penegasan perubahan nama PT. BUKIT BAJA BUANA menjadi
‘PT. ISPAT BUKIT BAJA terhitung sejak 11 Desember
200€.

" - Manajemen berkomitmen bahwa karyawan tetap merupakan
karyawan PT. ISPAT BUKIT BAJA dengan
memberlakukan masa kerja terhitung sejak

4( bergabung di PT. BUKIT BAJA BUANA.
=

- Mengingatkan bahwa mogok kerja yang dilakukar adalah
tidak sah dan berlaku asas no work no pay serta
menghimbau agar karyawan tetap bekerja seperti

g blasa.

: - c. Surat tertanggal 1 Pebruari 2007, perihal
perintah masuk bekerja (III-ketiga), yang berisi
himbauan untuk masuk kerja seperti biasa karena
mogok kerja yang dilakukan tidak sah dan 'berlaku
asas no work no pay (Bukti PR-38),

cd. Surat certanggal 2 Pebruari 2007, perihal
perintah masuk bekerja (IV-keempat), yang Lerisi

; ' himbauar untuk masuk kerja seperti biasa karena

mogok kerja yang dilakukan tidak sah dan berlaku
asas no work no pay (Bukti PR-39)..

e. Surat tertanggal S5 Pebruari 2007, perihal

perintah masuk bekerja (V-kelima), yang bherisi
himbauan untuk masuk kerja seperti biasa karena

mogok kerja yang dilakukan tidak sah dan berlaku
asas no work no pay (Bukti PR-40).

f. Surat tertanggal 6 Pebruari 2007, @perihal
perintah masuk bekerja -(VI-keenam), yang berisi
himbauan untuk masuk kerja seperti biasa karena
mogok kerja yang dilakukan tidak sah dan berlaku

as agenﬂtesamguﬁlﬂgﬂg &%OW
g. Surat - tertanggal 7 Pebruari 2007, perinal
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perintah masuk bekerja (VII-ketujuh), yang berisi :
himbauan untuk masuk kerja seperti biasa <xarena
mogok kerja yang dilakukan tidak sah dan berlaku
asas no work no pay (Surat Perintah Masuk Kerja ini
dibacakan di hadapan PARA TERGUGAT dalam Rekonvensi
yang sedang melakukan mogok kerja) (Bukti PR-42).

Bahwa khusus pada hari ke 7 (tujuh), hari Rabu tanggal
7 Februari 2007, PENGGUGAT dalam Rekonvensi secara
tegas menyatakan konsekuensi dari aksi mogok
kerja yang tidak sah yang telah dilakukan oleh
PARA TERGUGAT dalam Rekonvensi tersebut sesuail
dengan HKEPMEN Nomor.232/MEN/2003 khususnya Pasal
6, serta Jawaban Kepastian Hukum perihal. tuntutan PARA
TERGUGAT dalam rekonvensi (Bukti PR-43). Pernyataan
ini juga telah dibacakan di hadapan PARA TERGUGAT dalam
Rekonversi. ;

Bahwa PENGGUGAT dalam . Rekonvensi pada tanggal
02 FrPebruvari 2007 juga telah mengirim surat kepada
Ketua PUK F SPLEM-SPSI PT. ISPAT BUKIT BAJA d/h
PT., BUKIT BAJA BUANA DAN PENANGGUNG JAWAB AKSI MOGOK
KERJA, perihal : somasi (teguran) atas aksi mogok
kerja yang tidak sah tersebut (Bukti PR-44).

Bahwa pada saat PARA TERGUGAT dalam rekonvensi sudah
melakukan aksi mogok kerja, PENGGUGAT dalam Rekcnvensi
telah lebih dan 1 (satu) kali mengundang kembali PARA
TERGUGAT dalam Rekonvensi vang ditujukan ke pengurus
unit kerja untuk mengadakan pertemuan bipartite,
namun sayangnya tetap tidak ditanggapi. (Bukti PR-45
dan PR-46) .

BEahwa, pada prinsipnya aksi mcgok kerja yang dilakukan
oleh PARA QYVERGUGAT dalam Rekonvensi adalah tidak
prosadural dau malangyar Undang Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Xetenagakerjasan, Bagian Kedelapan,
Paragraf 2, Pasal 140 juncto Keputusan Menteri Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Republik JIndonesia Nomor
232/MEN/2003, tentang : Akitat Hukim Mogok Kerja Yang
Tidak Sah, sebagaimana diatur Jdalam pasal 3, pasal
4 dan pasal 6, sehingga dapat dikategorikan sebagai
'MANGKIR KERJA'" dan berakibat dikualifikasikan sebagai
"PENGUNDURAN DIRI SENDIRI".

Namun demikian, walaupun PENGGUGAT dalam Rekonvensi
menganggap mogok kerja yang dilakukan oleh PARA
TERGUGAT dalum Rekonvensi adalah mnogok kerja vang
tidak sah, PENGGUGAT dalam Rekonvensi masih
mempunyai itikad baik untuk memberikan kesempatan
bagi PARA TERGUGAT dalam Rekonvensi untuk masuk kerija
seperti bjasa. Permintaan untuk tetap masuk
kerja selalu dituangkar oleh PENGGUGAT dalam
Rekonvengl di dalam saetiapr Surat Perintah Masuk Kerja
dan _pengumuman yang isinya memberi kesempatan
kepada semua karvawan yang berkeinginan untuk tetap

bekerja di PT., Ispat Bukit Baja dapat mendaftar ulang
sanpafem‘&ﬁﬂwngﬂaﬁyam 7S T @@i@gal 08 Februari 2007
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(rebagaimana termuat dalam Surat Perintah Masuk Kerija
ke VII) dan diperpanjang sampal dengan tangqgal
15 Febx»uari 2007, pukul 10.00 WIB (sebagaimana termuat
-dalam surxrat No. 036/IBB-LG/II/2007 textanggal 13
. februari 2007), namurn tidak ada tanggapan
(Bukti PR-47).

Bahwa pada tanggal 09 Pebruari 2007 pihak PENGGUGAT
dalam Rekonvensi dan -PARA TERGUGAT dalam rekonvensi
telah dipanggil: dan menghadap ke Dinas Tenaga Kerja -
Kota Bekasl untuk dimintai klarifikasi permasalahan dan
pada hari itu juga PENGGUGAT dalam Rekonvensi dan
PARA TLEKGUGAT dalam rekonvensi sepakat bahwa terhadap
permasalahan yang ada terscbut segera dilakukan proses
MED1ASI kepada Dinas Tenaga Kerja - Kota Bekasi.

Bahwa proses medias.i dilakukan pada tanggel
16 Pebruvari 2007, dalam proses tersebut baik
PENGGUGAT dalam Rekonvensi maupun PARA TERGUGAT
cdalam Rekonvensi tetap tidak ada titik
temv/kesepakatan. PENGGUGAT dalam Rekonvensi maupun
PARA TERGUGAT dalam rekonvensi meminta agar MEDIATOR
- Dinas . Tenaga Kerja - Kota Bekasi segera
mengeluarkan anjuran.

Bahwa' pada tanggal 28 Pebruari 2007 Dinas Tenaga Kerja
- Kota Bekasi mengeluarkan anjuran melalui Sura®t No.567
/ 380/ TKT.02 / 1II/2007 (Bukti PR-48), vyang isi
anjurannya : :

a. Agar para pekerja sebanyak 168 orang bekerja
seperti biasa di PT. Ispat Bukit Baja d/h PT. Bukit
Baja Buana terhitung tanggal 12 Maret 2007.

b. UU Ketenagakerjaan (UU No. 13 Tahun 2003) tidak
mengatur tentang "RESTART").

c. Permasalahan mogok kerja dan upah selama mogok kerija
. karena tidak menghasilkan kesepakatan, penanganannya
" menjadi kewenangan Lembaga Penyelesaian

Perselisihan Hubungan Industrial (LPPHI)
/Pengadilan Hubungan Industrial (PHI) sesuai
dengan ketentuan UU Ketenagakerjaan yang berlaku.

d. Dst. .

Rahwa terhadab anjuran tersebut di atas, PENGGUGAT
dalam Rekonvensi menyatakan menerima sebagian dari isi
anjuran mediator tersebut, (Bukti PR-49).

Bahwa dengan alasan-alasan tersebut di atas, maka
PENGGUCAT dalam Rekonvensi merasa perlu mengajukan
Gugatan Pemutusan Hubungan Kerja ( PHK) dengan
kualifikasl menqundurkan diri sebagai akibai dari mogok
kerja :vang tidak sesuai prosedur dan tidak sah sesuai
peraturan Eerg%dangan yang berlaku kepada Pengadilan
Peraelisihan Hubungan Industrial Pada Pengadilan Negera

Ba ndung Remutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008
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51. Bahwa PENGGUGAT dalam Rekonvensi memandang terhadap
aksi mogok kerja yanq tidak sesuail prosedur dan
tidak sah tersebut haruslah dilakukan/diambil
tindakan tegas vyang sesuai dengan ketentuan vyang
termuat dalam Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan, Bagian Kedelapan, Paragraf 2 Pasal 140
dan. pasal 142 juncto Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Republik Indonesia Nomor : 232/Men/2003,
tentar.g : Akibat  Hukum Mogok Kerja Yang Tidak Sah,
sebagaimana diatur dalam pesal 3, pasal 4 dan pasal
6, maka berlaku asas "NO WORK NO PAY' dan
dikategorikan  "Mangkir Kerja" sehingqga PARA
TERGUGAT dalam rekonvensi dikualifikasikan dianggap
menqundurkan diri,

52. Bahwa Gugatan Rekonvensi yang diajukan oleh
PENGGUGAT dalam Rekonvensi berdasarkan bukti-
bukti vyang otentik, karenanya sudah sewajarnya
apabiYa PENGGUGAT dalam Rekonvensi mohon kepada Majelis
Hakim Pengadilan Perselisihan Hubungan Industrial Pada
Pengadilan Negeri Bandung yvang memeriksa dan
mengadili perkara ini untuk memberikan putusan yang
dapat dijalankan terlebih dahulu walaupun ada upaya
hukum lainnya baik verzet, banding, kasasi dan ataupun
periawanan pihak ketiga.

53. Bahwa Gugatan rekonvensi cdari PENGGUGAT dalam
‘Rekonvensi adalah sangat krusial dan strategis
.serta akan menjadi satu model/contoh untuk
“investor, baik domestik maupun internasional. Gugatan

ini akan menunjukkan seberapa kuat, tegas dan adil
UU "Ketenagakerjaan Indonesia vyang secara nyata
diimplementasikan pada saat terjadi aksi yang tidak
sah, yang dilakukan para Pekerja dan menyebabkan
kerugian_yang sangat besar terhadap investor.

Bahwa berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PENGGUGAT

dalam Rekonvensi mohon kepada Majelis Hakim Pengadilan
Perselisihan Hubungaa Industrial Pada Pengadilan Negeri Bandung,
berkenan memutuskan sebagai berikut

X

Mengapulkan Gugatan ., Rekonvensi dari PENGGUGAT dalam
Rekonvensi untuk seluruhnya.

Menvatakan sah menurut hukum bahwa PENGGUGAT dalam
Rekonvensi adalah PENGGUGAT yang beritikad baik.

Menyatakan sah menurut hukum bahwa hubungaa hukum yang
terjadi adalah antara PENGGUGAT dalam Rekonvensi dengan
PARA TERGUGAT dalam Rekonvensi dan selanjutnya menyatakan
tidak ada hubungan hukum lainnya dengan pribadi dan/atau
pribadi yang memegang jabatan tertentu pada Bacan Hukum
PENGGUGAT dalam Rekonvensi.

. Menyatakan sah menurut hukum bahwa PARA TERGUGAT dalam

Rekonvensi telah melakukan aksi mogok kerja tidak sesuail

prosedur danpfidak, 880  &lkarenakanumserbuktl tidak sesuai
nrosedur  dan telah™ melanggar peraturan Perundangan

=.\wn4unkwvjﬂdn vang barlaku dan menyebabkan keruglan yang
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sangat besar terhadap PENGGUGAT dalam Rekonpensi ;

S s
J

Menyatakan sah menurut hukum bahwa aksi -mogok kerja yang
clilakukan PARA PENGGUGAT dalam Rekonpensi tersebut b=zrlaku
i NOOWORK NO PAY " dan dikategorikan sebagai " MANGKIR
KERJA . 7

o

Menyatakan sah menurut hukum bahwa tindakan/perbuatan
PARA. TERGUGAT dalam Rekonpensi yang melakukan
aksi mogok kerja tersebut dikualifikasikan/dianggap
mengundurkan diri terhitung sejak hari Rabu tanggal
08 PFebruari 2007 dan akan mendapatkan hak sesual dengan

ketentuan Pasal 156 ayat (4) Undang-Undang Nomex 13 Tahun
2003 ; i

~1

Menyatakan sah menurut hukum bahwa hubungan kerja
antara PENGGUGAT dalam Rekonpensi dengan PARA
TERGUGAT dalam Rekonpensi telah putus terhitung sejak
tanggal 08 Februari 2007 dengan kualifikasi mengundurkan
dird ' :

3. Memberikan hak kepada PENGGUGAT dalam Rekonpensi untuk
meminta ganti tugi kepada PARA TERGUGAT dalam Rekonpensi atas
tindakan mogok kerja yang tidak procedural dan tidak sah,
yang menycbabkan kerugian besar terhadap PENGGUGAT dalam
kekonpensi ;

9. Menyatakan putusan dalam perkara ini dapat dijeslankan
terlebih dahulu walaupun ada upaya hukum verzet, banding,
kasasi maupun perlawanan pihak ketiga ;

lo.Menghqkum"PARA TERGUGAT dalam Rekonpensi untuk meinbayar
seluruh. /biaya perkara yang timbul ; =

JfL - ATAU

Apakila Pengadilan Hubungan Industrial Pada Pengadilan Negeri
Bandung berpendapat lain mohon putusan yang seadil-adilnya
(et aquo et bono)

Menimbang, bahwa terhadap Eksepsi yang diajukan oleh
Tergugat £, II, ITI, IV dan V tersebut, Majelis Hakimm telah
menjatuhkan Putusan Sela pada tanggal 08 Mei 2007, yang amarnya
Lberbunyi sebagai bherikut :

MENGADTITULI

1. Menolax eksepsi Tergugat tersebut ;

2. Menyatakan Pengadilan Hubungan Industrial pada Pengadilan
Woegeri Kls I A Bandung berwenang mengadili  perkara
No. H1/G/2007/PH1.PN.BDG ;

3, Memerintahkan kepada kedua belah pihak untuk meneruskan
pemeriksaan perkara a quo ;

‘4. Menyatakan biaya perkara akan dipertimbdn%&gn bersama Putusan
akhir '

Penfutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum
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Menimbena, bahwa pihak Para Penggugat dalam surat
gugatannya telah mengajukan permohonan Provisi, yaug mana
kemudian ditindak lanjuti pula dengan permohonan tertulis yang
diajukan pada Majelis Hakim dipersidangan tanggal 24 Mei 2007
dengan  surat permohorannya tertanggal 24 Mei 2007 dengan
permintaan agar Majelils Hakim menjatuhkan putusan sela,' berupa
perintah kepada Para Tergugat untuk segera membayar upah
/kekurangan gaji Para Penggugat yang belum dibayar oleh Para
Tergugat bulan Februari 2007, Maret 2007 dan April 2007 vyang
biasa diterima Pera Penggugat ;

Menimbung, bahwa permohonan Provisi itu didukung pula
dengan bukti-bukti dan keterangan saksi-saksi dipersidangan
sehingga Malelis Hakim telah menentukan sikapnya dengan
menjatuhkan putusan sela tanggal 29 Mei 2007, yang amarnya
berbunyi sebagai bherikut :

MENGADILI

I, Mengabulkan tuntutan Provisi Para Periggugat untuk sebagian;

2. Memerintahkan kepada Tergugat wuntuk membayar kekurangan
gaji bulan Februari 2007, gaii bulan Maret 2007 dan Bulan
April 2007 kepada Para Penggugat yang seluruhnya
herjumlah Rp.781,881,370 (tujuh ratus delapan puluh satu
‘uta delapan racus delapan puluh satu ribu tiga ratus tujuh
puluh ruptah).

PT.BUKITBAJA BUANA DIVISI

PERSONALIA
NAMA GRAND
lio, KARYAWAN TOTAL
3 Rp.
Productigg |
1 |Abdul Kadir 74.018,011 2l
2 !'Adi Pranama 5,434,004
_3 |Agus_Sucianto . 3,957,264
4 [Dedi Supandi 4,960,929 _
5 [Effendi, EE LG 68 829
6 | Iman Kasmaran - 4,078,536
7 |Kardi 7,082,011
8 |Naim ; 3l 4,682,706
9 |Padoli i g 5,446,147
10 [Saidi Niwan 4,729,829
11 [Samsi 5,523,841
12 | Sumadi . 3 3,827,119
13 |Taswadi B. 5,163,310
14 |Toni Darsono 7,018,011 |
15 |wWido 4,105,608 _
16 |Joeni 9,132,810
L.

Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008



PT,.RUKIT BAJA BUANA
Divisi Personalian

60

T

Grand
o | Nama Total
Karyawarn Rp.
Maintenance

Agus Prasetio . 4,345,838
. [bedi Mulyadi 4,094,105
lheady Haiyanto 1,205,040
i |1 Ari Widodo I 8,079,156
"% |ir. sarikat Ginting 11,199,856
¢, |Said Sukrisno / 4,158,388
7 [Sardiana 4,583,837
MJ!-Punqgul B 4,195,601
U [Warmo AK. 5 6,057,741

Product & Planning Contxol / TI

| |Haryanto i . 3,717,608
L diyarto 12,397,641
d |Junaidi 3,914,236
L4 |Sanam. 6,398,722
Human Resource
" [Aqus Sutikno 6,109,539
_ Ant on l'r'll'l.r]l‘to, -‘jl‘l 2(), 054’000
¥ Ela Prihatiningsih §,034,038
' PT.BUKIT BAJA BUANA
DIVISI PERSONALIA
Nama Grand
No.: Karyawan Total
}
|

GA Plant

Fajar

3,296,061

Waiuyo Rudiantoro

4,336,701

GA Head Office

i |Hendra Gunawan

, 875,740

Tl 8ahlan

d
2,370,880

" Marketing (Head Of£ice)

T Hendi. Taizar, SE

12,443,274

Sugeng Prayitno

21,070,710

w| o) —

Ir.Gari Tj.

11,797,192

Marketing (plant)

- 4 Priyatna Sukmana

ot | Whdodo  pepiiean inings

j' Ali Santoso:

o — v —

m_ﬁa@mafﬁmkﬁﬂ

6,368,978

kn 2006660, 952

5,861,827




Finance

2 [Wahjuc
3 le An:

5 Parul

BT,
DIVISI PERS

»

1 Rose |
2 |Rusdi

Quality K

PT.BUKIT BA

DIVISI PERS '/

No.

Secur
o jButar
S Marnas
3 ndan:
(| Herma
5 Rachm
6 Ade S
i |Fari-

N Rosad:

1 Lie Rea

4 | sylvio

BUKIT BAJIAH

Purchusi f“
1l |Herma:r

| Nedisa

Gonaral lccoe

3 _‘ti~\_1dim 1

A Marers ©
Cost Acowgf?
| 1 |FrankyQ¥
2o Unjian
Spare Part
| lr.Tu‘{TT
7 Yondi
o 8indu 0
v ANasru s

rianto

01

32,195,257

6,277,929

L Rina & | 4,972,240 —
2 Dilli 4,893,240 B

ipat

o it |

4,659,836

HA

GRAND

A TOTAL
TAN RD.
ing

- 9,209,041
SO oAk 10,709,463

8

R L.

381,713

6,013,665

684,521

898,484

‘(3
P 5,569,221 B
LW 4,314,188 .
ol 3,127,576
vl 3,061,040 B
4,407,426 ]
oca
T 11,745,340 7
HA
- Grand ]
" Total
L Rp.
- i 3,799,434 .
L 3,586,376
dar N 3,506,135
. . 3,698,577
{rrl 3,037,472
a | o 3,158,455
T s T 02,902 , 639

Lo0aT, 50




9 [nat
10 1M, 1
L1 S0ty
12 [Ubali
13 |Arie
11 |Fadli
15 |Edi

PT, BUKIT BA
DIVISI PERSC

No NA
S SO
| PRE/ TS

1 [AHMAD
2 |AHMAD
3 [DUDY N
A EKO_S
5 [HEND
6 J.SU’\_
7 | JUWART
8 KADM“
9 [M.sus

10 MAHDC'.

L1 |MULYALD .

12 SA! ADTT )

13 |SAPTO!

14 |SRI HA

15 [SUHANI
16 | SUHAR!

17 SU MIf
A8 | SUTARI

19 |WAHYU!

Electric
1 _|AGUS ¢
2 |HERI

3 | TSNAW;
4 MURDI
5 SONDY

6 SUTAR!
3 |pupy t
A _|EKO_ 51

5 |HENDRA
6 |J. su‘
7 lguwar

8 Kl\[ u\x

9 M. 5UBL
~10_MALIDO!

] 1 MULYM'
12 |SAN

-.iém>“““v
14 [SR1_1K/

15 [SULIAN

RO IS

CITANTO

th

584,

',)32 964

)())

'a

2,281,100

2,297,247

2,559,928

2,356,794

"~ 2,316,430

480,897,270

TAWAN

Grand
Total
Rp.

= 19 Orang

2,947,609

IR

3,146,000

YAH

3,001,000

e

3,045,600

I'RA

aa849,200

3,%0,000

2,764,800

I 1208 100

2,913,000

2,922,000

2,818,200

3,028,600

2,886,500

&

3,044,700

24¥11,300

35,900

2,071,200

2,633,200

2,942,300

rul Ba gus Dy ars 3) = 6

Orang

AN |

5

. 900

NN

;.9
.
2,954,300
_“;{()\\U( U
2; 909, 300

80,800 .
51

3,042,500

YAH

13,001,000

N i

3,045,600

;“{]\ i

2,849,200

3,170,000

2,764,800

2,122,100

2,913,000

2,922,000

2.816,200

? 028,600

f»h()l )0()

| 3044, 700

2,971,300

._?L§3§L900“m‘
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PT., DUKTIT
DIV1SI PER

NO

|

Produksi
ABDUL
ADANG
ADE_S!
hAUlDlL
AHMAD
AHMAD
AHMAD
ALT S&
0 [AMTRRL

Ly _AQDAN ¢

m\xc\mi.:fw-wo—-
Hal

~
e
H

18 [surake
TG panive

ANTO

. Electri
L AGUS
MR

3 _|LSNAWA
4 MURDI
5 |SONDY
5__JSUTARM

__Perawat

I IDALDUR

_2._euNAD]
3 |IWAN
4 INURIAW
5 |SARBIU
6 |SUGIY~A
7 _JBURGTY.

BT WIANG
9 WIDODO

L\

NTO

11 _|ASIM 11t

COBTYO HADT

. Haryanto) =10

12 |AYO AJ
13 |DEDI I
14 |DEDI

15 |DEMIN
Lo pIprT

17 [DWL1

Perawatan
WLWWDALDL,

> | GUNAD!

3 IWAN
A | NURTA

5 » SARDITN

6 SUGIYAL
1 1f URGI§H
_JL“\tUF”

10 |WIWIT

03

argn) =

\11 )5) xg}tr_wgyi

N3 i, 200

L R i

6 Orang
j 2

2,980,800

2, 351J9oo

3,554,300

3,066,200

ITO

2,909,300

3,042,500

L Haryanto) =10 Oran

3,001,200

2,918,100

2,923,000

2,916,700

3,084,400

3,073,000

3,122,300

3,045,600

2,961,300

3,032,9C0

ANA

ARYAWAN

(Abdul Kadir) =65

Grand
Total
(RP. ,

25 9591900

e

3,296,100

3.087,700

2,989,800

SAR

2,947,300

2,974,800

243923,600

Fs12,300

2,967,400

2,913,200

2,922,300

3,100,100

ASETYO

2,853,900

—

3,032, 600

2,970,400

_? 173,200
”(1.)

e

3,001,200

2,918,100

2,923,000

‘,916 700

3,084,400

3 013 000

3124, 300

3 04J,60“mw

2 9€1,300

3,032,900

Pemutusan Hubungan...

, Gayatno, Fakultas Hukum 2008
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MOCH , A1

Ad INTMAN

LA
11 MUI.I)\D[
42 |MURSIDI
43 |INGATIMA

Pemutusan Hubungan...,

U(}/

, 125,500
300

PT., BUKIT BAJIA RA
DIVISI PERSOUAL
NO N7OIA 1 RYAWAN gz:gi
— Produksi/i’S (ibdul Kadir) = €5 | (Rp.)
T [ABDUL JALIL, 2,959,900
7 [ADANG RUBIAITO — 3,298,100
— 1 [ADE_SuTIAL 3,087,700
4 [ADIDIK KARYAHTO I 2,989,800
U [AIAAD T T TSAR | 2,947,300
L [AIIMAD RIFA! | 2,974,800
el JAHMAD S/ LU *A " 2,923,600
B JALI SADIKI: : 3;312,; 300
4 |AMIRRULAH _ _ 2,967,400
LG _|AQDAN_GADA - 2,913,200 *
L1 {ASEM MUNAN 2,922,300
12 1AYO AJUM 3,100,100
13 [DEDI IMAM ¢ ASETYQ E 2,853,900
14_|DEDI_KU:NA 3,032,600
5 [DEMIN 1 a- ), N 970,400
16_[pIDIT anhs JEFYOCRADL. | = 3,173,200
U7 [DWL PURLOE A 2,865,900 B
1% |EDI BUDIYAL 9 2,889,300
19 |EFENDI 3,099,500
20 |ERMANSY/H_ 7 VY 3,019,300
21 [HANAFT TARI AN AN 2,919,000
e U R DAL T 2,839,400
24 THERT MARWALTO 2,830,800
29 [HERWIN KD - 2,950,200 L
25 [ICHWAN 3,246,400
26 |IMAWAN 707510 2,864,300
27 [IFAN WIDAY. 2,985,000
cet JIWAN SUSHA . 3,259,600
29 | TYUS RUSDA 2,931,400
30 |KADIYU 3,114,100
31 |LILI SUGIA — 3,029,200 |
32 |M.LIAS 2,965,100
33 |M.SANJAVA 2,929,500
34 [M.THOHI: N 3,167,300
AL [MAMAT Ronma ﬁu__“_mW~mm_ﬁ 18,,600 -
36 |UARBAWI - L 2,963,100
37 |MARSIL T i 3,758, 600
PT. BUKIT BAJA LUANA
DIV1SI PERSONAI A o
NO NAMA KORYAWRN Grand
L
Produksi/R15 ( dul Kadix) = 65 i
(RP.)
Orang __ beazsiabtoes
O IMASPARD [ 271 3,179,400
AN IMBGSARAT M ZAM B 3,09alqoo

'GwamnRMM%FMMmZM§ qu,/O)

23,080,800

’/ (8% 1 | r{m




NI AR
A6 | RATON
AT |RTPA
AL [ROHAL
19 [RUSMA
_ 00 _|SnPTa
_51 |SAPTI
52 |SARIN
53 [STEES
54 _|suDI
H5 |SUGTY
o SUL IA
57 |SULYA
58 |SUNYC
59 _|SUTIA
60 [SYAN'"
61 |TARM:
LU _|TAUEL
63 |TUGIM
(65 _|WARYC

3. Menyata!

tela
Loyl

Meni
h meng
angqgal

Meni:

gugatan, K

bukti

sura

biaya mate:

ternyatua

yait

co
u
Fotoco
Buana
Karyaw
ot oo
Tambalio
( P =2
Fotorco!
Tahunan
Foloco;
Biasa |
Fotoao
Lhteres
(P=-5H6P-
ol ocop
Lut Lanag
Peprubah
[hovapecn |
t P = b
ot ocoy

- o ; ‘ @(HE@’Hi\”"' )
o - 'l[',,lrlil()(]()
e . 2g9a3,100 0
N 3,058,300
O 3,029,100
AL UTA 2,975,200
WNTO 2,085,600
e . 3,325,700
5 IANTO 2,971,700
B ) B i 2,944,300
M 2,989,600
- - 3,055,600
O 3,027,400 |
B | 3,046,400
H n 2,874,700
i s 2,879,900
o 2,999,600
o _ 3,004,800
o 3 3,118,600
- 2,964,800
. L 3,026,800
Ay , 300,984,100 L
n'biaya perkare ditangguhkan sampai dengan putusan akhir; *
van , bahwa kemudian kedua belah pihak masing-masing
jtkan | Replik terfanggal 124 April 2007 dan Duplik
Mei ROO0T -
oF: ¢ o 1 bahva untuk meneguhkan dalil-dalil
sa ' Para -Penggugat dimuka sidang mengajukan alat
bdnupa % totocopy! isuret-surat jyang telah memenuhi
I sccukupnya dan telah dicocokan dengan asli/copynya
ok, kamudian beri tanda P - 1 sampai dengan P - 51
y Surat Xeputusan Direksi PT. Bukit Baja
'o.010/DIR-BBB/KPTS/1934 Tentvang Pengangkatan
Tctap Atas Narita Sugeng Prayitno, SE (2 - 1 ):
Porubahan Angagaran Dasgar PT.Buklit Baja huana
erite  Negara R Tanggal b/ - 2002 MNo. 55
erita Acara Rapat Umum Pemegang Saham
T. Bukit Baja Buana No. 73 ( P - 3 );
Borita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Bukit Raja Buana No. 171 (P -~ 4 ) ;
Aqreaamont Feor The Sale And Purchase of 060%
! The Share Capital O0f PT. Buxkit Baja Buana
s i
suarat Baclan Foordinasi Pananaman Mocdal
bl o Agustus 209606 - ‘Tenltang Surat Perscetujuan
| Stratna Perusahaan NPonanaman Modal Dalam
U1 pétdutusan Hilibungan ., Gayatnol Eakuitas Hikami 2008 ' 11 | Ariing (I'MA)
Peraturan Pemerintah RI No. 27 Tabun 1998




10,

11.

1.2,

13.

14.

15,

[N}
wu

26,

. Fotucopy C
. Fotocopy SBurat Pemberitahvan PUK F SPLEM=8SPSI

60

Tentang Uonaabungan, Peleburan Dan Pengambil alihan
Perseroan Terbatas( P - 7 );

IFotocopy Laporan Keuangan PT. Bukit Baja Buana
No. 072/LnI E0LB/VI/2006 tanggal 2 Juni 2006 ( P - 8 );
Fotocopy Meputusan Menteri Hukum & HAM RI No. W7-03549
er.01.,04-TH.2006, Tentang Persetujuan Akta
Perubahan Anggaran Dasar Perseroan Terbatas ( P - 9 );
Fotocopy UWotulen (PRA) Rapat Umum Pemegang Saham
FT. Bukit Ba®a Buana Tahun 2004( P - 10 ) ;

rotogopy NNotulen Rapat Umum Pemegang Saham
(RU?2S) Tahunan PT., Bukit Baja Buana 2005, tanggal
20 Januari 2005 (P - 11 ); ‘

Fotcceopy Heputusan Rapat Pra RKAP tanggal 21 Januari 2008
{ B - 12 );

Fotocopy Emz2il Kepada Direksi PT. Bukit Baja,h Buana
Larlanggal 17 Desembef~2006("R - 13 )

Fotocopy Surat _Kepada . Direksi PT.Bukit Baja Buana
{ P = 14 N };

Foto copy Uidang=tUndarq Ho. IS, tahlin 20803 tentang
Ketenagare e g ®*Pasdl 163 avat 1% ( Bz Dd%D )

FolLocopy Daftar hadir rapat dan catatan

Lertangaal 18 Desember 2006 ( P - 15 );

Fotozop Wl Irné&ernal Memo dari. Direksi, tertanggal .. .
18 Desemider 2006( Pi= 1640
Fotocopy |l S1in Gaji pokok. ~atas nama Sugeng Prayitno,SE

( P - 178

Fotocop¥ gngulnuman Reorr uabhelnien t Tenaga Kerja
PT. Ispat MRukit IBajaeT . b=l 183

Fotocopy Jengumuman Pencairen Remagd Kota Tanggal

27 FebruarBW200%iC P = 19 ) ;
Fotocopy ReBRuitmewCifgeidagas Ketegear di. J@MDB.com (P -~ 20):
FolLocopy Suigat i Lomat el ¢ Baja tertanggal
21 Desenbd 208Nl P = 21 )

1 Karyawan Recruitment Baru ( P - 22 );

PT. BOXIT BAJA BUANA ©No. 01/PUK-133/1/2007 tanggal
Januari 2007 kepada  Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Trangict grasi vekest peribal Pemberitahuan pelaksanaan
demontrasi/mogok kerja tLanggal 30 Januari 2007 P 23 )
Fotocopy Surat Pemberitahuan PUK F SPLEM =5 PET
PT. BUXIT BAJA BUANA No. 02/PUK-B3/I1/2007 tanggal
30 Januari 2007 kepada Kapolsek Bekasi Utara Bekasi
perihal (cmberitahuan pelaksanaan demontrasi/mogok

kevta Lanaggal 30 Januarxi 2007( P - 24 ) 2
Potocopy Surat Penberitalman PUK F SPLEM-SPST PT.BUKTT BAJA
BUANA tio, 03/PUK-B3/1/2007 tanggal 30 Januari 2007 kepada
Kapolres Movtvo Bekasi Up Kasat Intel perihal Pemberitahuan
palaksanaan demontraal/mogok kerja  tanggal 30 Januari
2000 (b 2 ) i
ol oc gy Sy Pomboritahuan PUK F SPLEM-8SPSI
[ HF BV 1 BAJIA DUATIN o, DA/ 1Pur-niy/ /007 tangagal
30  Joruar L Pe@usan Hubungan..,GayatnosFakyitas Hukum 2008 ¢ .y o Belkas L Up.,
Kasat Intcl perihal Pemberitahuan pelaksanaan demontrasi./
Vol il e kanmaaal AT Tannary 2007 (12 -26)
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334
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39,

29,

30,

32.

40 .
1.

42,

67

Fotocopy Surst Femberitahuan PUK F SPLEM~SPSI PT. BUKIT
NAJADUANA No. 05/PUK-B33/1/2007 tanggal
30 Januarl 2007 kevada Kapolres Mctro Bekasl Up. Kasat
Intel erihal Pemberitahuan pelaksanaan demontrasi/
mogok kerja tanggal 1 Pebruari 2007( P - 27 );

Fotocopy urat Pemberitahuan PUK F SPLEM-SPSI
PT. '5;::1': BAJA  BUANA  No. 06/PUK-B3/1/2007 tanggal
30 Januari 2007 kepada Kapolres Metro Bekasi Up. Kasat
Intel jer]hal emberitahuvan pelaksanaan demontrasi/
mogok kerja tanggal 2 Pebruari 2007 ( P - 28 );

FFotocopy Surat Pemberitahuan PUK F SPLEM-SPSI PT. BUKIT BAJA

BUANA No.07/rUK-B3/1/2007 Tanggal 31 Januari 2007 kepada

Kapolzres Metro Bekasi Up. Kasat Intel perihal
Pemberitalinan pelaksanaan demontrasi/ mogok kerja
dari tangoal 3 Pebruavri 2007 s/d 10 Pebruari 2007
{ o~ 29 )i

ifotocopy Surat Femberitahuan PUK F SPLEM-SPSI PT.BUKIT
BAJA BUANA tlo. 08/PUR-B34a#2007 tanggal 31 Januari 2007
kepada Kapolsek BeKasi UOtdwma perihal Pemberitahuan

pelaksanaar demontrasi/moygck kera dari tanggal
3 Pebruari 2007 4&8/0.00% Pebruari #2007 ("Pu—- 30 )

Fotocopy 5 e P o e 10 il £ T¥eul A% PR F SPLEM=8SPS]
[ nur BAJA BUANA No, 1'Q/ FPR-B% 1 /20C7 tanggal .
l Pebruorff2 8N Jeebada ARGpalres™~MetIro e kasi Up Kasat:
Intel peripal Pemberitahuan pelaksanaan. demontrasi/
mogok kel dwtafigge l\ZPebriri ROBT ( P 31108 '
Fotocopy fSuratd Pemberitahuan*PUKSE SPLEM-SPSIIPT. BUKIT

BAJA BUANIN No.11/PHK-B3/11/2907 tanggal 6 Pebruari 2007
Repada Munajemen PLDOES BANJA BUANA perihal
Pemberifanuan pelaksanaan demontrasi/ mogok kerja
dari tan@gai 2 oPebruaryy 200000 S A0 28F Pebruari 2007
v P~ 32 17

Ffotocopy Sutat Pemberitahirtan PUK-LISSPLEMsSPSI PT.BUKIT
RAJA BUANN Na . 15ZPUK-B3/11/420000 tanggalf 20 Pebruari 2007
nepada Kapolres Metro Bekasi Up Kasat Intel perihal
Pemberitahnan Ypelaksanmaan mogok kerja dari tanggal
1 Maret 2007 sampal-dengan 10 Maret-2007 ( P - 33 );
Fotocopy Eill pembayaran pengumuman jual beli saham
di harian Pelita terbit tanggal 1 Desember 2006
{ B = 34Rh); .

Fotocopy Bill pembayaran pengumuman jual beli saham di
harian telita terbit tanggal 1 Desember 2006( P - 34B )
Fotocopy surat Pemberitahuan vang dikirim melalui
Faxsimil ] PT. Bukit Baja Buana dan dilanjutkan
nleh staf PT. Bukit Baja Buana ke Mr. Baldeo Prasad Banka
rop 3% )

Folocopy Kop Surat PY, Bukit Baja Buana ( P - 3GA )y
Fotocopy Kartu tanda pengenal karyawan PT. Bukit Baja Buana
({ P - 36 B): '

Fotocopy [oto plang Nama PT. BUKIT BAJABUANA

[V

Perusahaan tempat Para Penggugat bekerja -dan memiliki
hubungan kerja( P - 36 C ) ;
lroto copy Surat Pengumuman PT. Ispat DBukit Baja

o)

tanggal Pelbruari 2007 perihul Perintah Masuk
Bekerja (IV-ieempat) ( P - 36D ;

o . Pemutus n Hubungan atno, Fakult Hukum 20
Foto copy Berit te g‘ﬁﬁw i ?ﬁ

cara MAT Brasa Bukit Baja Buana
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No. 171 - Pasal 27 tentang Pembubaran Perseroan (P - 36E)

Fotocopy Pemberitahuan & Undangan Pertemuan

dari Vantor Hukum PAN & PARTNERS tanggal 04 Januari
2007 No : (01/SK-PAN/1/07 kepada PT. Bukit Baja Buana
{ P = 37h )i

l'otocopy surat Somasi II dari Kantor Hukum PAN &
FARTNERS tanggal 15 Januari 2007 No : 02/SK-PAN/I1/07
kemada Direktur Utama PT. Bukit Baja Buana ( P - 37 B )
Fotocopy surat Somasi ITII dari Kantor Hukum
PAN & PARTNERS tenggal 22 Januari 2007 No : 09/SK-

PAN/1/07 kepada Direktur Utama PT. Bukit Baja Buana
(P - 37 C);

fotocopy Surat Rendy Ferianto tanggal 2 Pebruari 2007
perihal Pernvataan Sikap (P - 33)

Fotocopy Jurat email dinternal management PT. Ispat
Pukit Baja cari Ibu Nur kepada ibu Yuliana tgl. 3 Maret
2007 (P = 40 ); ‘ ;

Fotocopy suret Msistruksi ™S, Ispat Bukit Baja
tertanggal 29 Jgafualt F2O0 ECTRE 1.4 My, ;

Surat Pernytalm 36, § Ade Huarwfudin tertanggal
04 Mei 2007 'Ez2ntéang kebenaran data=data sekitar 20
orang karyawan PT+ Bukit Baja Buana.yang ddi PHK (P - 42)
Fotocopl &drdt Pongomumdip.dariy BE . W4 Ispat Bukite.}

Baja tangcal 7  Pebruari 2007 perihal Perintahiy

Masuk bakerja ke VII (Ketujuh) (P - 43); Lot
Fotocop§l Sufkati 'Hetermalrg<'n Kerja @atasf nama ERWIN

yang dikterbilckan oleh PT.BUKIT BAJA BUANA tanggal’
31 Agustu RN 00 RIS Fid b=

FotocopyiiSurat Keterangan::Pengalaman Kerja atas
nama ADE WSYARIBUDINY yang diterbitkan’ oleh PT.BUKIT
BAJABUANA tenggal 29 Rgustus 2005 (P - /44B)

Fotocopy Slip Caji ASIM MUNANDAR periode 21 Desember
s/d 20 JenuarRRO0OT R =S D L

Fotocopy Rekening T a_Dollei=el o ASIM MUNANDAR
3 No.Rekening 125-00-0%48392=0 di Bank Mandiri KCP
; Bekasi Ahmad Yani (P - 45B);
% 55. Fotocopy Kartu Karyawan PT.BUKIT BAJABUANA atas nama
g HARYANTO N.I.K : 901,010400139 (P - 45C) ;
: 56. Fotocopy HARYANTO Nomor Rekening 125-00-0467739-9 di Bank
Mardiri KCP Bzkasi Ahmad Yani (P - 45D);

57. Fotocopy Slip Caii HARYANTO dari PT.BUKIT BAJABUANA
DIVISI PERSCNALIA & UMUM Januari 2007 (P - 45E) ;

HH. Fotocopy Rekening Koran atas nama HARYANTC (P - 45FT)

39, Fotococoapy Surat Panggillan Pulisdi
No.Pol.$S.Pgl/95/Vv/2007/ Sek=UE tertanggal
28 April 2007 terhadap ANTON HARTANTO, SH.,
(B = 486) ;

G0. 'otocopy Surat Keputusan No.: O015/KOPKAR-83/X1/2005
Langgal 21 Nopember 2005 tentang Pengangkatan Karyawan
Koperasi atas nama RULLY INDRA ARIFMAN, S.Kom (R = 47) ;

61. FOLOCO; Y - Pemikisah Fubungan!: Gaystrio Fakiltas Hukum Bober € K S 1 PT.BUKIT

SAJABURNA o : 171/DKU-B3/KPTS/X1/2005 tanggal
21 Nopcunber 2005 atas nama EFFENDI RAHMAN (P - 48);
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oL wc oy s a Ao | MrorseaAr o PORTT BATA S Nomor
092/100L~-LG/ /2007 tanggal 23 Me i 2007 koepada
Sdr. EFFENDI RAHMAN perihal Status Karvawan
(P - 49)

Fotocopy 1 (zatu) Bundel daftar hadir Xkaryawan PT. Bukit
Beaja Buana pada bagian elektrik, Quality Control,
Maintenance, Furnance Logistik, Produksi, Staf,

Gudang, Sccurity sejak bulan rebruari sampai dengar Juni 2007
(P = 50)

Fotocony 1 (s-tu) Bundel kwitansi untuk biaya berobat yang
belum terbavarkan (P - 51);

Menimbang, vahwa selain surat-surat bukti tersebut diatas,

ra Penggugat telah mengajukan 7  (tujuh) orang saksi yang

c

terdiri dari 9 (lima) orang saksi fakta dan 2 (dua) orang saksi
Ahli yang masing-masing telah memberikan sebagai berikut :

1.

Saksi ERWIN, di bhawah sumpah menerangkan sebagai herikut

- Bahwa saksi sudah kemal ~dengan Para Penggugat dar Para
fergugat

- Bahwa saksi adalah mantan karyawan PT. Bukit Baja Buana
yang bekerja. sejak tanggal @ 9 Januari 1995 sampal
Langgal L D LT 20006 denREL Maang  tidak aktif

lagi di g Eukit fBaja Budna

- Bahwa galtsl taudak tahu siapa yang mem-PHK, waktu itu
hanya | mepuapat SEat Keterangan Kerja dari pihak
manajcwen, sebagai tanda pemberhentian sebacail karyawan
PT. Bulfilt Baja Buamad ;

- Buahwa Akelalln vskiksi, yang . di PHK |/pada tanggal
31 Agustus 2006 saksi tahu ada sebanyak 21 (dua puluh

satu) orang

-4 Bahwa  di  ©PT.Bukit Baja Buana dahulu saksi bekerja di

bagian pelavanan konsumen ';
Bahwa sebalum Saksi di PHK, Saksi tidak mengetahui apakah
ada perubah@n--pexubahan 'di PT, ‘Bukit Baja Bvana ;

- Bahwa seteli@gh keluwar daei PT.-Bukit Baja Buana, caksi

pindah ko Kot a Bandung,  sehingga Saksli tidak
mengetahul lagl “mengenai perkembangan PT. Bukit Baja
Buana

- Bahwa selﬁwa bekerja di PT. Bukit Baja Buana, saksi

tahu di P7T. Bukit Baja Buana tidax pernah ada masalah
dan Prﬂdncﬁi selalu lancar

- Bahwa alasan P Buklt Daja Buana mem=-PHE sakasl waktu
fte karena perus ahaan ingin adanya perampingan dan
efisiensil perusahaan ;

- Bahwa pada saat saksi di PHK oleh PT. Bukit Baja

Buana, perusahaan memberikan pesangon yang komporiennya
Lerdivri dari gaji pokok dan tunjangan jabatan ;
Dahwa  nolama nmakani bakordfia df PT. Dukit Baja
Buana saksl selalu mendapatkan hak-haknya scperti
bonus (yvarng dicapatkan setiap akhir tahun) dan
asuransi

Bahwa 0. tokic Boda Buana sakst tahu fkut dalam program

Jamsosteok

Hahwa boeborapa bhualan 'n%wﬂ‘d1 sakai keluar dari

[, fulit Sl Ja YU VK nwndtnqux bHahwao ada
Pemutusan Hubungan... Gayitno Fakultas Hukum 20 (f .

permasalanan antara vawan dengan Pengusaha,

dimana karyawan (rnugguqat) melakekan mogokx kerja,
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dan setalhiu saksi, para karyawan (Penggugat) melakukan
mogok keria karena mercka menuntut hak pesangon ;

- Bahwa ~sta-rata karyawan .yang kena program PHK
bersama-:-ame dengan saksi waktu itu telah bekerja di
PT. Buki: Baja Buvana rata-rata diatas 10 tahun ;

- Bahwa sclama bekerja di PT. Bukit Baja Buana, saksi
tidak rnornah melihat perusahaan melakukan program
cfisiencs!

- Bahwa scl - ma bekerja di PT. Bukit Baja Buana saksi tidak
pernah t- 1 ada pengumuman tentang kebijakan perusahaan ;
Bahwa ksl tidak tahu dan tidak pernah melihat
bahwa prada tanggal 12 Juni 2006 telah terjadi
pengalih saham perusahaan di PT. Bukit Baja Buana ;

- Bahwa seci o lum tanggal 12 Juni 2006 setahu saksi Perusahaan
tidak pernoh melakukan PHK terhadap karyawannya ;

- Behwa sc:-telah <saksi di PHK, saksi tidak pernah
kembali untuk melihat<keadaan perusahaan ;

2. Saksi ADE SYARIFUDIN, dibawah sumpah menerangkan cebagai

berikut 4 .

- Dahwa so84 fadalah™ mantan “karyawan PT.Bukit Baja
Buana vy APperanah bekerja di "Kanteh Pusat PT. Bukit
Baja Luffan?

- Bahwegsakel teraknir bekerja di PT. Bukit Baja Buana pada
tanggdl Z% Agustus 2006 % ,

- Bahwa proses pengakhiran hubungan kerja’. "
saksll di PBIBuklt—Rai@WBuaga Jfaitu saksi .
dipanggi pada tanggal 28 Agustus 2006 sekitar Jam
13.00 JiWiby stadgheE—banta@es , Jieppknya di- ruang
meeting leh Manager Personalia, /Anton Hartanto, SH/,
yang piada intinva menerangkan. bahwa saksi akan di PHK
dan alaasan perusahaan adalahl suntuk., penghematan biaya
perusahtady ;

Bahwa pao¥a saat saksl di - PHK olégh PT. Bukit Baja
Buana, sadgl mendapatkan hak pesangonnya ;

- Bahwa seind@ug=saksl vyang di B Foleh PT. BRukit Baja
Buana be :ma dengan saksi pada saat itu ada 2 (dua)
orarg, termasuk Saksi ;

- Bahwa sel=2in saksi yang kerja dikantor PT. Bukit Baja
Buana saksi taha di pabrik PT. Bukit Baja Buana, ada 19
orang vyang Jdi PHK oleh PT. Bukit Baja Buana caat itu ;

- Bahwa sel:zma saksi bekerja di PT. PBukit Baja Buana,
hubungan rja antara karyawan dengan pihak perusahaan
sangat harnonils, dan tidak pernsh mengalami masalah ;
Bahwa sak-! bekerja dengan posisi sebagai pelaksana di
"', Bukit Baja Buana ;

Bahwa sak:i tidak tahu menahu tentang adanya perubahan-
perubahan dalam perusahaan selamwma saksi bekerja di
PT. Bukit ©aja Buana ;

- Bahwa sa+ i juga tidak mengetahui tentang adanya
perubahan status pecrusahaan selama Saksi bekerja di
P, Rukit fa Duana
(RN FRWARY aoad i s by bosdoaan a1l S I Iueh Lt a)a  Bualia
selalil 1 pemutuban Hubuhgan...,|Gayatno, Fakultas Hukam 2008t 1,  Lidak ada yang

dikurangi

A n gy s o Moyl | (b [RRNRE !
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komponen pecsangon seperti gaji pokok, tunjangan tetap,

wang jasa dan setelah beberapa bulan 5aksi mendapatkan
hak atas premi asuransi
Bahwa pa’2 sekitar bulan Februari 2007, saksi melihat

dan membaca di Koran Berita Kota, bahwa PT. Bukit
Baja Buana mengalami masalah, karena para kaxryawan
melakukan mogok kerja i

- Bahwa mengetahui kejadian itu dikoran kemudian 'saksi
menelepon teman saksi yang terlihat dalam aksi demo itu

untuk menanyakan sebab ‘mogok kerja tersebut, dan teman
saksi monjawabd karena para karyawan menuntut  hak
pesangonnya ;

- Bahwa salsi tidak mengetahui perihal adanya PT. Ispat
Bukit Baja

- Bahwa scbagail karyawan PT, Bukit Baja Buana saksi
tidak pernan tahu pada tanggal 12 Juni 2006, terjadi
pengelihzn saham di PT.Bukit Baja Buana ;

- Bahwa scbelum tanggal->k2 Juni 2006, setahu saksi
perusaha:n tidak  pernah melakukan PHK terhadap para
karyawannya ;

- Bahwa saksuftidak pernah mengetahui atau mendengar
tentang pggalihansstatus karyawan sampal saksi di PHK;

3. Saksi EFFENDI RACHMAN, di bawah sumpah munerangkan sebagaif’
berikut : L
Bahwa sakseil

yang Pekerl

21 Nopcémber 2
Bahwa lJsz2lak
saksi kanal

X €

adalah mantan karyawan PT.Bukit Baja Buana

a Jdi PT.Bukit Baja Buana sejak tanggal
Q05 sanpa—dehgay danhaxif 200F

u mantani—karyawan PT.Buklit Baja Buana
dengen:,Para Penggugat sexta tahu terhadap

Para Ter&ig ;
Bahwa pada saat saksi bekersja’ di'f PT. Bukit Baja
Buana stiatus kerja Siatfest adalah karyawan tetap
. Bukit Baja Buwana. ;
- Bahwa seclakd mantan karyawan- PT.Bukit Baja Buana
saksi juga tahu “kalau Para “Penggugat adalah karyawan
: PT. Bukit Baja DBuana dengan status sebagail karyawan
; tetap;
% - Bahwa saat inl saksi bekerja di ?T. Ispat Bukit Baja
'f"' dengan posisi kerja sebagai Office Boy di PT. Ispat
] Dikis BDaja
- Bahwa saksi menandatangani kontrak sebagail karyawan

PT. Ispat Bukit Baja pada tanggal 2 Mei 2007 ;

- Bahwa pada saat menandatancgani kontrak, saksi tidak
mambaca seluruh klausul perjanijian, saksi hanya
membaca garis besar perjanjian tersebut yang menyatakan
bahwa saxsi dikontrak selama 6 bulan oleh PT. Ispat
Pukit adta, terhitong dart balan Mol 2007 sampal bulan
Oktober 2001

Bahwa sebacal karyawan yang pernah bekerja di PT.Bukit
Baja Buana dan PT,Tapat Bukit Baja saksi merasakan
porbedaan kerja antara PT. DBukit Baja buana dengan
PT. Ispat Bukit Baja, dimana pada saat bekerja di
Pl Bkl U pémtiisan Hlbungai!., GayatiidS Fakultds Hukaid 2008 ¢ sebagal  karyawan
tetap, scdangkan dL 1. TIspat Bukit Baja, Sakal hanya
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LorsLatug subagal karyawan kontrak

Hahwa waktu  monanda Langani kontak korja di

PT.]’{»M Buktld Jala nakuol l,b*Th mnmpurmnsalahkan
sLatus kekaryawan sakul dongan port: “huuuan penata-mata

karena saksi maembutuhkan pekerjaan tursebut

ihwa gaji per bulan yang saksi L- ‘ma selama bekerja
di P, Bukit Baja Buana adalah Py.;20.COO { _sgmbilan
patus Dua Pulubh Ribu Rupiah), samna dengan Gaji yang

didapat ¢i PT., Icpat I Bukit Baja sekarang ini

Bahwa saksi tahu PT Bukit Baja Buana sampa i sekarang masih
ada ;
B.hwa saksi tahu memang ada masalah antara karyawan
WY Bukit Baja Pana dongan pihak manajemen
purusahaan, dimana Pl Kary.awal menuntut hak

%;;igg022¥2né PT. Bukit Baja UB.ana tildak memenuhi
tuntutan Para Penggugat yang menuntut laknya saksi tahu
para Penggugat melakukan aksi- mogok lerja ;

Bahwa aksi mogok _k@tjdws, yang cilakukan ocleh Para
Penggugat seingat saksl Lergmlan celama + 1 minggu dan
berlangsung aman ;

Rahwa “etika melakukan mogok . kerja saksi ingat Para
Penggugat ~saat 1tu menqqunakan ser:gam kerjanya PT.Bukit
Baja Buanpa ;

Bahwa #aksi tahu peristiwa/kejadien ' 'pada saat Paray.
ang masuk kelingkungan.-
r

Karyawan (Penggugat) a9 sy
perusahaan olel pihak pe
7 Februbari 2007 3

Buhwa Ipada | tanggal 7PoPeépruani 20070 itd saksi melihat
salke ldl Pihak Mancjemenr selesal mocibacakan Pengumuman,

1sahaan pada tanggal

Par Keiryawan - (Penggugat)  tidak «diperkenankan untuk
mnsuk wilayah <pabrik e ntmunff¥f para karyawan
(Pengqgugat) saksictahUniencka-kehijakan perusahaan itu
Bahwa selelal Perisciwa daemo Tortagatl 7 Felbauard 2007 aakal

tahu Pihak ‘Perusahaan telah melakuran proses penerimaan
karyawan baru lagi, dan karyawan /paru itu saksi tahu

dipekeriakanidengan status sebagai ks ryawan kontrak ;
Saksi RULLY [HUDRA ARISMAN, di haw.zh cumpah dan pada
pokoknya menerangkan hal -hal sebagai berikut

Bahwa saksi bekerja di Koperasi Karyawan PT. Bukit
Baja Buana dengan kedudukan sebigal Manajer Koperasi
PT.Bukit Baja Buana ;

Bahwa di Koperasi PT.Bukit Baja Buana saksil bekerja
sejak September 2005 sampai deigan saksi memberikan
keterangan dalam persidangan ini ;

Bahwa selaku karyawan Koperasi ©PT.Bukti Baja Buana:

saksi mengenal secbagian besar k-ryawan PT.Bukit Baia
Buana yong menjadi Penggugat dalam cerkara ini ;

Bahwa selaku Manager Koperasi PT.0ukit Baja Buana sak i
tahu,  PT. Bukit Baja Buana sudah bzrubah nama menjaiii
PT. Ispat Bukit Baja ;

Bahwa sakal mengetahuil perub.ohan nama tersebut
pertama kalinva pada gaat saksi vonbaca pengumuman yang
ditempelkan di lingkungan pebrik pai: awal Februari 2007 ;

Bahva  sakidutushrititiban  Babdulo Fbkuta Rukéin 2008 Secara langsung
pada seat kejadian demo para k- rvawan dan peristiwa
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6.

tidak i
ke lingkun
Bahwa Koo
Para ten
PT.Bukit

berlargsung

\

-~ PBahwa salkol

karyaw:-n

kepada pih
1lam aksi demo tersebuc saksi tahu Para

- Bahwa d

Penggucat

- Bahwa s=a
pokokiiya

Bahwa sa)

memenu i
karena para
karyawan
Panggilan
para karyas
ada hubul

Saksl SALRWANTA

menevangkan

- Bahwa  gffi

gorengan

- Bahwa seb

didepan

Bahwa wa.

Parxa Harg

mengetahu

mempe:RC“

ke dalam

- Bahiwa sarn

kerja kar
hal tovs
nonghkrong

- Bahwa ket
Penggugal

- Bahwa pa
7 Februa:

jaga di s
Bahwa salksi
oleh Para
tertib dan

Saksi Ahli T,
;oko%nya an:

Bahwa pak
pacta akulit

sebagai L
Trisa:-i
Fakult s
S‘)I!.'H |

1o

-rkenankannya masuk para karyawan (Penggugat)
;an pervusahaan pada tanggal 7 ifebruari 2007 ;
ika melakukan aksi demonya saksi ingat
Jugat saat iftu menggunaxan seragam kerjanya
2aja Buana dan aksi demo itu saksi tahu

aman ;

tahu tahu sebelum melakukan aksi demo, para

Ponggugat) sudah meminta izin terlebih dahulu
akx manajemen perusahaan untuk melakukan demo;

menuntut hak-haknya termasuk RESTART ;
vsi pernah membaca 1isi pengumuman yang isi
~ntang perubahan nama perusahaan ;
tahu, Para Karyawan (Penggugat) tidak mau
penggilan masuk kerja dari Pihak Perusahaan,
karyawan (Penggugat) merasa bekerja sebagal
BT, Bukit Baja Ruana, sementara Surat
tersebut atas nama PT lspat Bukit Baja, dan
in (Penggugat) wsaksi itu tidak pernah merasa
ran Kerjg®ee€ngan PTis-Bgpat Bukit Baja ;

Bin ASKAR, di bawah sumpah dan pada pckoknya
ciaganiber ikt

sri-harinya saksi bekerja sebagai penjual
11 depan pabrik PT. Bukit Baja Buana ; '
acal penjual gorengan yang sctiap hari mangkal

paBBrik PT.Bukit.-Baja Buana Jsaksi melihat dan
mengetahu
7 Febflar
saat 1tu
perusahacn

i «ejaaian yang terjadi pada tanggal
i1 2007. dimana'l para ' karyawan (Penggugat)
saksi lihat telah "diusir" oleh pihak
a uplun —mE@lihg t—"peiMisit iwal tidkk diijinkannya
awan (Penggugat) masuk bekerja saksi tidak
i apa yang menjadi alasan perusahaan tidak
wrkan para karyawan (Penggugat) untuk masuk
e Lk ;
si “tahu karyawan (Pengygugat) melakukan mogok
na sebab menmuntut-“Haknya, dan saksi mengetahui
but darl pembicaran para karyawan yang blasa
d. tempat saksi berjualan gorengan ;
ixa melakukan mogok kerja saksi ingat Para
menggunakan seragam kerja PT.Bukit Baja Buana;
la saeat kejadian mogok kerja pada tanggal
i 2007, saksi melihat Dbanyak Polisi berjaga-
kitar perusahaan tersebut ; ,
tahu dan melihat, aksi demo yang dilakukan
faryawan (Para Penggugat) saat itu berlangsung
tidak ada keributan ;

COENAWAN OETOMO, SH., di bawah sumpah dan pada
rangkan sebagail berikut
mdaan saksi sohari-nard adalah scbagal Dosen
as  Hukum  Universitas Trisaksi dan menjabat
‘kror Kepala (P)/IV C Fakultas Hukum Universitas
a-arta, Ketua Pusat Studi Hukum Ketenagakerjaan
[Pemutusan Hubungan: -GayatneFakulag Hukenk2088  Jakarta, Anggota
vltas  Hakum Infverasitas Trisaktl Jakarta,




Anggot a Badan Pertimbangan Kepegawaian Universitas
Trisakti Jakarta sorta Anggota Pusat Kajian Energl dan
Sumber Lova Mineral Unlversitas Trisaktd Jakarta g
Bauhwa sovsi mengalami  pendidikan, SI  Fakultas Hukum
Jurusan rwum Perdata, Universitas Padjajaran Bandung
Tahun 19.7, Pendidikan Advokat “ Peradin “ Jakarta 1978,
berbagai khursus Manajemen 1975-1985 (LP31, ITB, FE-UI):
Bahwa satsi juga merupakan Narasumber Departemen Tenaga
Kerja dan Transmigrasi di Komisi VII DPR-RI dalam proses
penyelesaian
b. RUU-Sc i‘at Pekerja/ Serikat Buruh, menjadi 0U No.21
Tahun 2000
¢. RUU -P"y le salan Perselisihan  Hubungan Industrial,
menjad. UU No.2 Tahun 2004 ;
d. RUU-Penbinaan dan perlindungan Ketenagakerijaan,
menjadi UU No.1l3 Tahun 2003 ;
e. RUU-Perempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia
di Luar llegeri, menjadi UU No.39 Tahun 2004
Dari Tahun 19998-2005 ;
Bahwa saitsi juga adalah., Penyaji makalah “Tripartite
Sumniit n Social Dialogue” Internaticnal LLabour
Organization (ILOydl Jakarta 12.8eptember 2000;
Bahwa salcl Jjuga melaksanakan kegiatan pertemuan ilmiah
(Simposium, .Seminar dan Lokakarya/Diskusi) dan kegilatan
penelitian ol Bidang Hukum Ketenugakorjaan melalui Pusat
Stud!l tukyn Keteénagakerjsan (Puskumnake rd) s,
Bahwa nenbriint saksi proses pengalihan suatu Perusahaan
itu dapat t<rjadi karena beberapa sebab diantaranya
1. Karégna “terjadi jual beli saham perusahaan; !
2. Farzna nggahuncgan ;
3. Karena idanya - rugid dalam! 2% tahuha [Berturut-turut
kemudian dibiarkan bubar-atau macet ;
Bahwa vanc renjadi Dasar Hukum pengalihan saham itu adalah
Undana-Und:ny tentang Persernan Terbatas yaitu Undang-undang
No.l Teh@m 1993 ;
Bahwa apalila dilakukan penjualan saham perusahaan dan
penjualan  szham - itu mengakibatkan terjadinya perubahan
status peritgchaan maka harus ada penyelesalan administrative
terhadap cssot perusahaan yang terdiri dari asset barang
tetap, as barang bergerak dan vyang terpenting adalah
asset Pokerijan
Bahwa aren pentingnya masalah status karyawan tersebut
maka peraliban suatu perusahaan menurut saksi tidak hanya
dibicarakan citingkat diDireksi saja, harus pula diajak atau
diikut sertakan para Peokerja untuk membicarakan hal itu
kavena peher ja dan status pekerja Lo tldak boleh diabalkan
begitu saja
Bahwa ccbelun dilakukannya peralihan dari perusahaan A ke
perusahaan i maka terlebih dahulu perusahaan yang lama
berkewa iib melakukan sosialisasi dan memberikan pilihan
kepada  Pa karyawan apakah akan bersedia mengikuti °
perusahaan rru dan atau menerima PHK dari perusahaan
yang lanma, J.di pacda intinya kedua belan pihak harus ada
perjanjian tecrlebih dahulu ; ,
Bahwa yporulbahan status pekerja harus ikut dan atau ada
dalam peralihan  tersebut karena pekerja yang terlibat
langsun dongan pekerjaan dalam perusahaan tersebut dan
1ika Parea teborya memtlih ikot dengan perasahaan baru maka
harus  tind L Ly membual 1>b1j‘n\jikn\ tentang
hak-hak Pg“m?ﬁ?”“WZOG%TBE“““Qﬂﬁgﬁlhnya perusahaan
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tidak ada maka para pekerja tersebut
cbagail  aset  Perusahaan yang baru dan  tidak
bungan yang legal dengan Perusahaan yang baru

us pekerja ketika perusahaan sadang bexunding

k  Perusahaan yang akan membell perusahaan
aka status pekerja dalam hal 1ini adalah
erta ikutan dengan pihak perusahaan, akan

di internal perusahaan maka status pekerja
al Pihak dalam perundingan internal tersebut ;
erjanjian yang dibuat oleh Para Pekerja dengan
haan tidak disetujui maka akan berlaku Pasal

tahun 2003 ;

ermasalahan demo atau mogok kerja sesuai UU No.13
harus ada pemberitahuan 7 (tujuh)hari sebelumnya
hal itu harus dilinac dahulu kasusnya, kondisi
in Historisnya misalnya jika Para FPekerja demo
tiba saja .dan. tidak ada upaya-upaya hukum
al tLersebut dapat dikatakan demo tidak sah

jika ‘sebelumnya sudah ada upaya bipartet dan
komunikasi macet

.apat dipastikan akan mogok kerja atau demo,
;lam surat-suratnya ada kata - kata "akan:
.ngkah-langkah hukum” maka hal ini sudah dapat
tan mogok atau demo (acla historisnya) untuk’

ak-hak karyawan atau kepentingan para karyawan,

apat dikatakan tidak sah ;

=mo tersebut- dilingkungan perusahaan maka tldak
pihak-pihak terkait selama demo

serusahaan tidak ada sosialisasi akan ada jual
dapat dikatakan perusahaan tersebut tidak
itikad buruk karena tidak ada transparansi dan
tindak pidana ;

ilsasi jual beli saham dan' terjadinya perubahan
thaan dilakukan pada saat acla perubahan ;

kerje itu merupakan hak cdasar,
menghalang -
lakukan oleh
erusahaan
nti dengan
Kk, Pengusaha tutup pintu, pekerja
dilanjutkan pemanguilan dan PHK ;
:haan harus melakukan yuridis edministratif
rkukan Jual beli jika tidak maka perusahaan
vkan tindakan kelalaian,akibat hukum Jjika
idak melakukan proses yuridis administrative
hukumnya adalah saesuail dengan Pasal 163 ayat 2
acye Moo 13 Pahan 2003

sahaan akan
administratif
Palakan  Ulndakan  merekira
akan merekrut karyawan
tari sikap/tindakan

jadi Perusahaan
halangi Para Pekerja untuk demo,
perusahaan maka ini sudah dapat
melakukan tindak pidana apalagi
tindakan misalnya

demo tidak

semakin salah
saja tidak

jika proses
dipenuhi lalu

Lenaga  koerja baru
baru itu merupakan
yang bermaksud untuk

PemitussHHubURGAR. .. 'Gayafid, Fakultds Hlikum 2008

Ferusahaan A dengan I3 Jual Bell lalu kemudian
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dibentuk rusahaan baru C maka dalam hal ini perusahaan
Iunnxfox oo omembayar hak - hak Pora Pekerja ;

Bahwa 1 Pekerjd. selama demo tetap datang ke perusahaan
dan mem i seragam maka dapat dipastikan bahwa Para
Pekerja rang ke perusahaan untuk bekerja dan kalau
Perucsaha menolak maka yang digunakan adalah Pasal 163
ayat 2 U >,13 Tahun 2003, 2 kali PMTK ;

- Bahwa n ;enal panggilan kerja vang dilakukan oleh
PT.Ispat akit Baja menuruvt saksi adalah wajar tidak
dipenuhi »leh karyawan  PT.Bukit Baja Buana karena
panggilan “erja 1tu menurut saksi termasuk panggilan kerja
yang tida jelas artinya dilakukan oleh perusahaan lain
yang tid:» ada hubungan kerja dengan para pekerja PT.Bukit
Raja Buan: apalagi panggilan kerja itu dilakukan saat para
pekerja = .ng melakukan mogok kerja ;

- Bahwa p:r gilan kerja dari pihak Pengusaha terhadap
karyawan,/; kerjanya yang sedang melakukan aksi mogok kerja
menurut 5. .81 merupakan bagian dari trik-trik Pengusaha
nakal vyai bermaxsud mem-PHK  karyawan/pekeria dengan
mcngh*Ac.: kewajiban hukumnva  membayar hak pesangon
karyawan/p 489 a %

- Bahwa Jyx.Ala ada larangan dari pihak perusehaan bahwa
sejek t@ugyal tertentu pihak pekerxrja wtidak boleh 1lagi
bekerja mecipurut saksi itu sudah merupakan indikasi PHK ;

7. Saksi Ahli I .){ASDARTA HASJRI, SH., di bawan sumpah dan pada
pokoknya menc:rangkan sebagail berikut

- Bahwa pekcrjaan saksi sehari-hari adalah sebagai Pegawail
Negeri Si- .1l yang telah mempunyai pengalaman kerja selama
32 Tahup « Pinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Prapinsi -
Jawa Bagat ¢

— Bahwa sa inl »saksi-bekerjasdi subdin Perlindungan &
Purna Ker . Jdi Kantor Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Pripinsi "%iawa'’, Barat | 'dan ' ditunjuk /berdasarkan Surat
Perintah Pugas Nomor : 567/1629/Perluhb tenggal
18 Juni 20 7 oleh Kasubdin Perlindungan Tenaga Kerja dan
Purna Ker- Dinas Tenaga kerja dan Transmigrasi Propinsi
Jawa Barat untuk memberikanr keverangan sebagai saksi ahli
dalam perk-ra ini ;

- Bahwa sarx oerpendidikan, .SI dari Sekolah tinggi Hukum
Bandurg T :n 1984 ;

-~ Bahwa sel 1 Pegawai Negeri Sipil vyang telah bertugas
gcelama 32 cahen db Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Propinsli wa Barat saksl sering diundang dan menjadi
Narasumker lari pihak-pihak terkait penyelenggara seminar
tentang ma: lah Ketenagakerjaan ; .

- Bahwa kap dikatakan ada hubungan kerja menurut saksi
ketika per rja itu ada mendapatkan perintah kerja dan
menerima ¢ 7intah kerja serta mendapatkan sejumlah upah
maka sudah apat dikataKan ada hubungan kerja ;

- Bahwa bentu' perjanjian kerja antara Para pihak itu dapat
dibuat sec:i-a lisan dan atau tulisan ;

* - Bahwa %“ala. 2ds perusahaan A ada yang menyatakan mempunyai
hubungan  +orja dengan Pekerja B, tapli B tidak merasa
. melamar/men: vnyal hubungan kerja dengan A, demikian itu
tidak bisa disebut ada hubungan kerja oleh karena itu

tidak porl Pemutusdn Hobumgbm.t Gayatko: BakultasyHukum 2008
- Bahwa seb.lum ada pengalihan suatu perusahaan maka
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menuirut sotsi perusahaan tersebut wajib ada pemberitahuan

torlebih cohulu jJika tidak ada maka perusahaan tersebut
sudali me! kukan kelalalan sebagaimana yang seharusnya
dilakukan dan atau dapat dilakukan secara bersama-sama
dengan perisahaan baru tersebut

Bahwa pcuml oritahuan ini biasanya dilakukan secara bersama-
sama dencan seluruh karyawan dengan maksud untuk
memperjel: status hubungan kerja apakah status hubungan
rerje akarn dilanjutkan dengan yang baru apakah tidak ;
Banwa jik. perusahaan lama tidak ada kejelasan tentang
status roryawan, maka antara perusahaan baru dengan
Para Kary wan WAJIB ada membuat perjanjian baru dengan
tidak meogurangl hak-hak lkaryawan dan atau tidak
melakukan ; cngurangan karyawan jika hal itu tidak ada maka
perusahaan telah melakukan suatu tindakan kelalaian
administratif ;

Bahwa Jui! sosialisasi tidak dilakukan maka sah-sah
saja Par: ekeria menmlak-panggilan yang dilakukan oleh
perusahaan aru tersebut karena Para Pekerja melamar pekerjaan
melanar dir rusahaan lama dan bukan diperusahaan baru tersebut
Bahwa Jik idak ada sosialisasi imaka capat dikatakan telah
ada ViK scoara sepihak yang telanh dilakukan oleh perusahaan

yang lama :
Bahwa jika lelah terjadi pengalihan perusahaan, maka hubungan
kerja awtcea  Perusahaan lama dengan  Para  Pekerja secara

otomatis &f:n berpindah ke perusahaan baru jika teryata
tidak fada erjanjian tentang status Para Pekerja tecsebut
antara Peru_ahaan Lama dengan Perusahaan Baru tersebut ;
Bahwa jika tidak ada perjanjian maka perusahaan lama wajib
membayag) hziil- hak Para pekerja ;

Bahwa jika tidak ada sosialisasi terhadap jnual beli tecsebut
maka akib hukumnya adaleah akan dikenakan sesual dengan

Pasal 163 avat 2 UUWNo,413-Tahun' 2003 Tentang Ketenagakerjaan;

Menimbanc bahwa untuk meneguhkan dalil-dalil
hantahannya Tero gt =Tosgl, ALl _ == dagd¥ Tergugat V dimuka
sidang telah wengesEuikan alat bukbtl wsQffat berupa folocopy
surat-surat vai telahmemenuhi piaya materai secukupnya dan
telah dicocokan engen asli/copynya ternyata cocok, kemudian
beri tanda PR- . sampai dengan PR- 49 SERTA T-1 sampai dengan
T-14 yaitu :

1. Foto copy Ak’ Perseroan Terbatas PT. Bukit Bajabuana No.78,
tertangoaganl P04 =1904, Vg dihnal dihadapan, achmat
SanLoso, Sai A Hukum Hotaris dib Jakarta ( PR-1 )

2. ltoto coupy /-ta Nomor 10 tertanggal 12 Desember 2000,
yang dibua: dihadapan SALEH SHAUKY, pada waktu itu

pengganti <« 1 NENENG SALMIAH, Sarjana Hukum, Magister
Humaniora, N taris di Jakarta ( PR-2 )

‘olo copy Perianjian jual beli anlara PT.Aman Putera Mumpuni
dan Yy tapar Indo Ltortanggal 12 Junt 2006 ( PR-3 )

F'oto  cupy slalisasl  masuknye Pr.Ispat Indo tanggal
02 Septcmber 006 (English version)( PR-4 )

Foto copy osialisasi  masuknya PT,  Tspat Indo tanqggal
02 SapLember 006 (Indonesia version) ( PR-5 )

Foto copy /:ta Pernyataan Keputusan Rapat PT. Bukit
Bajabuana - 12 tartanggal €4 Scptember 2006, yang

dibuat i) Pemutusan Hubungans., Gayatno, Fakultag Hukym 2008 yawa Mg,  Sarjana
Hukum, Sarja: @ Ekonomi, Magister Hukum, Notaris di Jakarta
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Hak Asasi
Indonesia, tertanggal
W7-00370 11T.01,04- TH.2006
Perubahan Anggaran Dasar Perseroan

Heputusan  Menteri Hukum dan
Republik
2006, nomor

ujuan Akta

Acara Rapat Umum Pemegang Saham
PT,Bukit Baja Buana No.28, tertanggal
vang dibuat dihadapan Bunterio Tigris Darmawa

akum, Sarjana Ekonomi, Magister Hukum, Notaris

R-8 )

surat Penerimaan dan pencatatan dalam
' smirbakum Departemen Hukum dan Hak Asasi

Lik Indonesia No. W7- HT.01-3084, tertanggal

06 ( PR=9 )

a Berita Acara Rapat Umum Penegang, Saham Luar
Bukit Baja Buana No,L1T1 vertanggal
2006 ( PR-10 ) .

Keput uegmr™ “Ménteri Hukum & HAM RI

11 Desember 2006 No. W7-03543 HT.01.04-TH.2005

‘ujuan Akta Perubahan Anggaran Dasar Perseroan
#3 )
il tertanggal 17 Desember 2006 yang seolah-olah
A lleorang karyawan “(=PR-12 %
Daftar " Hadir/-‘Notulenh "RPertemuan
F. Ispat MBukit BajasGenidan 11
( PH-13 )
18 Desember

antara

orang
Internal Memo tertanggal 2006
rat jawaban tertulis atas E-mail tertanggal
06 yang seolah-olah mengatasnamakan 11 orang

34/dRD/BBB/2006 tertanggal 21 Desember 2006

Notulen Rapat Pengurus Unit Kerja
zlkat Pekerja Logam, Elektronika dan Mesin
'kit Bajabuvana tertanggal 22 Desember 2006

‘urat dari Kantor Pengacara & Konsultan
Partners kepada Direktur Utama PT. Bukit
No.01l/SKPAN/1/07 tertanggal 4 Januari 2007

darl Managemont PT. Tspat Bukitbaja
SPLEM=-SPST PT. Tapat Bukitbaja No.02/1DBD=-

rtanggal 5 Januari 2007 ( PR- 18)

at dari Management PT. Ispat Bukitkaja kepada

ara & Konsultan Ne¢.03/IBE/LG-112007 tanggal

7 ( PR =19) ¢

>rnal Memo tertanggal 11 Januari 2007 (PR -20);:

Surat dari Managemont P, Ispat Bukitbaja
SPLEM-=SPSI PT. Ispat Bukitbaja No.05/IBB-

rtanggal 15 Januari 2007 ( PR- 21) ;

Surat dari Kantor Pengacara & Konsultan
Partners koepada Direktur Utama PT. DBukit

1o0.02/SKPAN/1/07 tertanggal 15 Januari 2007

Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008
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'oto copy
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Foto. copy Pe
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F'oto
Foto
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l'oto copy 8.
PUK SPLEM-SF

Copy Pe

copy Pe

PT.Ispat Buki
Copy Suid
PUK ¥ S

foto

02 Pebruard
Folo

PUK

/2007 tertanggal 17 Januari 2007

copy Po
copy Pe:

copy Pe:

copy Pei

copy  SHu
SPLEM-GD
tertanggal O

Konsultan Hukum PAN" & Partners
(PR~ 23)
rat dari Moanagament PT. .Ispat Bukitbaja
SPLEM=-SPSI PT. Tepat Bukitbaja No.08/IBB-
t2anggal 18 Januari 2007 (PR- 24) ;
Foto copy Surat dari Kantor Pengacara &
vum PAN & Partners kepada Direktur Utama

Pengacara &

Bajabuana WNo. 05/SKPAN/1/07 tertanggal
7 (ER~ 25) :

rrat dari Kantor Pengacara & Konsultan
Partners kepada Direktur Utama PT., Bukit
.08/SKPAN/1/07 tertanggal 19 Januari 2007

irat dari Kantor Pengacara & Konsultan
Partners kepada Direktur Utama PT. Bukit
».09/SKPAN/1/07 tertanggal 22 Januari 2007
urat dan Kantor Pengacara & Konsultan

artners kepada Bapak B.P. Banka No.11/SK-
nggad 25 Januari 2007 (PR- 28)

rat darl Kantor Pengacara & Konsultan

& BETETners kepada Rekan-rekan Karyawan
Fajabuand NoWl0/SKPANZ, “I% /07 tertanggal
[~ PR-_¥£9) ; £,

t dari Management PT. Ispat Bukit Baja kepada

'ra & Konsultan No.10/IBB-LG/I/2007 tanggal
7 (PR+I30)

t darl Management PT. Ispat Bukit Baja kepada
‘acara & Konsultan Hukum PAN & Partners

/2007 tertanggal 29 Januari 2007 (PR- 31);

eat daril TPOK. (I SPLEM-SPSI PT. Ispat
ada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
PUK-B3/1/2007  tertanggal 30 Januari 2007

C dary "PURE
k Bekasi.
7 E—23) ;
.tah Masuk-Kerja TIT{PR- 34);

L Pertemuan antara Pengacara & Konsultan Hukum
dengan Management PT.Ispat Bukit Baja tanggal

SPLEM-SPSI PT. Ispat Bukitbaja
Utara No.02/RPUK-B3/1/2007 tanggal

1 {PR= 33) 2

rhah Masuk Kervifa 11 (PR- 306)

‘ritahuan tertanggal 31 Januari 2007 (PR- 37);
.£ah Masuk Kerja III(PR- 38);

itah Masuk Kerja IV (PR- 39);

talt Masuk Kerja V (PR- 40);

nceh Masuk Kerja VI O (PR- 41);

teh Masuk Kerja VII (PR~ 42);

dari Management PT. Ispat Bukit Baja kepada
PT.Ispat Bukit Baja dan karyawan & karyawati

Baja tertanggal 07 Pebruari 2007 (PR-43});
dard Management PT. [spat Buklt Baja xepada
-SP81 PT. Ispat Bukit Baja tertanggal
7 (PR~ 44);
cdavi Management Prooteapat Bakit Bata kapada

Pemiitisan Hibuhyar:.., Gayatnb, Fakbitds Hukui 2008 O 18/ LRI LG/ 11/2007

cebruari 2007 (PR- 45);
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Foto copy
PUK Y SPLIES
tertanggal
Foto copy
No. 036/1!
Foto copy
Pemerintah
28 l'ebruari
Foto copy
xepada Ke
Pemerintah
09 Maret 2C
Foto copy F
'olo copy Al
Foto copy
Januari 20C
Foto copy
kepada HMar
33/11/2007
demontrasi/

2007 sampai a2gan ‘Rabu, 28 Pebruari 2007 (T- 4);

Foto copy Fat odefri PUK B\ SPLEM-SBSI BB, Bukit Baja Buana
kepada Kapiidras Metro Bekasi Up.Kagsat'wlntel Nomor 1
15/PUK-B3 41 /%017 tanggal 20 Februari 2007 rerihal .
pemberitahusn lanjutan mogok kerja dari Hari Kamis, tanggal
1 Maoret BR07 sfimpaisdédgan/Sabtupi 0 Maret=RO7 (T- 5):

Foto copll Surkt dari PUKIBSOPLEMSSBST PW. Blgkit Baja Buana
kepada Kap s ‘Metro Bekasi Up.Kasat Intel Nomor
28/PUK-BIAIV 07 tanggal 26 April 2007 perihal
pemberitahuan ksl demo dari Hari Selasa, tanggal 1 Mei 2007
sampal deng K@mi sy ~3T=-Mai200ATLR " 6)1;

Foto copy Bur dar 1% PRI wSPLEEMASPST | PT S/ Bukit Baja Buana
kepada Kapglrecs Metro Bekasi Up.Kasat | Intel Ncmor
17/PUK-B3/I1 %% 200% tanggal % Maret 2007 perihal
pemberitahuarn Janjutan mogok kerja dari llarli Senin, tanggal
12 Maret 20{ sampai dengan Jumat, 30 Maret 2007 (T- 7);
FFolto copy S dari PUK [ SPLEM-SPSI PT. Bukit Baja Buana
kepada Kapolres Metro Bekasi Up.Kasat "Intel Nomor
22/PUK-B3/111,2007 tanggal 21 Maret 2007 perihal
pemberitahua; aksi demo .dari dari Senin, tanggal
2 April 20C7 sampaili dengan adanya penyelesaian hukum dan
keputusan hal i di Pengadilan PPET Bandung (T- 8);

loto copy Sa:at darl PUK F EPLEM-SPSI PT. Bukit Baja Buana
kepada Kapolr:s Metro Dekasi JUp.Kasat Intel Nomor
28/ PUK-B3/IV/2007 tanggal 26 April 2007 p2rihal
nemberitahuar mogok kerja dari Hari Selasa, tanggal
1 Mei 2007 . ai dengan Kamis, 21 Mei 2007 (T- 9):

“olto copy Sura dari PUK F SPLBEM-SPSI PT. Bukit Baja Buana
bopada Kapolies Matroe Bekasti Up., Kasat Intel di Bekasi
Homor 30,0 K=B3/V/2007  tanggal 31 Mei 2007 perihal
pemberitahuar  demontrasi/mogok kerja dari Hari Jum’at
tanggal 1 2007 sampai dengan  Sabtu 30 Juni 2007
(M= 10} '

Foto copy Su dari PT.Ispat Bukit Baja Nomor 084/1BB~-
LG/V/2007  ta al 02 Meil 2007 kepada Bapek Menteri Tenaga
HKerja & I'ro. Pemutusan'Mubundaf [ Ghyhthds Fakultad Hokarm 2008 perihal  aksi mogok
kerja illegal/tidak sah (T- 11)

Hrak

30

dari Management PT.
ST PT. Ispat Bukit Baja
ecbruari 2007 (PR- 406);
dari Management PT. Ispat Bukit Baja
'11/2007. tertanggal 13 Februari 2007 (PR- 47);
ran darl Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
a Bekasi No.567/380/TKT.02/11/2007 tertanggal

Ispat Bukit Baja kepada
o, 019/1BB-LG/11/2007

)7 (PR- 48);
'rat dari Management PT. Ispat Bukit Baja
la Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
-a Dekasi No. 059/IBB-LG/I1U2007 tertanggal
(PR= 49);
to=-fhoto aksi demo (T- 1):
No.117 {T= 2}
'wal Kerja (Shift) Petugas Xeamanan Bulan
mpal dengan April 2007 (T- 3) ;
dari PUK F SPLEM-SPSI PT. Bukit Baja Buana
len  PT,Bukit =Baja Buana Nomor 11/PUK-
ggal 6 Februarit 2007 oerihal pemberitahuan

1

k kerja dari Hari Senin, tanggal 12 Pebruari
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6l. Folo copy o oot dari PT.[spat Bukit Baja Nomor : (89/IBB-
LG/V/2007 ¢ onggal 21 Mei 2007 kepada Kepala Biro Hukum
Departemaen naga Kerja & Transmigrasi Republik Indonesia
perihal Per: nhonan Penjelasan Status Hukum (T- 12) ;

62. Foto copy 't dari PT.Ispat Bukit Baja Nomor : 090/IBB-
.G/V/2007 t.nggal 23 Mei 2007 kepada Kepala Biro Hukum
Dopartemen 7 oraga Kerja & Transmigrasi Republik Indonesia
perihal Pox Perkara PHI (T- 13)

63. Foto copy S t Sekretariat Jenderal Departemen Tenaga Kerja
& Transmigr- . Republik Indonesia kepada Sdri. NUR SAIDAH
dan YULIAN. CLISTIYAWATI PT.ISPAT BUKIT BAJA Nomor : b-
139/si-hk/20 7 taaggal 6 Juni 2007 perihal Penjelasan
mengenali moc illegal & akuisisi {T- 14) ;

Menimbang, bahwa selain surat-surat bukti tersebut diatas,
Tergugat I, LI, I[II, IV dan Tergugat V telah mengajukan 6
(enam) orang saksi yang terdiri dari 5 (lima) orang saksi fakta
dan 1 (satn; orang caksi Ahli yang masing-masing telah
memboerikan sebag i berikut.«

1. faksi JERR{ 1HUTASOL@E=tidak _di Palah sumpah, pada pokoknya

menerangkan h:l-hal sabagai berikut

- BRahwa sakglf adallah Karyvawandl Tefgagat II PT. 1Ispat
Bukit Dagly dan saat ini masih bekerja dan memperoleh
atau mafedn a9aji-dari) MergugatIld&PTEspat Bukit Baja
Buana;

-  Bahwa seblwlum bekerja di PT.Ispat Bukit Baja, saksi juga
perrahll hekerja 'ldan menjabat - cebagai Supervisor di
PT. Buklt Zdaja Buada ;

Bahwa  so i tahu saat ini acda perselisihan untara

piha< Bepnogugat--dongan—Pare’ il'ergugalf ; '

Bahwa salf i bekerja -di PT. Bukit Baja Buana dari tahun

2000 sampei 2007, dan_ jabatan-terakhir sebagai Supervisor;

~- Bahwa saici tahu pada tanggal 30 Januari 2007, para
karyawan 52. Bukit Baja Buana (Penggugat) melakukan mogok
kerya kar-NA safsSipin sgat 1tu _Jku@fterlibat dalam aksi
mogok ker pada tanggal 30 Januari 2007 tersebut ;

-  Bahwa sak nengetahui aks:r mogok kerja tersebut pada saat
saksi tib- cdi pabrik pada sekitar Pukul 08.00 pagi ;

- Bahwa saksi ikut mogok kerja dari tanggal
1 Februa:ri 2007 sampal tanggal 10 Februari 2007 ;

-  Bahwa pa » tanggal 12 Februari 2007, saksi menanda
tangani “.rat Pernyataan yang isinya saksi menyatakan
menghenti-:n aksl mogok kerja dan menyatakan bersedia
bekerja ko mball dan bergabung sebagai karyawan PT. Ispat
Bukit Naj~a
Baohwa me:nrut Saksi, Email dari perusahaan tentang
status perriihan dard PI'. Bukit Baja Buana ke PT. Ispat
Bukit Baj: t:lah discsialisasikan kepada para karyawan ;

2. Saksi SUMADT, tidak di bawah sumpah, pada pokoknya

menerangkan . :l-hal sebagai berikut

Bohwa salk @ adalah karyawan Tergugat II PT, Ispat Bukit

Baja dan rat ini masih bekerja dan memperoleh atau

makan gaj. l.rli Tergugat II PT.Ispat Bukit Baja ;

Nahwa sals Pemgtugal‘j‘q?%n??p...(ﬁaya‘tn?,.Ff.!\lf;,'gl&fll‘j!ukywlagqgt; Bada sakel bokorja

di pr. B Baja Buana dari tahun 2005, dengan jabatan
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sebagai ecurity ;
Bahwa scharang sa%si bekerja di PT. Ispat Bukit Baja, dan
mulai Lorotatuvs gebagal karyawan kontrak PT. lIspat Bukit
Baja se) » bulan 3eptember 2006 ;

3 Eh - Banwa scaooo ini, di PT. Ispat Bukit Eaja hanya ada 2 (dua)
Security, vyaitu Saksl sendiri dan Anton Irawan ;
Bahwa potla saat saksi beherja di P1. Bukit Baja Buana,
ada sekitar 17 (tujuh belas) orang yang bekerja sebagai
Security:
Bakwa s :si pertama kali melihat aksi mogok kerja vyang
dilakuke para karyawan PT. Bukit Baja Buana - (Para
Penggugat) pacda tanggal 1 Februari 2007, karena pada saat
jtu saks! mendapatkan shift keria ;
Bahwa sai @i melihat kejadian tersebut pada sore hari ;

- " Bahwa sa.® itu saksi melihat ada sekitar kurang lebih 100
(seratus) orang karyawan yang melakukan mogok kerja

- Bahwa ¢ i tahu, para karyawan melakukan mogok kerja
karena & 'anya pengalihanwperusahaan dari PT. Bukit Baja
Buana meniadl PT, BEpat BukKrlsBaja ;

- Bahwa ak::1 mogok kerja vang dilakukan karyawan (Penggugat)
setahu siksd berlangsung. Selama “J (satu) minggu, dan
berlangsuug di dalam pabrik, sztelah itu aksi mogok kerja
Lerscbul “berlangsung di 1luax pabrik, dan berlangsung
selamade” (dual)~bulans ,
Bahwa saksi tahu para karyawan (Para Penggugat) dalam
aksinya it"u menuntut restart kepada pihak perusahaan;

- Bahwa sel ma aksi mogok kerja yang berlangsung selama 1
(satullimingqgu, - saksi lihat, ada sekitar 4 |(empat) sampai 5

) (lima)l or-ng Polisi yang berjaga-jaga di area pabrik;
Bahwa saxci tidak mengetahui kapan gaji karyawan terakhir
dibaya ¥
- - Bahwa saxci tahu saat ini, mayoritas karyawan di PT. Ispat
% h Bukit Baji berstatus sebagai Karyawan Kontrak ;
Bahwa sa :si tahu mayoritas Para Penggugat saat kerja di
PT.Bukit ©"3)a Buana berstatus sebagal karyawan tetap ;

-« Dahwa SaknN t ahu, pihak manajewmen perusahaan tetap
mengimbau poara karyawan untuk bekerja seperti biasa, dan
pengumumarn ini disampaikan secara lisan maupun tulisan ;

3. 3aksi Ir. B -UDARTO, tidak disumpah pada pokoknya menerangkan
hal-hal sebacai berilkut
Nahwa  sebclom tecjadlnya perkara  inl  saksl  kenal  dengan
1Tergqugat 1, Tergugat II, Tergugat III, Tergugat 1V,
Tergugat 7V, Tergugat VII ; : '

- Bahwa selhiri-harinya saksi bekerja sebagai Konsultan yang

bekerja d! ¢FT. Gama Konsul ;
Bahwa pad: awal Tahun 1995 saksi pernah dihubungi oleh
Terguagat 11 Saudara DEDY HARTAWAN JAMIN, ditanya bisa
bantu dal . pengelolaan PT.Bukit Baja Buana dan PT.Aman
tutera Munouni tidak yang saksi jawab waktu itu "bisa" ;

- Bahwa saa! itu saksi dlhubungi selaku pribadi karena yang
diminta oren Saudara DEDY  HARTAWAN JAMIN dari saksi
adalah ponjalaman saksi untuk membantu kalau terjadi
permasalal 0 diPerusahaan :

= Bahwa 501 peminskHasURght: O Bayatnd, Fksd Hukutgobg?  Buana dan P Aman
Putera turouni saksi menerima gaji yang sctiap bulannya




ditransfer r-rekening saksi ada atau tidak ada kasus pada
perusahaan torsebut

Bahwa saksl lokerda sebagal Konsultan PT.Bukit Baja Buana
mulai awal T.in 2005 sampai dengan September 2006 ;

Bahwa tugas o»ekerjaan saksi sebagai Konsultan PT.Bukit
Baja Buarna adaleh  menyangkut masalah manajemen
operasional ;

RBahwa selain lckerja sebagaili Konsultan PT.Buxit Baja Buana

saksi juga sclagal Konsultan PT.Ispat Indo, PT.Aman Putera
Mumpuni dan [{7.Musasi Indonesia bahkan sampail sekarang

saksi masih bekerja dan dibayar oleh PT.Musasi
Indonesia ;

Bahwa selaku Konsultan PT.Bukit Baja Buana saksi tahu
scbagian sah:m PT.Bukit Baja Buana dan PT.Aman Putera
Mumpuni diaml i1 alih oleh PT.Ispat Bukit Baja melalui proses
jual beli saham ;

Bahwa jual bcli saham Perusahaan tersebut terjadi pada bulan
Nopember 2007 dengan posisi Terqgugat II Saudara DEDY
HARTAWAN  J2iit (Direktur PT.Bukit Baja Buana) sebagai“

penjual dJan PT.Ispat Bukit Baja sebagai pembeli saham
perusahaan tcrszbut P

Bahwa sebel.. peristiwa jual beli saham terjadi, pada’
akhir bulan #ifcd 2006 terjadi™ peristiwa pengunduran
dirl Saudars ~MARPAUNG ,selaku '‘Direktury, Produksi di

Pl Bukit Badas fuana seteiah itu maka saksi diminta oleh

Saudara DEDY [ARTAWAN JAMIN untuk melakukan koordinasi di

PT.Bukit Baja BGana ;

Bahwa -pada cwal bulan Juni 2006 dalam forum rapat

mingguan yany dihadiri oleh semua Manager PT.Bukit Baja

Buana dan [K:pala Dinas (Kepala Divisi) saksi tahu

tercetus renczna jual beli saham yang disampaikanr oleh

Direktur FT.Dukit Baja Buana Saudara DEDY HARTAWAN JAMIN ;

Bahwa 2 mingou setelah itu dalam rapat mingguan pula yang

dihadiri oleh semua Manager dan Kepala Divisi PT.Bukit Baja

Luana, pimp Nlan rapat Saudara REDY HARTAWAN JAMIN

memberitahukan

1. Adanya recr.cana jual saham PT.Bukit Baja Buana ;

2. Struktur rganisasi tidak akan ada perubahan walau
terjadi juasl beli saham ;

3. Walau ad:z penjualan saham tidak ada rencana PHK
terhadap ‘aryawan, semua bekerja apa adanya seperti
biasa;

Bahwa walaupi. hanya dihadiri oleh Manager dan Kepala

Divisi nemun materi rapat itu wajib diturunkan kepada

seluruh karyawen PT.Bukit Baja Buana ;

Bahwa minggu berikutnya sesual tugas yang saksi beban

saksi  lakukan rapat kordinasi di PT.Bukit Baja Buana

waklu ftu saksi sarankan walau terjadi jual beli saham
tetap bekerja secara professional ; '

Bahwa pada veriocde itu perusahaan berjalan normal tidak ada
gejolak ;

Bahwa PT.Ispat Indo yang mengambil alih saham PT.Bukit Baja

Buana setahu caksi merupakan kelompok industri baia 5
terbesar didunia  yang memiliki  system manaygement yang
handal dan morpunyail produksi bahan baku, sehingga kalau

menjadi  sat Pemuusaniitbungan.. Gayainey Fakultas Hakunp2908i t  Baja Buana
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bersinergl .
-~  Bahwa Jua
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-~ Bahwa saks!
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- Bahwa sctel
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waktu itu s
dan saksi
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~ Bahwa tuntu:
artinya mer
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- Bahwa saat
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ada pengumui
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- Bakwa pada

ada kenaikan
- Bahwa' ' pada

PT.Bukitfiba‘ja
karena, alasan

beli saham ;
-~ Bahwa benar
menggunakan

karyawan kaont
culunya menu

- Bahwa pada
Polisi satu
pabrik ;
Bahwa dih:x

karyawan vyang

dalam pabrik

- Bahwa sewa !

NUR SNTDAI

yang Lolnya
separtd blasa

-  Bahwa pada
menjembatani

- Bahwa saksl
fasilitas v
perubahan

- Bahwa gaksi

sebagian kary..we

Sakat JIMIY

menerangkan selbo

- S Bahwa 8saksi

TIGRIS DARMAY
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nilal positif sehingga group ini akan memiliki

beli saham terjadi pada tanggal
006;

pernah melihat sendiri Akta Jual Beli
n bahasa Indonesia sekitar satu bulan yang

v peristiwa Jjual beli s32ham, saksi tahu pada
nuari 2007 dan 1 Pebruari 2007 terjadi demo,

“si ditelepon oleh Saucdara DEDY HARTAWAN JAMIN

‘tang pada hari kedua demo, saat datang di
Buana saksi 1lihat sudah banyak demo, Para

any demo menggunakan seragam PT.Bukit Baja Buana

kantor Perusahaan ;

an Para Penggugat sewaktu demo yaitu Restart

ingin diberherntikan dahulu dengan menuntut
angannya .dan menuntut dipekerjakan kembali
‘ang bt

u setahu saksi perusahaan masih cukup eksis

ata karyawannya kerja kembali, saksi lihat

in-pengumu,nan tetap kerja seperti biasa masa
;wurhitungkan sejak awal ;

an Agustus 2006 dan September 2006 saksi tahu
}~OdeSltlfao di PT.Bukit Baja Buana ; _
pulan' Aghstus. 2006, saksi tahul|lfada PHK di

Buana dan alasan PHK waktu itu semata-mata
effisiensi, tidak ada kaitannya dengan jual

ctelah peristiwa demo pihak perusahaan banyak
karyawan kontrak dan yang Lekerja sebagai
rak setahu saksi ada beberapa karyawan yang
palkan karyawan tetap PT.Bukit Baja Buana ;

'vat mogok kerja berlangsung saksi lihat ada

"obil patroli yang menjaga keamanan didalam

keenam demo saksli  ingat masih para
demo dan Polisi yang menjaga ada diarea

u demo berlangsung saksi melihat TIbu
manbaacakan Pongumuman dat Py 10t 80 Fa i
winta agar para  karyawan bokera L\mhnll

saat  terjadi mogek kerja saksi  tidak ikut
ngok kerja tersebut ;

mengetahui sejak masuknya PT.Ispat Indo,
w3 diterima oleh karyawan tidak mengalami

mengetahui adanya pemindahan lokasi  kerja
in karena alasan efisiensi ;

AL Sit., dibawah  sumpah pada pokoknya
1 berikut

Pemutusah Hubuhgah!... Gayatno, \Fakullas Hukumi doog:  Hotavis DUNTARIO

HG., SH.SE, M. Hum,
Aalaten NMNotar s DUMIEARTO Ttaibs DARMAWA S NG, ,



SH.GL, M.Hus
Tergugat V,
tahu dengan
Bahwa saksi

dalam proscs
PT.Bukit Bz o
yang berlokas!

Bahw~a jual
dilakukan
tersebut
PT.Aman
Baja Buana
sedangkan
diwakili ol
Bahwa Jjual
Notariys BU!
Bahwa jual
alihan (aku:
No.1l Tahun
Bahwa saksi

D

i

pengabil  al

vana
ycaiiy

tera Mumpuni

RS

., saksi kenal dengan kenal dengan Térguqat I1;
Tergugat VI, Terguget VII, Tergugat VIII serta
‘ergugat I, III dan Tergugat IV ;

t2hu dengan para Tergugat karena saksi terlibat
pembuatan Akta Jual beli Saham yang terjadi di

uana berlokasi di Bekasi dan PT.Panca Putera
dil Gresik

.
’

;211 saham yang terjadi di PT.Bukit Bajea Buana
sacdda bulan Juni 2006, dan proses jual beli
bertindak sebagai Penjual saham adalah

selaku Pemegang Saham PT.Bukit
vang diwakili oleh Saudara DEDY HARTAWAN JAMIN

pinhak  Pembeli  Saham adalah PT.Ispat Indo
I BALDEO PRASAD BANKA
hpell saham tersebut dilakukan dihadapan

'ARIO TIGRIS DARMAWA NG., SH.SE, M.Hum, ;

saham tersebut menggunsakan metode Pengambil
i31) yang.-menggunakan dasar hukum Pasal 103 UU

D

N
&

:@Qgetéhui jual. beli saham tersebut merupakan

Lan o saham dengan mekanisne pembelian langsung

dari pemegaiiy saham sebagalaneéna ketentuvan. Pasal 103 ayat
(6) UU No M TgRln 1995

Bahwa saksi imengenali kembali bukti PR-3 dan PR-8 scbagail
Akta yang d&hdlu dibuat Mmntuk proses™ jmall beli saham
dari PT.Rman’ Putera Mumpuni dengan T.Ispat Indo dan
Akta Berita Ncara Rapat Umum FPemegang Scham Luar Biasa
PT.Bukit [3ajc 'Buana. No.28 stextanggal 05-09-2006 ;

Bahwa sabiam 2108 Bukit® Baja—Buana ‘yang dibelifoleh PT.Ispat
Indo seingelt scksi sejumlah 604"

Bahwa dalam proses «jual beli - sanam tersebut sebelum
dilakukan 7ual beli saham harus  ada persetujuan dari
pemilik satiem  Jainnya' dan persetujuan-persetujuen itu
sudah dilakulan sebelum dibuat Akta Jual beli Saham
terscebut

Bahwa semua prcsedur yang diterntukan oleh Undang-Undang
sebelum juas! beli saham dilakukan setahu saksi telah
dilakukan

Bahwa saksi mengetahui selama proses jual beli
permasalahan karyawan tidak pernah dibicarakan ;

Bahwa dalam 1al bell saham tersebut ada beberapa Anggaran

Dasar yang be
Terjadinya

Dalam Neg

Terjadi

Pr,Ispat
Bahwa selair
yang mengikuti
Perubahan

Perubaha:
berubah

harus di
tidak te:
Nahwa

Aol

Terjadinya

111t

ubah hal ini disebabkan karena

perubahan status Perserocan dari Penanaman Modal
(?MDN) menjadi Penanaman Modal Asing (PMA)
perubahan pemegang saham ;

‘ubahan pengurus dimana masuk Direksi dari
ndo ke PT.Bukit Baja Buana

.
/

[
/

perubahan tersebut terjadinya pula perubahan
Undang-Undang diantaranya
Management ;
1 Korum Pengambil Keputusan sebelumnya 2/3

nyadl ?/4 artinya Rapa'' Umum pemegang Saham
" pohutichn HuBungan P B30 PAusHieMnoogPabila tidak maka
poenuhl Korum

Al masuknya ML lspat ITndo o maka  Lerjadi pula
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perubahan o darl PT.Bukit Boja Buana menjadi PT.Ispat
Bukit Baja ; _

- Bahwa sectah aksi djual beli saham yang terjadi dalam
PT.Rukit Ba- 2uana itu murni merupakan suatu kasus jual
beli saham s ¥

5. Saksi Ahli . “O SAJONO, SE,SH,MH., dibawah sumpah pada
pokoknya menera: 'kan hal-hal sebagai berikut

- Bahwa saksi dalah Pegawai Negeri Sipil vyang sudah
bekerja di Uemartemen  Tenaga Kerja & Transmigrasi
Propinsi Jaw "imur sejak Tahun 1886 ;

- Bahwa sejak Tanun 2000 saksi diangkat dan menjabat
sebagal Medi tor Disnakertrans Sidoarjo namun sebelumnya
pada Tahun 195 saksi ‘'sudabh menjedi Pegawai Perantara ;

~  Bahwa saksi tonamatkan pendidikan
- 81 Fakul:tas Ekonomi ai Universitas Muhamadiyah

Sidoarjo Tzahun 1996 ;
- S Fakultas Hukur di Universitas Pancamarga
Purbolinc Tahup«£&Z ;
- S2 Magi:  Hukum Universicas “Bhayangkara Surabaya
Tahun 20( .
Bahwa seclaku glediator saksi, sudan menangani kurang lebih
500 kasus kytenagakerjaan
Bahwa saksi 0ga sering diundang urnituk menjadi Narasumber
dalam semincr-seminar dan pelatihan-pelatihan masalah
ketenagakeri::n diantaranya aaa’ah ketika Narasumber pada
saat dilakuxan Pelatihan Ketenaga Kerjaan Serikat Pekerja
dan Apindo ;
Bahwa menurut saksi masalah yang menyangkut tentang pengalihan
kepemilikan porusahaan dapat dibaca pada ketentuan Pasal 61
) ayat (3) UM\ No A 13:Tahin 2003

- Bahwa menurzut saoksi yang berhubungan -dari pasal 61 ayat (3)
UU No. 13 Tazhun 2003 tersebut di atas adalah ketentuan pada
pasal 163 (1) UU No. 13 Tahun 2003 yaitu apabila pekerja

menolak bergabung atau tidak bersedia melanjutkan
hubungan kerji1 dengan pengusaha baru, pekerja berhak atas
vang pesangon 1. (satu) kali ketentuan Pasal . 156
ayat (2) CUU No. 1% Tahun 2003, uang penghargaan masa
kerja 1 (satu; xkali ketentuan pasal 156 ayat (3) dan uang

penggantian h:k Pasal 156 ayat (4) UG No, 13 Tahun 2003,
tetapi apabila Pengusaha baru menolak pekerja

darl Penaguvsaha lama, maka pekerja berhak atas uang
pesangon 2 (ua) %all kectentuan pasal 156 ayat (2) UU
No. 13 Tahun 2003, uang penghargaan masa kerja 1 (satu)
kali ketentusr  Pasal 15€ ayat 3 dan uwang pengantian hak Pasal
156 ayat 4 U t'o,13 Tahun 2003 ;

- Bahwa dalam hal terjadi pengambil alihan perusahaan yanhg
harus dilakurzin oleh Pengusaha Baru dan Pekerja adalah
Para Pihak monyampaikan secara terbuka tentang adanya
pongambil -~ ihan  perusahaan itu sehingga seluruh
kepentingan para pihak termasuk didalamnya hak-hak buruh
tidak ada yang dikurangi ; '

- Bahwa vyang c¢inaksud Pengertian peaanberitahuan @ secara  terbuka
menurut saksi adalah + melalui sosialisasi
sahlingga plhak lain bisa mengetahul adanya
pemeganyg s PemitusabHubldgan... GayatdotFakutss bukdipboan  melalui media
masa, pejab:t paru diajak bicara, Serikat Pekerja diajak

rembuakan, daoot A0aa laowat surat achinaaa acla
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kejelasannya;

Banhwa proscdur yang harus dilakukan oleh Pekesja apablla
menolak . bergabung dengan Pengusaha Baru adalah
mengirimkan Surat kepada pengusaha baru tentang
penolakan t:rsebut, dan di dalamnya 3Jjuga menyebutkan
alasan penolclian dan meminta dilakukan perundingan secara
bipartite, untuk membahas tentang ketidak bersedianya
melanjutkan hu-ungan kerja dengan Pengusaha baru dan hak-
hak apa saja y=ng harus diberiken kepada Pekerja ;

Bahwa menurut saksi definisi tenteng mogok kerja dapat
dilihat ketentuan sesuai Pasal 1 angka 23 UU No. 13
Tahun 2003, vang yang menyatakan '"mogok kerja adalah
:tindakan pekerja/buruh yang direncanakan dan
dilaksanakan c:cara bersama- sama dan atau oleh serikat
Pekerja atoun serikat buruh  untuk menghentikan atau
memperlambat pcrerjaan ;

Bahwa ketentuan tentang prosedur mcgok kerja . harus
berpedoman p:ca ketentuan Pasal 137, 139 dan 140 UU
No.13 Tahun )03, Apabile mogok kerja yang dilakukan
tidak memenunri ké€tentlan“Pasal 4140 UU%No. 13 Tahun 2003,
maka mogok xoria tersebut merjadi moegok kerja yang
tidak sah gobhagaimana dimaksuds dalam “RBasal 142 ayat
(1} UU No. W iWun 2003 ; o
Bahwa kriteria tentang mogok kerja yang tidak sah diatu: '
dalam Pasal 2 KEPMENAKERTRANS NO. KEP=-232/MEN/2003°
dan akibat nhukum dari mogok kerja yang tidak sah
dikualifikasikan sebagai mangkir sebagaimana ditentukan

dalam “Pasal 6 ayat () KEPMENAKERTRANS NO. KEP-
232/MEN/2003, dan harus dilakukan pemanggilan kerja kepada
pekerja yanqg nmogok sebanyak 2 (dua) kali berturut-turut
dalam jangka waktu 7 (tujuh) hari (sesual Pasal 6 ayat
(2) KEPMENAKERTRANS ‘NO+-KEP--232/MEN/2003);

Bahwa yang d2pot menilai sah tidaknya suatu peristiwa mogok
kerja itu adalah Undang-Undang dan pelaksanaannya
Disnakertrans <.n Lembaga PPHI ;

Bahwa menurut : k53 Pengusaha/Perusahaan juga dapat menilai
mogok keivje yong dilakukan oleh pekeria sah atau tidak sah
karena Pasal 137, 139, 140, dan Pasal 142 ayat (1) UU

No.13 Tahun 2.05 yang secara jelas mengatur ketentuan dan
prosedur mogok kerja '

Bahwa kotontuan tentang Pemberitahuan untuk melakukan mogok
korja diatur dalam Pasal 140 U0 Mo, 13 Talmn 2003 yaitu
penberitanhuan nogok kerja diberitahukan dalam kurun waktu 7

(tujuh; hari sebelum dilakukan mogok kerja pada Pihak
Pengusaha dan Dinas Tenaga Kerja setempat dan bila itu
tidak dilakukan otomatis mogok kerja itu tidak sah ;

Bahwa dalam hal terjadil pengalihan kepemilikan perusahaan
Limbul  tuntut.n  mz2ngenal RESTART, saksi Dberpendapat,
semestinya dil:kukan proses awal yaitu merujuk Pasal 3 UU
No. 2 Tahun 2004, vyaitu melakukan perundingan Bipartit
antara peker ja dan Pengusaha lama atau baru,
perundingan t:rsebut harus/wajib cdibuat risalah sesuai
dengan amana% pacda Pasal 6 ayat (2) UU No. 2 Tahun 2004 ;
Rahwa rencang pengambil alihan sahan  perusahaan itu
meuleul  saRaimCiSyat, co (ki filutite 1 s Sars

Pekerja sebelm peristiwa pengambil alihan saham itu
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dilakukan

Bahwa sesual lketentuan Pasal 163 UU Mo. 13 Tahun 2003
apabila pekorija tidak bersediz melanjutkan hubungan kerja

- U

dengan Fencusaha Baru, maka pekerja harus membuat Surat ke
Pengusaha b:ru, Pengusaha baru bertanggung jawab sesuai
Pasal 61 ayat (3) UU No. 13 Tahun 2003 secara langsung
mengambil a canggung jawab terhadap pekerja tersebut ;

- Bahwa menurut saksi Pasal 61 ayat (1) hururf d UU No.1l3
Tahun 2003 itu berhubungan erat dengan Pasal 61 ayat (3)
UU No. 13 Tehun 2003 ;

- Bahwa apabila terjadi perubahan status persercan, Pengusaha
tidak bole!r mengurangl hak-hak pekerja, akibat hukum
apabila P:ngusaha mengurangi hak pekerja, maka
proses prnyelesaiannya  harus diselesaikan sesuai
prosedur UU Uto. 2 Tahun 2004 ;

- Bahwa dalam hal terjadi pengambil alihan
sebagaimana diatur dalam Pasal 61 ayat (3) UU No. 13 Tahun
2003, menurnt saksi hubungan kerja antara Pekerja dan
Pengusaha Doru dapat berlanjut mulai dari  hubungan kerja
dengan Pengusaha Lama, tidak diperlukan Pekerja membuat
Lamaran Baru  Kepada @ Pengusaha  Baru . asalkan sebelumnya
paerubahan ot.fus perusahaan itu. diberitahukan kepada FPara
Peckerja dan rekerja menyekapati hubungan kerja yang baru
yaitu diangx:it scbagal pekerja pada Perusahaan yang barh;

- Bahwe pemanagilan bekerja kembali pada Pekerja sesuail
Pasal 6 ay-t (2) KEPMENAKER No. KEP-232/MEN/2003 adalah
dilakukan cbanyak 2 (dua) kali, apabhila dilakukan
iebih 'dari 2 (xali) maka menunjukkan keseriusan Pengusaha
Baru mengajak | Para  Pekerja untuk bekeria kembali seperti
biasa ;

saksi Ir. AZWAR EFFENDI.," tidak - disumpah pada pokoknya

menerangkan hal-hal sebagai berikut

Bahwa saksi adalah karyawan PT . Ljgpat Indo yang
menjabat scbagal WDeputy Manager PT. Ispat Indo dan
saat  ini wasih bekerja dan memperoleh atau makan gaji
dari Tergucgat IV PT.Ispat Indo-vang berkedudukan di
Sidoarjo -; '

Bahwa selaku karyawan PT.Ispat Tndo saksi tahu PT.Ispat
Indo itu bergerak dibidang industri baja ;

Bahwa gebelnm bekerja di PY.Ispat Bukit Paja, saksi juga

pernah bekorda dan  menjabat sebagal Supervisor di
P1. Bukit Baja Luana ¢
Bahwa saksi tahu saat 1ini ada perselisihan antara

pihak Penggugat dengan Para Tergugat ;
Bahwa pada tanggal 4 September 2006 'selaku karyawan
M. lspat  Indo  yang  berkcdudukan di Sidoarjo  saksi

ditugaskan ke PT. Bukit Baja Buana selama 5 (lima) bulan
terhitung scjak tanggal 4 September 2006 sampai
sekitar akhir Maret 2007 ;

Bahwa penempatan tugas terhadap saksi ke PT.Bukit . Baja

Buana saat itu setahu saksi karena pertimbangan

I. Bahwa sebelumnya saksi pernah kerja di PT.Bukit Baja
Buana.yang berkantor di Bekasi ;

2. Bahwa saP@mﬁ?ﬁm@ﬂ@%aﬁyaWJ?T?“H?m%@%Bukit Baja Buana

mulai kurang kondunsif karena bagian mekaniknya ikut
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melakukan tindakan mogok kerja ;
Bahwa ketlka datang ke PT.Bukit Bajabuana saksi tahu pada
tanggal tanggal 30 Januari 2097 mulai Jam 08.00 Wib,

karyawan PT.Bukit Bajabuana sejumlah kurang lebih 100 orang
melakukan aksi mogok kerja :

Rahwa aksi mogok kerja yang dllakukan oleh Para penggugat
itu dilakukan selama % 7 (tujuh) harl dengan tuntutan
RESTART, waktu itu mogok kerja masih berlangsung didalam
pabrik, bentuk aksi mogck/demo berupa orasi, p2amasangan
spanduk ;

bahwa setelah 7 hari mogok kerja tidak ada kesepakatan,
maka saksi tahu pihak Perusahaan menyuruh para karyawan
untuk melakukan aksi mogok kerjanya diluar lingkungan pabrik

Bahwa selama mogok kerja berjalan saksi tahu management
perusahaan mcngeluarkan scimacam Surat Edaran kepada para
karyawvan Dberupa FPerintan -Masuk Kerja, panggilan kerja
seperti bukti PR- 34 mana sakel tahu dilakukan perusahaan
sebanyak kurang lebih -7 kaldi ; :

Bahwa saksi pornah’ melihat surat dari PT.Ispat Bukit Baja
(oukt] PR~ 12) yang barupa Pengumuman tertanggal
7 Pebruari 2007 Dberupa. Perintah Masuk Bekerja ke VII
(ketujuh) yang ditujukan pada Para Penggugat ;

Bahwa Pengumuman  (bukti PR- 42) tersebut saksi tahu waktu
itu ditempellkan oleh Security didaepan dan belakang
kantor/pabrik ;

Bahwa selain ditempelkan dipabrix. saat itu saksi juga ikut
membagi-bagikan Pengumuman tersebut kepada Para Penggugat
yang melakukan aksi mogok kerja ;

Bahwa surat ' Perintah Masuk “Kerja terhadap karyawan di
PT.Bukit Baja Buana yang dilakukan oleh Perusahaan sebanyak

kurang lebih 7 kali itu saksi ingat selalu menggunakan Kop
sur2t PT.Ispat Bukit ‘Baja ;

Bahwa pada panggilan kerja yeng Fretujuh saksi ingat ada
3 orang yang datang memenuhi surat panggilan itu dan mau
bekerja di.P7T.1lspat bukit Baja ;

Bahwa sampai dengan tanggal 7 Pebruari 2007 eksi mogok kerja
masih berlangsung namun sudah dilakukan diluar area pabrik ;
Dahwa sclama melakgsanakan aksi mogok kerja saksi Ingav Para
Penggugat mencunakan baju seragam PT.Bukit Baja Buana ;

Bahwa selama aksi mogok kerja dilakukan Para Penggugat saksi
tahu ada polisi vyang berjaga-jaga di sekitar 1lokasi
pabrik dan tidak pernah melakukan tindakan yang bersifat
prcaktif ;

Baohwa yang bertanggung jawab sehari-hari di pabrik adalah
Anton llartanto, SH., selaku Manager Personalia ;

Bahwa setahu =csaksi di PT.Bukit Baja Buana ada meeting
regular setiap hari yang melibatkan semua perwakilan bagian:;

Bahwa setahu saksi Saudara ANTON HARTANTO, GH., selaku HRD
PT.Bukit Bajabu 1na pernah ditugaskan oleh PT.Ispat 1Indo
untuli mensosi. sas&&an mésqu%mmRF Iiﬁat Indo sebagai

utusan ngan. ayatno uku
pemeqganq nm]aw aru di Ty kL Naja Buana
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Manimbang, bahwa para pihak melalui Kuasanya masing-masing
v loh menyanmpal kan Kesimpulannya masing-masing tertanggal
26 Juni 2007 ;

Menimbang, bahwa pada akhirnya para pihak tidak mengajukan
apa-apa lagi dan memchon putusan ;

Menimbang, bahwa untuk mempersingkat uraian dalam putusan
ini maka segala secuatu yang terjadi didalam persidarngan vyang
ter.atat dalam Berita Acara Persidangan seluruhnya dianggap telan
ternasuk dalam putusan ini ;

TENTANG HUKUMNYA
DALAM KONPENSI
DALAM EKSEPSI

Menimbang, bahwa .dalam surat jawabannya pihak Tergugat
mengajukan Eksepsi yang pada pokoknya adalah sebagai berikut :

1. Bahwa, PT. Ispat fBukit Baja bukan perusahaan .yang terbentuk
dari penggaburngan ataupun peleburan, akan tetapi terbentuk
dari proses pengambilalihan saham perseroan dengan mekanisme
sesual dengan Pasal 103 ayat 1, ayat 2 dan ayat 6 Undang-
Undang Nomor 1 tahun 1995 tentang Perseroan Terbatas, dimana
PI'. Ispat Indo membeli. saham PT.. Aman Putera Mumpuni selaku
pemegang saham F7. Bukit Baja Buena sebesar 60% pada tanggal
12 Juni 2006;

2. Bahwa, dalam Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Nomor 29

Nopember 2006 P7.Bukit Baja Buana berubah nama menjadi
PT. Ispat Bukit Baja, dengan demikian perkara perselisihan
Hubungan Industrial adalah antara para penggugat dengan

P'. Ispat Bukit PRaja d/h PT. Bukit Baja Buana. Secara yuridis
formal Terqgugat % sampai dengan ‘Tergugat VIII tidak
mempunyai subyek hukum dalam perkara ini karcecna para
penggugat tidak mempunyai hubungan hukum dengan Tergugat II
sampai dengan Tergugat VIII, dengan demikian gugatan para
penggugat ditujukan kepada pihak yang salah Error in Persona;

1. Bahwa, Kkantor Pongacara dan Konsultan Hukum Pan & Patners
hanya berkapasitas mewakili 5 (lima) orang yaitu Sudiman,
Sanam, Tunggul Bagus, Dedi Haryanto dan Abdul Kadir dan tidak
berkapasitas untuk mewakili 174 (seratus tujuh puluh empat)
orang (Error in Qualitate);

4, Nahwa, Pasal 96 Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 menyatakan
Lahwa sita jaminan hanya dapat dilakukan dalam hal Pemutusan
Hubungan Kerja tanpa penetapan Pengadilean Hubungan

Incdustrialy

. Bahwa, para penggugat meminta  hak-hak normatif kepada
Tvrqual yang q;nﬁipqckan olely  pembupapgn guaty qu“n
h\lk\mlf bukan JPWIUFQ‘ Hahungaﬁ(-eﬁayﬁ@n@hqﬂas Hukurpéqr?%ad*lqn quandn
Industzial dan djqplam petitum eksepajpyg ferquyqat dalam
eanaka 3 menuntut untulk menuvatalkan Mahwa Danmacd{)nanw T e



'ndustriaL tidax berwenang mengadili dan memeriksa pokok
potkara ini; '

¢. Bahwa, jumlah para penggugat tidak sinkron dalam posita angka
1 jumlahnya 168 orang sedangkan pada angka 8 alinea 4
disebutkan juanlahnya 174 orang;

7. Bahwa, penyebutan masa kerje para Penggugat mencapal 19 tahun
sedangkan PT. Bukit Baja Buana baru perusia 13 tahun,
berdasarkan akte Pendirian PT. Bukit Baja Buana Nomor 78
tertanggal 13 April 1924 dibuat dihadapan Notaris Rahmat
Santosa, SH., dengan demikian gugatan Penggugat (Opscuur
Libel):

Menimbang, bahwa terhadap bksepsi-eksepsi tersebut
diatas, Majelis Hakin memberi pertinbangan sebagai berikut

(fenimbang, bahwa terhadap eksepsi angka 1 Majelis Hakim
menilai telah memasuki substansi pokok perkara, oleh karenanya
orsepsi tersebut akan dipertimbangkan bersama-sama pokok-
perkara, sehingga haruslah dinyatakan Eksepsi Tergugat
dinyatakan ditolak;

Menimbang, bahwa terhadap eksepsi angka 2 Majells Hakim
menilai bahwa para penggugat yang semula mempunyai hubungan
kerja dengan badan hukum BT. Bukit Baja Buana (Recht Persoon),
sedangkan Direksi adalah bukan badan hukum namun semata-mata
hanya kelengkapan dari suatu badan hukum, dan mengingat hubungan

rerja yang telah terjadi, yakni para Penggugat mempunyail
hubbungan kerja dengan PT. Bukit Baja Buana (Tergugat I) bukan
dengan Decy llartawan Jamin baik seleku pribadi maupun Direktur
(l'ergugat IT);

Menimbang, bahwa ketentuan Yuridis Pasal 8 butir 2 ayat 2

RV menentukan secara Normatif bahwa gugatan terhadap badan
hukum tidak perlu menggugat Direksi apalagi selaku ovpribadi,
cukup dengan menyebutkan nama Badan Hukum serta alamat Badan

Hukum yang digugat, disamping itu hukum formil telah menentukan
Fahwa Direksi adalah kuasa menurut hukum (legal representative)
untuk mewakili dan bertindak atas .nama badan hukum Dbaik kedalam

maupun di luar pengadilan (vide pasal 82 Undang-Undang Nomor 1
Tahun 1995%5);

Menimbang, bahwa dengan dasar pertimbangan hukum diatas
penyebutan nama pribadi dalam surat gugatan penggugat adalah
berlebihan, untux itu aengan prinsip sederhana, cepat dan biaya
murah, maka Majelis Hakim harus menyatakan dan mengeluarkan
Dedi Hartawan Jamin seclaku pribadi dalam gugatan ini;

Menimbang, bhshwa disamping itu dalam gugatannya Para

Penygugat telah menggugat Koerniawaty (Tergugat VII) kapasitas
sebugal Komisaris Uctama PT. Ispat Bukit Baja dan PT. Aman

Putera Mumpuni, Vanisha Mittal Bhatia kapasitas selaku
Komisaris PT. Tgpal Bukit Baja (Terguaat VIII, Majelis Hakim
mend ol digugatnya Tergugat VILD dan VIIT dalam perkara ini
berlebihan dan didasarkan Undang-undang omor 1 Tahun 1995

Pemutﬁsan H un e(m] Gayatriu? 1Fakultas H kum 200
l

Pasal 1 angka §, . Kim™ haruslah mengeluarkan




Tarvaugat VITI dan VIII dalam perkara ini;

Menimbang, bpahwe terhadap eksepsi angka 3 memperhatikan
surat hkuasa tanggal 27 Desember 2006 yakni pemberi kuasa dari
pihak principal kepada Sudiman, Sanam, Tunggul Bagus, Dedi
Haryanto dan Abdul Kadir yang kemudian disubsitusikan tanggal
3 Januari 2007 ke Kantor Pengacara PAN dan PARTNERS, dengan
welihat  rokta sclama proses persidangan para penggugat
principal selalu hadir dan tidak menunijukan sikap menolak
kehadiran Kantor Perngacarxa PAN dan PARTNERS, sehingga Majelis
Hakim berpendapat pemberian kuasa sebagaimana tersebut diatas
tidak bertentangan dengan Pasal 1725 KUH-Perdata Jo Pasal 123
HIR Jo SEMA Nomovr 6 Tahun 1994, oleh karenanya Majelis Hakim

Lidak sependapat :ngan eksepsi Tergugat angka 3 tentang Frror
in Qualirate, dan P ruslah Eksepsi tersebut ditolak:

Menimbang, bahwa terhadap eksepsi angka 4, angka 6 dan'
angka 7, Majelis Hakim menilai eksepsi texrsebut telah memasukl
porok perkara  yang secara Implisit maupun LCksplisit akan
Lterjawab  dalam pertimbangan tentang hukumnya maupun dalem amar
putusan nantinya, sehingga cukup alasan untuk menvatakan

menolak Eksepsi Tergugat dalam angka 4, angka 6 dan angka 7;

Menimbang, banwa terhadep eksepsi angka 5 , Majelis Hakim
telah menjatuhkar. putusan sela Nomor 51/G/2007/PHI.BDG tanggal
4 Mei 2007 yang amar pntusan tersebut menyatakan

1. Menolak Ekscpsi Tergugat Tersebut:

2. Menyatakan Pengadilan Hubungan Industrial pada
P"engadilan Negeri Kelas I A Bandung berwenang mengadili
perkarall Nomer 51/G/PHILPN."BDG;

3. Memerintahkan kepada kedua belah pihak untuk meneruskan
pemeriksaan perkara Aquo;

4. Menyatakan bilaya perkara akan dipertimbangkan bersama

putusan akhir;
Menimbang, bahwa sebagaimana amar putusan sela Nomor
S1/G/2G07/PHI.BDG tanldeas =8 Mei 2007, sehingga haruslah

dinyatakan eksepsi xvrgugat dinyatakan ditolak;

Menimbang, bahwa dengan menjiwai Undang-Undang Nomor 13
Takun 2003 Jo Undang=-Undang Nomor 2 tahun 2004 serta azas
sedurhana, cepat  aan biaya murah, Majelis Hakim haruslah
menyatakan Eksepsi Tergugat ditolak untuk keseluruhan:

: Menimbang, bahwa dalam Repliknya Para Penggugat telah
menjyajukan keberatan tentang surat kuasa acas nama Yuliana
Sulisyawati, SH., Nur Saildah, Dedy Kurniawan,SH dan Edwin
Hevlambang, SH hanya munerima kuasa dari Dedy Hartawan Jamin dan

Baldeo  Prasad Banka sebagal pemberi kuasa yang bertindak
selauku Direktur PT. Ispat Bukit Baja d/h PT. Bukit Baja Buana
hanya mewakili kepentingan  Terqugat 1 dan  tidak memiliki

kapagilay  mewaklll kepentingan hukum Tergugat IY s/d Tergugat
VIII;

londtmbang,  baboea dangan momper habbhan Surat Kuasa Khusus
Langgal 277 Maret Pmﬂ%ﬁ"”%W“%)é?*@ﬁF%'mﬁW%Wf%%7 dimana Dedy

dartawan Jamin dan Baldeo Prasad Banka selaku Direktnr Ten-s
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Bukit Baja d/h PT. Bukit Baja Buana m=mberi kuasa kepada Yuliana
Sul lnyawati, SH, Nur Saldah, Dedy Kurniawan, SH dan Edwin
Herlambang,SH , Majells Hakim berpendapat bahwa Pare Penggugat
berselisih dengan P71. Bukit Baja Buana dengan Direktur Dedy
Hartawan Jaanin yang berubah menjadi PT. Ispat Bukit Baja Buana
dengan Direktur Baldeo Prasad Banka, sehingga surat kuasa
tersaebut sudain mewakili kepentingan Tergugat oleh karenanya
keberatan Penggugat texsebut diatas cukup alasan dinyatakan
ditolak;

DALAL POKdK PERKARA

Menimbang, tahwa Para Penggugat dalam surat gugatannya

Ltelah mendalilkan hal-hal yang pada pokoknya saebagal berikut

-  Bahwa, perselisihan pemutusan hubungan kerja seﬁagai
konsekwensi Lubarnya perusahaan bukan karena Imerugi atau
dalam keadaan pailit tetapi ‘'karena adanya penggabungan,

peleburan dan pengalihan kepemilikan kepada pihak lain dalam\
readaan perusahean berjalan baik; eey
- Bahwa, tanpa - ada sosialisasi kepada individu maupun melaidi
Serikat Pekerja, Tergugaty II sampai dengan Tergugat V telah
Lﬂgmbubarkan perusahaan yang menyebabkan tidak adanya
huepastian pembayaran hak-hak normatif para Penggugat.

-  Bahwa, Tergugat II, Tergugat IITI sebagai penjual saham
I'T. Bukit- Baja Buana dan Tergugat IV dan Tergugat V sebagai
poembali saham PT. Bukit Baja ‘Buana , telah melakukan transaksi
iual. teli saham dengan  tidak melibatkan Para Penggugat
perihal adanya rencana penggabungan, peleburan atau perubahan
status, dan Para Penggugat baru mengetahui peralihan jual
beli saham ‘dan  perubahan kepemilikar. bulan Desember 2006,
sedangkan jual beli ‘terjadi tanggal 12 Juni 2006 vyanyg
dilanjutkan tanggal 28 Agustus z006;

- Bahwa, {akibat jual el saham perusahaan mengakibatkan
perusahaan menja;ii esual dengan Pasal 107 ayat 1
vndang-Undang Nomor afiun 1995, Pasal 18 ayat 1, Pasal 23

Peraturan Pemerintah NBmor 27 Tamur 1998

\\
-  bahwa, pada sact Rapat Umum Pemegang Saham LQar Biasa
1. Bukit Baja Buanad=Ttangga Nopember 0 va 1lakukan

leh Tergugat II , Tergugat III, Tergugat IV, Terqgugat V,
Terqgugat VII tidak memutuskan klausul yang mengatur tentang
penyelesaian status karyawan yang U=tah bubar;

- Buhwa, Para Penggugat sudah melakukan Eipartiﬁ dan Mediaéﬁ
telapl tidak direspon ‘oleh Tergugat——dan .mengalihkdn

permasalahan pacda aksi Mogok kerja dengan kualifikasi
mengundurkan diri:

- Bahwa, karena perusahaan telah bubar
Nomor 73 tanggal 15 April 2004 yaitu
(tiga) tahun tRePYlsanubungan. - Gavping, Fakyl

Penggugat serti/tﬂnus selama Tahun 2006;

sesual denga Akte
Dana Penslun/selama 3
kepada Para
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- Bahwa, moagok lkerja  dilakukan para Penggugat sebagal akibat
Lidak adanya tenggapan terhadap tuntutan karyawan tentang
penyelesaian status dan pembayaran hak-hak normatif yang
meresahkan karvawan antara lain

- Tidak adanya kepastian pembayaran hak-hak Para
Penggugat selama dibubarkan.

- Pengurangan gaji para Penggugat secara sepihak.

- Pengusiran Penggugat dari lokasi pabrik perusahaan.

- Merekrut tenaga kerja yang baru untuk mengganti posisi-
posisi para peinggugat yang sedang menuntut hak-haknya:

- Pemutusan Hubungan Kerja terhadap 20 orang rekan-rekan Para
Pengaugat;

Henimbahg, bahva didalam jawabannya Tergugat telah
memrbantah dalil gugatan Penagugat vyang pada pokoknya sebagai
berirut;

- Bahwa, gugatan perselisihan hubungans_ industrial tentang
bhubarnya atau tutupnya perusahaan bukan 'disebabkan karena

merugl atau pailit tetapi N Bukit: Baja. Buana berubah
nama menjadi Ispat Bukit Baja sebagail kelanjutan dari
adanya jual  keli/Pengambilalihan saham PT. Aman Putera

Mumpuni selaku pemegang saham PT. Bukit Baja Buana kepada
Pl.1spat Indo dan akibat hukum pengambilalihan tersebut
menjadi tahbgury Jjawdb - darhk o RT. \Tspat Bukit Baja d/h
PT. Bukit Baja Buana;

- Bahwa, PT. Ispat Bukit Baja d/h PT.Bukit Baja Buana tidak
melakukan perubahan badan hukum dan tidak pernah bubar,
rarcena P, Aman Munpuni selaku pemégantg saham BT. Bukit Baja
iluana sebanyak 58.000.000 (lima puluh delapan juta) lembar
saham menjual csebagian sahamnya sebesar Rp. 37.500.000 (tiga
muluh juta lima ratus)lembar saham;

- 3ahwa, dalam Pasal 50 Undang-Undarg Namor 1 Tahun 1995 untuk
melakukan pergalihan /jual beli -satam hanya memerlukan
nmersctujuan dari organ perseroan dan tidak memerlukan
persetujuan dari Pihak Para Penggugat:

-  Bahwa, Pengusaha tidak mengikutsertakan pekerja di program
pensiun, maka berlaku ketentuan Pasal 1€7 ayat (5) Undang-
tindang Nomor 13 Tahun 2003 dan pembagian bonus 2006 tidak ada
dasar hukumnya; ' :

- Bahwa, mogok kerja yang dilakukan para penggugat tidak sah
cdan berlaku asas No work Mo pay, dan Tergugat sudah melakukan
wemanggilan perintah untuk bekerja secara tertulis sebanyak

T okali;
- Balwa, perekrutan tenaga kerja, bukan untuk menggantikan
posisi para penggugat, dimana perekrutan dilakukan sebelum

dilakukan mogok kerja dengan tujuan pengembangan perusahaan;

Menimbang, whwd terhadaJ dalil gaLannya Penggugat
; emutuian Hubungan ya[tno,‘FakuItas Hukum =51 |
Lelah  moengajukan  bukti-bukt ). rampal donqnn P-51 dan

mengajukan O orang  saksi Pakta  yang  bernama  Brwin,  Ade
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Syarifudin, Effendi Rachman, Rully Indra Avisman, Sarwata Bin
Anker, dan 2 orang saksi ahli yang bernama R, Goenawan Oetomo, SH
dan 1, Masdarta Hasri, SH., dibawah cumpali

Menimbang, bahwa Tergugat dalam meneguhkan dalil
Benczhannva mengajukan bukti-bukti surat ?R-1 sampai PR-49, T -
. OEACDa. SeLE zan TEnIEARRS ToZiasc g2Ass SERNE OWERD BSsohass

S e L ERE TEnEB.s ER ZiBswrl BIUTLS ZEL - SIELD EBREL EDLL
H, Jzke Sa%eno, 85,88, 4H., clibawaes sunpal

t‘enimbang, bahwa terlebih dahulu Majelis Hakim menilai
balhva perselisihan yang dipersoalkan oleh Penggugat dan Tergugat —

menyangrut pengambilan saham (acquisition), penggabungan
(merger), maupun pelekburan (consolidation) yang berakibat hukum
perusahaan bubar scbagaimana dimaksudkan dalam Undang-Undang

Nomor 1 Tahun 1295 Jo Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tohun 19985
sebagaimana yang terjadi pada PT. Bukit Baja Buana, PT. Aman
Murpuni  dan  PT. Ispat _#Fhd0, " bukan menjadi kewenalgan
Pengadilan Hubungen Industrial untuk - menilainya, karena
Pengadiian ilubungan Industrial hanya berwenang untuk memeriksa
dan menmutus sebagaimana Pasal 2 dan 56 Undang-undang Nomor 2
Tahun 2004 jenls. perselisihan Hak, perselisihan kepentingan,
perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja dan Ferselisihan antar
scrikat pekerja/serikat buruh hanya dalam satu perusahaan;

Menimbang, bahwa mempelajari serta jawab Jjinawab
dikubungkan cdengan fakta-fakta di persidangan Majelis Hakim
berendapat bahwa permasalahan antara kedua belah pihaxk secara
sulr..tansial ajaloh perselisihan pemutusan Hubungan Kerja\
seuagal akibat adanya Peraubahan kepemilikan dan perubahan status
webgaimane dimaksud dalamePasal = 1462-/Undang-Undang 13 Tahun //=

RO ///4

tienimbang,  bahwa dalam mengidentifikasi permasalahan
antura  Redua belah pihak dapat dlfoxmula51kan permasalahan-
permasalahen sebagai berikut:

1. Apakah pemutusan lhubungan kerja kepada Para Penggugat sebagai

axibat ~Tadanya erLbahan __kepemilikan perusahaan dan
poerubahan status t2lah sesual ~dengan Pasal 163 ayat 1 atau

~

avat 2 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 ?

S fhpakah benar Para Peonggugalt telah ('Mogok Kgrjl tidak sah
berakibat pemutusan  Hubungan Kerija dengan kGallfikasi
mengundurkan diri ?

\___,,____

Hernimbang, bahwa secara fakta huxkuinm pada tanggal 12 Juni
Jo0G Ty Tapat Indo membelil sabam PU'. Amwman Putera Mumpuni selaku
(v o heoan Cre kit Bado Baana,  yang  berakibat. adanya

perupahan kopoemilikan terjadi effektif tanggal 28 kgustus 2006
pemegang sanam PT. Bukit Baja Buane scehesar 60% dimiliki oleh

P Tapar Bukit daja (P=-5 dan PR-3) dan berdasarkan Rapat Unum
Pemegang  sSaham Luar  Blasa P, Bukil Baje Buana Nomor 171
lertanggal 29 Nopomber 2006 telah terjadi Perubahan Nama

PT. Bukit Baja Bun%Mm@Qﬂm%%h1H%wmgpﬂmgHm&mymgBaja di hadapan
Moteris Buntario Tigris Darmawa Na, Sarjana Hukum, Sarjana



96

Eronomi, Magister Hukum di Jakarta (P-4 dan PR-10) serta
peruhahon nama perseroan terscbul  telah mendapat. persctujuan
dar s Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia RI sesuail dengan
hopitusan Nomor W7-03549 HT.01.04-TH 2006 tanggal 11 Desember
200¢ (P=9 dar. PR-7);

Henimbang, bahwa dengan adanyz pecrubahafl repemilikan/ dan
P r ".m'.\.‘dari PT. Bukit Baja bBuxna mmenjadi PT Ispat Burit
a3 vosdagarxkaen bukti ©-13, P-14h, ER-12 Perwakilan Para
Fernoaugat membuat  g-mail tanggel 17 Dasember 2008 Kkepada
Liressi PT. Buxit Baja Buana (Tergugat) vyang intinya sudah
tidek ada  keuocokan dengan manajemen  paru  dalam  hal ini
P lspat Indo sebagal pemegang sahamm mayoritas, dan meminta
RIZSTART yaitu masa kerje menjadi 0 (nol) tahun sejak bergabung
Jungan manademen baru dan meminta pesangon, uang jasa dar ganti
ruai 15% (2 PUTK)

tienimbang, hahwa berdaserkan bLuktl P-16 dan -14, P-15
daen PR-13, pacda tanqggal 18 Descmbers 2096 diadakan pertemuan
antora Penggugat dan Tergugat dalam internal memonya Tergugat
menghimbau agar seluruh karyawan PT. Ispat Bukit Baja bexerja
dengan haik c¢an tenang karena Direksi tidak akan mengurangi hak-
hak karyawan:

Monimbang, tahwa berdasackan bukti P-21 dan PR -15 pada
Lancagal 21 Desember 2006 tanggapan e-mail dijawab yang intinya
putirintaan Restart para Penggugat-tidak dikabulkan daa ticak ada
poengurangan karyawan:

tenimbang, bahwa Para Penggugat dengan adanya per.ubahan

nepemilikan dafy perfbahean-sfatuesy mceats @ntuldd RESTART yaitu
dn;ulus}an hubungan kerjanya’ dengan kowmpensasi 2 kali ketentuan
Paval 156 JUndarg = Undang Nomoyr. i3 “Tahun, 6 2003, sedangkan
mvh(uggt menainginkan hubungan kerja tetap omerlanjut tanpa ada

vemutussn hubungan kerja:

Menimbang, hahwa dalam menyel

csalkan perselisihan kedua

bolah pihak, Majellis Hakim akan mempertimbangkan pendapat saksi
! pe

ahli yang dalam hukum acara perdata sebagai hukum formil dan
yvurisprudensi, bahwa keterangan saksi  ahli dapat dijadikan

yeoman bagl Majelis Hakim;

Venrmbang, vahwa  terhadap
pesbahan nama dari PT. Bukit Baja
Baa, tajellis  YHakim akan mempertimb

Fenggugat
poroknya

yang bernama
sektagal berikut:

R. Goenawan

bahwa apabila terjadi penjualan
i;JJ”di”y“ puyubahan status, maka
harus ada penyelesajan __ status
administratif terhadap assct bat:

w*lQ“ld} AR Yang verpenting adalah

bahwa,  perubanan

Buana menjadi PT.

werubahan kepemilikan o darn
Ispat Bukit
angkan pendapat saksi ahli

Oetomo,SH., yang pada

saham  yang mengakibatkan
sccara administrasi formal
meliputi penyelesaian

ing bergeral:,, barang tidak

| (QH‘P I8 ﬁ

status tidak hanya divbicarakan di tingkat
Direkei,  teltapipemui@an %&ﬁﬁﬂ”QJ%m&f?mmﬁﬁuhmlmm kapasitaas pekaerja

menyaksikan

Elha[/

#vbogdl

yang

entang adanva opernhatan
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- bhohwe, = J"lum cilakbukan. e, ] ) ha da s poerusahaan Lamo foe

Fcrnﬁahdun bare terlebih  dahy perusahaan yang lama

Lerkewajibaa welanukan so:ialis:” Jdar mumburiknn pjlihan
repada pekoerja anakal

borsodia mengikut peruse Dalu
a'.al inehnel

cima PR dari perusahass Lo, y‘nxg J:ﬁLJJ)yc: harus

drig perionjian ter'abidih dabivlbug

: il
= lahwa,  pacia soald aran uadl o bbb cahain harus dJdilakukan
LﬁfCia‘j\'aﬁi dan hak-hakrya cicdak boseh dirnoerangi, sepanjang
REN G i e i wkan yuridis saminis ral Ll mengena. status

hubungan kWV’a Me: EQpPanan t‘nﬁ(“u pedalan, akibat hukumayea
—~2vidak melatukan vyuridis adiiniscrs . adalah gesuail  dengan
Fasal 162 ayat 2 Undanq—Undnnq Naomol 12 Tahun 2003,

m————

- bahwa, Jika pekcrje drnut deng
membuat  perjanjian  kerja terntang  laxk-hak pekerja
swtelah beralih ke perusahand dariye jika  tidak dilakukan

t >
perjanjian kerja, makeopara pekerja bPekan asset perusahaan

Fongus atha bara, maka harvus

baru dan Lidak mempunyal huhunq‘n }O:)d dengan perusahan
v N | L Ve
\ S
A
' \ --)-’\
-  mahwa, walaupun 2engusaha  lama T U . W pO‘\J)al\ual\ “2
; = 3]
cetap jharus f@das” agreementyf-Taptavia.. Fengusaha “amra ¢
~— o —T T~ ..::
rengusdatta banuk LA
Fenimbang, Daativa el sl endapat saksi  ahdd¥
H.Masdarta Hasjrd Sh., barpendapat yaco pada  pokoknya  sohagai
berikut:
-  Lahwa, scebeluryl ada pengalihanm suatu paruschaan maka waijib
pemberitahuan Uerl ebii hedabe-liapopiica—1irwa pehkenja -ika tidak =

dilakukan merupakan suatu kelalaian;
\__

Dahwe, comkaeritabwan and gl LA e ke bersama-sama  untuk

memperjelas  stactus hubungan kKerjs apokah fakan dilanjutkan
% o e e R SRS s oot
atau tidak;

- bahwa, jika perusahaan lama tidak menjelaskan status
karyawan, maka perusahaan baoru AQajl membuat perjaniian
kerja_baru, dengan tidak mengurandi——tak-Tak T pekeria, jika
Cidak melakukan perianjian keria bharu maka perusahaan baru
telah melakukan  guatu tindakan kelalaian administratif;

o LLREAR LEAE,
- fahwa,  jika tida aca soslelisasi maka dapat aikatakan

telah ada PHK sep Q@L yang telah dilakukan oleh perusahaan

lama, dan jika Eidrk ada cos.alisasi akibat hukumnya adalah
soesual dengan Pasal 163 ayat I Undarsg-Undang Nomor 13 Tahun

2003; e
bahwa, Jika tidak ada sosialisasi nzva sah-sah saja pare

pikerja  menolak panggilan oleh perusaraan  baru, karena
pckerja merasa melamar pad=z perusahaan ama;

Mentnbang, bahwa berdasarkan jooadap b saksl ahll Tergugat
yana bernanc . JOKpemdtudgh®iubangans. | Gayatho, Fakultas Hukum2008 lapat  yang pada
pokoknya scehagai barikut;
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- Dbanwag, cGalam hal terdadi pengambilalihar perusahaan  yang
herus dilakukan pengusaha baru adalah menyampaikan secara
terbuka tentarg adanysa pengambilalihan perusahaan serta
STruTuh kepentingan buruh tidak ada yang dikurangi;

- bahwa, pemberitahuan dilakukan secara terbuka sehingga pihak
lain  mengetahui acaaya pemegang aru idealnya
dibaritahukan kepada para pekerja peristiwa
pengambilalihan saham,

e

J—
- bahwa, (Pasal 6L/ ayat 3 Uncdang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
“oia Lam terjadi pengalihan erusahaan maka hak-hak

puierja/buruh menjadi tangung jawabd pencgusaha baru, kecuali
ditentukan lain dalam perjanjian pengalihan vyang tidak
mengurangi hak-hek pekerja/buruh” = yang harus disepakati
antara pengusaha lama dan penguseha baru status hubungan
kerjas

¢

- baliwa, é051allsa{£j/capat dilakukan melelui media cetak,

pejabat_ baru diajal bicara, serikat pekerja, proscdur yang
arus dilakukan Reh ~=pekerja apabila menolak dengan

perusahaan karu dengan melalui/surat /kepada pengusaha baru
untuk membahas ketidalsediaanya.-meIZnjutkan hubungan kerja;

——— e

baliwa, apabila mcn]aol tangguna Jawab peéengusaha baru maka
éhiiﬁi diputuskan terx dahulu{ hubungan kerjanya, xalau

Tidak diproses |tentang hubungan kerjanya maka pekerja tidak
mempunyeal }uoungan Pefja dengan perusahaan baru, -

.

e e et -

e —————— i B i

bahwa, secara administratif harus ada perjanjian kerja apakah

hubungan kerja akan dilanjutkan atau Cidek dilan an;

- bpahwa, dalam sosi@glisasi pekerja diborikan oilihan apakah
akar. berwvedia mengikuci perusahaan yang baru atau menerima
PomcLtusan Hubungan Kerja dari Perusahaan yang-lama;

dlenimbang, bahwa berdasarkan P“Hﬂtpll saksio o saksi o oahlid
tersebut Majelis  Hakim menilail  bherdasackan  takta-takta  di
Arsidasaan sebagatl berikut @

r L

tHenimbarg cecara fakta hukum berdasarkan bukti PR-6
« .2rdasarvkan Bapay Umum Pemegang Saham telah terjadi perubahan

rratus dar i BMO menjadi PMAL

b

tenimbang, bahwa rpada saat akan terijadi perubahan

roemilikan dan perubahan gtatus perusahaan asset yang
wpenting  daiam hal  ini  adalah tenaga_ Kerja tidak pernab
Lselosaikan secaza administrasi foFmal vaitu apakah  peker ja
ﬁhmmelxnjutkan*h(bunqan kevija d\nqun P Bukit Daja Buana atan
nan M Tapat o Bukit o Baja, scehingga secara yuridis  status
bungan kerja pava penjgugat menjadi delas. dan secara fakte

ninistrasi formal tidemutadanHubusgan A Bayatno, Fakultas Hukum 2008
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Menimbang bahwa dengan  poerubahan &cq)unu”likury) dan

perabshanStatusy Tergugat harus mewbuat perjanddan—kefja baru
dengan para Penggugat den jika tidak dilakukan perjii?fgﬁ‘igrjé

baru, maka para penggugat tidak mempunyai hubungan kerja dengan
PT.  Ispat Bukit Baja dan haruslah dinyatakan bahwa Para
Penggugat mempunyai hubungan kerja dengan PT. Bukit Baja Buana
karena pada melamar bekerja terikat hubungan kerja dengan
PT. Bukit Baja Buana dan selama belum ada perjanjian kerja yang
baru maxka status Para Penggugat adalah keryawan PT. Bukit Baja
Buana Bukti P-36B, P-36¢c dan T-1);

Menimbang, bahwa dengan adanya perubahan kepemilikan
dar: Pl. Bukit Baja Buana ke Py. Ispat Bulkit Baja dan perubahan
stewus dari PMDN menjadi PMA [ harus disosialisasikan / sebelum
tertadi perubahgngfmuggf dari cingxal QLIeXxs sampal dengan
sejtrun para QS“QQQEE, atau Sérikat’ Peké an sosialisasi
dapait dilakukan melalui media cetak,™“menga’idk bicara serikat
pernerja/para pekerja, pada saat sosialisasi. Pera Penggugat dapat
mewilih apakah dilanjutkan hubungan kerjanya dengan pengusaha
Baru avau diberhentikan  hubungan Kerjanya,.h dan sosialisasi
secara  fekta hukum baru dilakukan,/%otelqh; adanya Rapat, Umum
Pen-gang Saham_tanjgal 29 Nopemggirgggﬁ pan tingkat manajemen,

= R

e e T . Y e s a7y Bt A A

sehiingga belum disosialisasikan sepenuhnya kepada para penggugat
mat-un Pengurus Serilat Pekerja serta kelum dibahas mengenai
stz us hubungan kerja apakah para penggugat bersedia untuk

melanjutkan hubungen kerja dengan pihak Tergugat atau tidak
el :njuskan hubungan -~ kerja Yarena tidak pernah membuat
perianjian  kerja, \ sehingga Hajelis Hakim:  berpendapat bahwa

gococalisasy belum dilakukan:secara optimal;
R S ettt ol o By - T et A s ST SR e gt o

Menimbaing, banwa herdasarkan portimbangan tersebut dapat
Mai o lis  Hokim memarik kesimpulan bahwa pada soat  perubahan
roponi i kan cdan perubahan nama darl PT. Bukit Baja Buana menjadi
. Ispal Bukit Baje Eigg&“qqugprjnuiiip hubungggﬂjfili“yang
bar . dengan PT. Ispat Bukit Baja bérikut hak-haknya sehingga
FTar¥. Penggugat masih berstatus mempunyai hubungan kerja dengan
PT. Bukit Beja Buana, dan cukup alasan bagi Majelis Hakim
men,atakan se¢pendapat dengan saksi  ahli bhahwa dengan adanya

Pt bahan kapoemilikan haras Lerlebih dahulu BgﬂiﬁiffE%;%L
admnistratif yuridis mengenal  status hubungan kerja apakah

T T

dkat, dilanjutkan dengan perusahaan lama atau perusahaan baru,
dentan  tidak dilakukan perjanjian  kerja adalal  nerupakan
kelelaian yang berahikbat pada Pemutusan Hubungan kerja dengan

PO e oL

JEE5r Pasal I63—ayatl 2 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003;

Merimbang, bahwa Majelis Hakim menilai bahwa karena
secira administratif yuridis tidak pernah ada perjanjian kerja
antara Pengusaha lama dan Pengusana D&ru mengenai status

N 5 N i i ""l‘- O
hubupgan_kerja, dan dengan sosialisasi yang tidak dii{akukan
secara optimal sampai dengan para pekerja atau pengurus serikat
pekerja  pada  saat akan  terjadl  perubahan  kepemilikan dapat
cdiketagorikan merpematisamHupuRgan.t, Gayatho, Fakitas Hykum 2008 r ja  yang dilakukan
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-
HOCH (;Eiﬁ;LDOICM Pengusaha. lama s=hingga haruslah dinyatakan
akibaat T7am darl  adanya pcrggﬂhuuq-iLabusmaian perubahan

kepemi Likan tersebut dipedomani (Pasal 163 ayat .2-Undang-Undang

oy

Homcr 13 Tahvn 2003 yang menyebutkan Bahwa :” Pengusaha dapat
melazubkan Pemutusan Hubungan Keria terhadap pekerja/ buruh
varcia perubahan tatus, penggabungan, atau pelaburan
perusahaan, don pengusaha tidak bersedia menerima pekerja/ buruh
Jdio poerusahaannya, maka pekerja / buruh berhak atas uang pesangon
svbhuesar 2 (clua) kali « ketentuan Pasal 156 ayat (2), uang
prnghargaan masa kerja 1 (satu) kali ketentuan dalam pasal 156
ayat (3) dan wuwang penggantian hak sesuai ketentuan dalam
Pasal 156 ayat (4):

mendobang, bahwa tarhadap pemutusan hubungan kerja kepada
Pace Penggugal. yang bevtanggung jawals adalah HOhdquLMlL diotur
dal.wm Pasal 6. ayat 3 Undang-Undang HMomor 13 Tahun 2003 yang
menyrbutkan Y dalam hal terjadi pengalihan  kepewilikan maka
hat-Y%ak pekerja/ourah menjadi-~tanggung jawab pengusaha baru
reanali ditentukan laingdalam perjarniyian. pengalihan yang itidak

tureiirangd hak-hal oc p#es g
senimbang, ahwa SECALr = dkta s Mk acla paiiégliip
bl Y \eecomn. % HEREESEESem, SOV
pen. ia*ouu'pr“mllthn antara R0 Bl tSg€Bana, Buana Jdengan
! 5T lspat Bux«it Baje, sehingga Majelis Hakim berpendapat bahwa
i teriadap Han-idk (BRrd Pengguoatisfers eputnenjadi tanggung Jjawab
PoooaTL Pspal Bukit Baja vider Daoal 6} EV*L 3 bndang-Undang Womor 13
’ Polfmer 20DT; Ay
menimbefq, Bahwe-ibepcfeerederim— GOKTL Buktg¥ P-17 secara

faxt i hukum pada ‘saat  terjadi- perubahen kepemilikan telah
teriadl pengurangan upah _atas nama Sugeny Prayvitno,SE, sehingga
“Madelis Nakim menilai telah melanggar-Pasal 61 ayat 3 Undang-
Urdaeng  Homor 130 Tahunm 2003 vaita adanya pengurangan hak

e e s 1 S

ralbyiwany WR R CHERM RIS AT F gy T oo
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Meninbang, bahwa setelah Majelis Hakim memperhatikan
surat  kuasa substiCTSdgstalggal  Jeeloe®Ti 2007 dari Para
Pengaugal. ke PAN dan PARTNER scluruh principal berjumlah 174 dan
% dengian  memperhatikan jawab jinawab yang diajukan oleh kedua
belalh pihak dalam Replik dan Duplik pihak Tergugat telah
mengarkui  jumlah para penggugat 174 ovang karyawan PT. Ispat
| Bukit Baja d/h PT.Bukit Baja Buana, schingga harus]gh dinyatakan
ﬁ jumlah  Para Pengugat seluruhnya borjuwlah(:&;gg orang;:yan

hn-'qﬁuLhan“\Fakta di persidangan bahwa Para Jwgat adalah
caryawan Tetap;

Menimbeng, bahwa fakta di persidangan terungkap

i hordasarkan keterangan saksi FEfendy Rahman yang menerangkan
, Dahwa pada saa%t bekerja di PI'. Bukit Baja Buana statusnya
adalah karyawan tetap tetapi setelah di PT. Ispat Bukit Baja
menjacdi  Karyawan Kontrak terhitunag bulan Mei 2007 .zampal dengan
Oktober 2007 sebagaimana Bukti P-48, Majelis Hakim bherpendapat
bahwa dengan adanya perubahan status pekerja tetap menjadi
Pekerja Kontrak telah melanggar dalam Pasal 61 ayat 3 Undang-
Undang Nomor 173 TRemutpsanMoyipa %ﬁﬁWWOT%%@W“mma@§JranqA]hak haknya
termasuk pekerja tetap menjadt—kontrak;
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Menimbarg, bahwa proses versclioinen centarg hubungan
kerje antara Pare Fergugugat bDoelum coiesal odan sccara  Lfakta
hukum Terguget telah merekrut karvyawan dengan mengambil alih
posisi Para 'OAOJLQJ’ bukti P=1h, P=-30, -7C, P-21, P-22, P-34a,
P-34E, lajelis iakim Lz*

pendapat  bapwa Tergugat sudah  tidak
ngin memparkerianan fare Paerggugat karena posisi ' Para
Penggugat sudah diisi oleh Pers.da hontrak, sehingga akibat

hukumnya berlaku Faneal 163 ayat 2 Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003; '

. wenimbang, bahwa rarena  permintaan RESTART tidak
dikal wlken maka  timbul akst  mogar  kerja pacla tanggal
30 Januari 2006 yany secara kelombagaan Serikat Pekerja telah
membu:ritehukan kepada Dinas Tenega Kerja Rabupaten Bekasi,
Kapolsek, Kanolres setempat (Bukti 1-23, [-24, P-26, P-35, PR-32

-

dan ©R-32Z dan mogoknya dilanjutkan pada tenggar 31 Januari 2006
sampc i dengan tanggal 10 Febua®i~2006. (FCucti P27, P-28, P-29,
P-30, Pb-31):

Menimbang, lgaltvas THerhade)y e ol ke % tersebut  Para
Pongingak Lidak memberitahukan e e oAt schingga
berdasarkan buki® RRe 34 _lergugitl amereta Callk N kepada Para
Pengugat untuk bekerja karana Hogok™ ke janval tedah mo]anaga;

Undarg-Undang Nomow® 13 Tahun 2003 Pasal 110 Jo Kepmenaker - Vomor
32/t'2n/2003 pbagal 8, Pasal i danl Pigaly € dany diahggap mogoh
kerjs tidak sah (illazgal); oG il

1
P f %

_ ienimbagd, Dbahwa -lerdigac—memangat ol Pada Pengugat untuk
beke:ja kembalillsampgi Pkali (Sowei p=fay PRA34, [PrR-36, PR-38,
PR-3w, PR-40, BRR-1 can =l 2 T e seg¢ara fakta hukum
Para Penggugat tidak melaksanakahinyva,;

Menimbang, "bahwa terhadap NogoR  Kerja yang dilakukan
Para Penyggugat, Majelis Hakim bgrquM aAr JL‘"'QJSW( moqok ker]
vang dilakukan para pe ncgucruﬁ\{nqu ul&t( )dD// karena s2abelum

mogok pada tanggal 4,5,8,11,1 e AU ) L telah
terjadi surat menyural untuk diadakan pertomuan tetapi
tidak menghasilikan kesepakatan karena para peng meminta

Restart sedangkan Telrgugat mengnencaki hubungan xerja tetap
dilanjutkan dengan tidak dikuoranagr hak-boaknya =20 s/d p-33,
PR=1&; PR=17,PR=18, PR=1Y, PR=20; [R=21, PR=22, PR=23, FR=24,;
PR-2%, PpPR-26, PR-27, PR-28, PR-29,PR-30, PPR-31, sechingga tlogok
kerja vang dilakukan oleh para pengguqgat adalah merupakan
rangkaian kesatuan yang tidak terpisahkan lLarena adanya tuntutan
yang tidak dipenuhi dan haruslah divalsickan sebagai akibat
gagainya perundingan dan ditafsirhlan Tergugat telah
akan terjedi mogok kerja danr telah wemenuhi unsur
Undang-Undang Nomey 13 Tahun 2003 serta Mo
Hak dasar para penggugac sesuail dengan prial 137
Momoyr 13 Tahun 2003 den dilakukan secarﬁ\r?

Pasal

ja me

ndang-Uncang
ib den aman;

S
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Menimbang, bahwa Para Penqgugat zasuwail dengan perjanjian
kerdja yang diiakukan peda saal bPelberga aaalah statuasnya sebagai
pakerja P, Bukit  Baja  Buana, selicnga s mogok  kerija o yang
dilakukan atas n%ﬂﬁmwkﬁ%vgﬂnnanPF“WmﬂW“m2W§ja Buana denaan

2/
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Meolmbang, boahwa terhedap pancrran o vang ke 7 tentang
perincain masubk kerja yang cinyatakxkan bahwa meger  karja yeng
dilalukan oleh Para Fengyugat et g Langgal 30 Januari
2007 sampal dengan  dangan tanggal 7 behruari 2007 adalah mogok
kerja Cidak sah (illegaly, S P bara Pengugat
dikualifikasikan mengun-durkan d:izi, .o2rta terhitung tanggal
2 FagormanEi 2007 tidak Jiilingan §oefagasl  Jdieéa  perusanaan,
Majoetlls lanim berpendapal panqu:lan o . oLontang perintah masuk
beresje yang dilarxukan Tergugat keveda ara Pengugat, karena
tuntatan Restart belum UISVLchiLah secava hukum, sedangkan

pangcilan bekerja mengatasnamakan kop sarat PT. Ispat Bukit Baja
bukan  PT. 0 Bukit  Baja  Buana yang masih dalam  perselisihan
sehingga wajar terhadap panggilen urtnk b kerja tidak dipenuhi
oleh para pengguget, dimana Para Pinggrgat masih mempunyai
hubungan kerja dengan PT. Bukit 2aja Buana, dan terhadap
pemangqgllan yang  tidak dipenuni oleh Pave Pengugat tidak dapat

dikatagarikan—.gualiiilkasi mgng'rﬂvv\Jn Sy i, karena  .yang
AR

e LaLﬂ,wan&#E}“ﬁh“ﬂEBUﬁﬁﬂT‘ Rer.: . dengan kualif] EasL
meTrgundurkan divi adalabh sctelah adanya putusan.dari Pengadilan

Hoporgan Industrial’y o2 Vi
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i Menimbang, bahwa proses hukum tuntutan mengenal hakg hal
! para penggugat belum selesai dan sccara fakta lhukum sudah
; dipanggil secara berturut-turut oleh Tcezougat, Majelis Hakim
: berpendapat terhadar pemanggilan tersenut haruslah dinyatakan
batal demi hukum karena Tergugat rmamarggil masih dengan

kapasitas mewakili PT. Ispat Bukit Baja ;

Meninbang, BalLwa% £ E6SE S BOEH S W Al tentang hubungan

keria aatava Para Pengugugat belum scelesci dan secara fakta
hukum Tergugat telalh merekrut raryawan dJdengan mengambil alih
posisi Para Penggugat el pP-18,6 P-10 R aF D21 P-Z2, P-34A,
P-34L, Maj=lis Hakim berpendapat bahwa dengan merekrut karyawan

i baru menggantikar. posisi para penggugat odalah secara nyata-
! nyata Terqgugat/tidak xnenghendaki)

Pursz Penggugat untuk bekerja
kembali dan p gL ParaTPeTIggUgac /gudah diisy oleh Pekerja
; Kontrar, achingoa akibat hukumnya Smy@t@om Poasal 162 ayat 2
; Undang-undang Nomow 13 Tahun 2003

ahwa terhadap hak-ha para pengguoat sesuail

dengan yat 3. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 vyang
mengatur—i . ... Penausaha hanya dapat memutuskan hubungan

kerja dengan rekexg:/Luruh s2te.ah memperoleh penetapan dara
lembaga penvyelcsaian perselisihen hubungan industiial, sehingga

: haruq ah selama belum ada putusan <dari Pengadilan Hubungan

‘ \cgua belah nihak melaksanakan kewajibannya déngan
- .~ —M

upahnya ctap afEava oleh Tergugat dan secara fakt?ﬂﬁﬁiﬁﬁagarc

reThqat ™ ITGIR ﬂwokor)n PP RBukir Bada Buana, teltapi oleh

"Tergugat Lerhitung tanggal § Februavri 7007 tidak diperkenanian
\asul ke perusahaar dan  Para Ponooigal tetap nadir  dengan
emanal  seragam I "Pemutiisan: Hubundan..), Gayatno, Fakultas/Hukum 20081 it ool b Toar
ingrungan porasahaan sampar  depon e Finind st L
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p=00) sehingaga  Majelis Hakim  berpendapat bahwa upah Para
e sugat,  soelama bolun  ada - pntucsan dari Pongadilan  Hubungan
Industrial harus dibayar oleh Tergugalt tezhitung scesual dengan
Putusan  Sela Nomor : 51/G/2007/PHI.BDG tanggal 29 Mei 2007
samp-2i dengan bulan Juni 2007;

Menimbang, bahwa untuk kekurangan upah bulan Februari
2007, upah Dbulan Maret 2007, upah bulan April 2007 yang
dijatuhkan dalam putusan sela telah dilaksanakan, adapun upah
bulan  Mel 2007 dan bulan Juni 2007 belum dibayar, karena
dipertinbangkan bersama putusan aknir scebesar Rp.457.280.728
(emprat ratus lima puluh tujuh juta dua ratus delapan puluh ribu
tajuih ratus dua puluh delapan rupiah), danr haruslah upah bulan
1ei dan bulan Juni 2007 dibayar oleh Terqgugav, schingga cukup
vlasan bagl Majelis Hakim menyatakan petitum angka 5 dan angka 6
dinyatakan dikabulkan yang menuntut memerintahkan Tergugat untuk
nembayar upah dan seluruh hak-hak para penggugat sesuai dengan
masa kerja di PT. Bukit Baja Euanardengan upahnya dibayar samp
dengan bularn Juni 2007;

Menimbang, bahwa berdasarkan SK Direksi PT. Bukit Baja
Buana NO.128/DU-BBB/KP1TS/VII/2005 tentang Penyesuvaian Tunjangan
Jabatan, 'Transpor%, Makan, dan Pengohatan Karyawan PT. Bukit
Baja Buana tenggal 14 Juli 2005 yang mengatur bahwa pemperian
tunjangan pengobatan dari tingkat Divisi sampai dengan pelaksana
sebesar 20 (dua) bulan total ocaji (take home pay), sehingga
pengubatan telah diatur secara normatif dan haruslah dinyatakan
dikabulkan pengobatan sesuai bukti P-52, kecuali Nomor urut 153
atas nama Unjiah setalah dikhitung oleh Maj=lis Hakim dikabulkan
sebesar Rp.2.7311096 A (due wjuta—togui srcdtus f tigd puluh satu
ribu sembilan puluh enam rupian) sehingga jumlah pengobatan
sceluruhnya  scbesaiy Rp | 437 04¢Ew3 80 alempgat<puluh ffatu Jjuta dua
ratis empat puluh dua ribu-tige ratus enaw rupiah) ;

Menimbang, bahwa sesual dengan bukti PR-1 tentang akta
pencdirian PT. Bukit '‘Baja_Buana Nomor 78 tangal 13 April 1994

'dihadapan~“ﬁ5fﬁfis Ra el ===Sant o050 Mazjelis  Hakim berpendapat
12 tahun 1lebia 2 Dbulan,

Pl'.3ukit Baja Buana suda erci

schingga masa kerjc Para é;ngg at L‘EET_—EE’?EHQ mencapei 19
tahun scbagaimana yang didalilkan para penggugat, dan untuk
LHevhiitungan masa kerja  para penggugat  Majelis  Hakim  akan
memnpedomani tanggal masuk para penggugat sesuai dengan gugatan;

hxnlmbang,,bath hak-hak Para Fenygugat dihitung sesuai

Jdengan Pasal 152 ayat 1 Undang-Urdang Nomor 13 Tahun 2003,
5uwl\1¥u&ancH upnh terdiri dari upuh pokok dan Lunjangah_LO'ag
Yand tidak—ai rengaruhl oleh kehadiTah termasuk tunjafigan khusus,
aed:ngyan uanj makan, uang Ltransport bukan merupakan tunjangan
tolap karena dibayar berdasarkan kenadiran. TAdapun péerhitungadn
| po ﬂ'xlungan hak yang harus dibayar oleh Tergugat kepada para
| penggugat  sceluruhnya berjumlah Rp.6.225.504.636,- (enam milyar

dua ratos dua puluh lima juta lima ratus empat ribu enam ratus
tiga puluh enam ruplah);

Menimbang, babwa berdasarkan pertimbangan tersecout
Doru bah diputng b anpetutdsdalmgsubgan b, Gayhtho, Fakultas Hukuml20080 e ngaugal  dan
J Tergugal dengan perhitungan sebagal berikut




104

NO | NAMAXARYAWAN] MK UPAIl PESANGON | 1HGN | PENGGANTIAN | UPAN POT
N ) T MAsA REIgA | HAK MII&JUNI| OBAT | TOTAL
| 2 4 5 6 | 8 9 10 1
1 [AHMAD FAISAL 7 1011000 | 16176000 | 9,033,000 288150 | 2,022,000 | - R4.112,350
T2 [AHMAD MUZAKIR 6 1011100 | 14155400 | 3,033,300 2578305 | 2022200 | - 21,789,205
5 |>UDY NURWANSYAH| 7 1,042,900 | 16685400 | 3,124,700 2972265 | 2085800 | -  [4,873,165
+  |EKOSIGIT W.N. 7 1038300 | 16612800 | 3,114,900 2,959,155 | 2,076,600 - h4,763455
S [HENDRA SAPUTRA 6 992,700 | 13.697.800 | 2.978.100 2531385 | 1985400 [ -  [1,392,685
6 |I.SUNARMAN 8 | 1044200 | 18795600 | 3.132,600 3289230 | 2,088,100 | -  [27,305830
7__JuwarTo 5 948900 | 11386800 | 1,697,800 1992690 | 1,897,800 | - [17,175,090
8 |KADMAN 7 1077200 | 17235200 | 3.231.600 3070020 | 2,154400 | - 691,220
9 |[M.SUBUR 3 101,100 | 18.199.800 | 3.0333% 3184965 | 2022200 | -  R6,440,265
10 |MAIDORI 5 100300 | 12.123.600 | 2.020,600 2,121,630 | 2,020,600 | - [18,286,430
[ [MULYADI A, x| 957400 7.559.200 1,914,800 1436100 | 1914800 | - (12,924,900
12 KANDILI 5| 1051500 | 12618000 | 2103000 | 2208150 | 2103000 | - [19,032,150
13 KAFIONG ; 965,800 9,658,000 1,931,600 1,738,440 | 1,031,600 -~ 15,259,640
14 BRI HARYANTO 7 1,063,000 | 17,008,000 | 3,189.000 3029550 | 2,126,000 . 5,352,550
1S KUHANDA 7 1005900 | 16094400 | 3017700 | 2366815 | 2,011,800 | -  R3.990.715
16 KUNARNO 5 965900 | 11,590,800 | 1931800 2028390 | 1931£00 | - |17.482.79%0
|17 KURMID 8 1011100 [ 1m,199.00 | 3023300 3,184,965 | 2,022,200 - R6.440,265
W RUTARMAN 4 965,900 9,659,000 Lo 500 1738620 | 1.931.800 15,261,220
19 |WAHYUDIN & 997,100 13.559.400 | 299500 2,542,005 1,994,200 | 21,487,505
"t 20 [AGUS SOLECHAN s 1010300 | 12,123.600 | 2.020600 2,121,620 | 2,020,600 - 18286430
21 | HERI MARTONO 7 | 1015600 | 16.249.000 | 3.016,800 2,894,460 | 2.031,200 | - R4,222,060
22 [SNAWAN YULIANTO| € 1010300 | 12,123,600 | 2,020,600 2,121,630 | 2027600 | - [18.286,430
23 MURDI 7 1077200 | 17235200 | 3.231,600 3,070,020 | 2054400 | -  [25.691,220
24 KONDY HERWIANTO'| 5 1005900 | 12.070.800 | 2011800 2,1123% | 201,800 | -  [18.206.7%
25 SUTARNO 8 1072500 | 19305000 | 3.217.500 3378375 | 2,145,000 - 8045875
26 |DALDURI 7 101,100 | 16.177.600 | 3033300 2,881,635 | 2022200 | -  [R4,114,735
27 KGUNADI 6 1010300 | 14,144206 | 3.0,900 2576265 | 2020600 | - RL7ILRS
MW [IWAN SETAWAN 6 101,100 | 14155400 | 3.032300 2,578305 | 2,022,200 - hu78s205
T NURIAwAN 6| 1005900 | 1400260 | 30i2.200 2565045 | 2011800 | - R1677.145
a0 BARBIND 3 1078500 | 19420200 | 3436700 | 3398535 | 2157800 | -  P8213235
Al KUGIYANIO 7 1078500 | 17262400 | 3236700 3074885 | 2157800 | - 731,765
32 KURGIYAN (O 8 | 1,072500 | 19305000 | 3.217.500 3378375 | 2145000 | - R8,045.875
33 |UJANG ILYAS 7 1077200 | 17235200 | 3,231,600 3070020 | 2,154400 | -  [5.691,220
34 |WIDODO 7 1953600 | 16.857.600 | 3.160.800 3002760 | 2,107200 | - 5,128,360
35 [WIWIT ANQ 5 1029200 | 12350400 | 2,058,400 2,161,320 | 2058400 | - 18,628,520
3  |ABDULJALIL 7 1005900 | 16094400 | 317,700 2066815 | 2011,800 | -  P3,9°0.715
37 [ADANG RUDIANTO 8 LIS0.000 | 20700000 | 9,450,000 3622500 | 2,300,000 10,072,500
3 |ADE SUTIAMAN N 1,063,000 | 10404,000 | 3,109,000 AIBAS0 | 2,126,000 17,797,150
39 [ADIDIK KARYANTO | 7 044200 | 16707200 | 3.132,600 2,975.970 | 2088400 | - 4,904,170
10 [AIIMAD BIN NISAR 7 1001500 | 16024000 | 3004500 |  2,854275 | 2,003,000 | -  |3,685.775
41 |AIIMAD RIFAI 7 101,100 | 16177.600 | 3.033,300 2,881,635 | 2022200 | -  PA114,735
12 |AIIMAD SAPUTRA 7 097,100 | 15953600 | 2.991300 | 2,841,735 | 1,994200 | -  R3.780,835
3 ALISADIXIN 7 1029200 | 16,467,200 | 3,087,600 2933220 | 2058400 | -  P4.546.420
. 4 AMIRRULAN 7 1032300 | 16,612,800 | 9,114,500 2,959,155 | 2.076,600 | -  [4.763455
‘. T INQDAN QADARI 6 1,005,900 | 14.082.600 | 3,017,700 2565045 - | 201,800 | -  R1,677,145
! 16 |ASIM MUNANDAR 7 1029200 | 16467200 | 3.087,600 2933220 | 2058400 | -  R4.546420
7AYo AjuM 7 1098500 | 17576000 | 3295500 3130725 | 2,197,000 | - R6,199.75
8 SKLS‘Y\S‘ 5 965900 | || cooen | 1931800 202839 | 1,931,800 | - [17.482,7%
19 |[DEDIKURNAEDI 7 10300 | 16612000 | D149 2,050,155 | 2,076,600 24,763,455
TR TSRS 7 1005000 [ Tigooian | 2012000 |7 a0ess13 | 2,011,800 | T hae0s
il ::\:ll): PESE 7 Ferh@ﬂﬁsamHLbqums..qgﬁyatno?v%kd@s Hukurk 250895 2,049,400 T F‘"w'm
r 89 NWI PHRNONMO 3 ) V& V) 1 enn g




) {
:"I ; L".‘.!‘,‘.’Pll",‘_ﬁ}’w___ A ey 16,177,000 __F?':,u.mx_ww 2,881,601 | 2,022,200 . 4,114,735
954 [AANRIN] 7 1,044,100 16,709,600 3,102,500 2,973,608 2,048,200 24,901,709
55 [ERMANSYA I 6 | 103800 | 14473200 | 3101400 2,636,190 | 2,067,600 - h2278.3%
56 |IIANAFI TARIGAN 5 965900 | 11.590.800 | 1,931,800 2,02839 | 1,931,800 - |17,482,7%
57 [HENKIDAL 4 963,900 9,559,000 1,931,800 1,738,620 | 1,531,800 - 15261220
55 IERI MARWANTO 4 961,600 9,616,000 1U21200 1,730,800 « | 1,923,200 - 15193280
59 |[HERWIN H3 Y/ 1,024,700 16,395,200 3,074,100 T—_ 2,920,395 2,049,400 - 27.52).095
T ICHWAN s | 997,100 11965200 | 1994200 | 2093910 | 1,994.200 - [1Bu47.510
61 [IMAWAN AWALID 4 901,700 9,617,000 IIBAX | 1731060 | 1.923.400 - (15,194,860
62 |IFAN WIDAYAT Y 1001500 | 12018000 | 2.003.%0 2,103,150 | 2,003,000 - 18,127,150
63 [IWAN SUKMANA 8 1150000 | 20700000 | 3.450.000 3622500 | 2,300,000 - B0,072,500
6l IYUS RUSDANI 7 1,033.800 16.540.6720 3,101,400 2,946,330 2,067,600 - 24,656,130
6 KADNU 7 | 1108300 | 17732800 | 342490 3158655 | 2.216.600 - k6432955
& |LILISUGIANTO 7 101100 | 16,177,600 | 2033300 2,881,635 | 2.022200 - R4114.738
67 IM.LIAS 7 1033400 | 16540800 | 3,101,400 2946330 | 2,067,600 04,656,130
65 |M.SAMJAYA | s ] 99m100 | nigesac0 | 1904200 2,093910 | 1,994,200 - |18.047.510
69 |MTHOMIR 8 | 1115200 | 20,037.600 | 339,600 3506580 | 2226400 | -  [29,110,180
| 70 [MAMAT RAUMAT 7 1038300 | 1661280 | 311490 2959,155 | 2,076,600 - h4.763.455
| 7 MARBAWI 8 101,100 | 18.199.800 | 3.0433C0 3,184,965 | 2,022,200 - 6,440,265
72 MARSIL 5 | 1.010300 | 18.185.400 | 3030.905 | 3182445 | 2,020600 | -  P6:419,345
) MASPARDIZAIN 8 . W1 !'J.'ZOO 20,037,600 3,309,600 3,506,580 2,226,400 - 129,110,180
T T MISSARAFL MIZAM | 7 1,042,900 | 16686400 | 5.120,700 2,972,265 | 2,085,800 < RAr73.168
75 |MOCII.ZARWIDI 8 1,103,400 | 19861200 | 3.510200 3475710 | 2,406,800 - D8.853,910
[ 76 |MULYADI 6 997100 | 13050400 | 2991300 2542605 | 1,994,200 - R1,487,505
77 [MURSIDI A, 7 1029200 | 16467.200 | 3.087.500 2,933220 | 2,058,400 - h4546420
" 28 JNGATIMAN 8 1078900 | 19420200 | 323,700 3398535 | 2,157,800 - hs213,235
T 99 TINIMANSS, 7| L0110 | 16177.600 | 3033300 | 2881635 | 2,022200 - h4114.735
" 780 |RAIMAT EROS 3| 1078900 | 19420200 |  3:236,700 3398535 | 2,157,800 | -  P8213.235
81 [RATONO 7 150,000 | 18400000 | 3,450,000 3277500 | 2300000 | - 7,427,500
82 |RIPAI 7 1010300 | 16154800 | 2030900 2,879,355 | 2,020,600 - P4,095,655
83 |ROHANDI 7 [ 1029200 | 10467.000 | 3,087,600 2,933,220 | 2,058,400 - D4546,420
84  |RUSMANTO 7 104100 | 16705600 | 3.132300 2,975,685 | 2,068,200 - 4,901,785
BS  [SAPTA RAHARJA 7 1038300 | 16,612,800 | 3.114,500 2,959,155 | 2,076,600 - R4763.455
86 SAPIO APRIANTO 5 965900 | 11.590.800 | 1.931,800 2,028390 | 1931,800 | - 17,482,790
87 SARIMIN 8 1,063,000 | 19.134.000 | 3,189,000 3318450 | 2126000 | -  [R7,797.450
88 BSTEFANUS GIANTO 7 1038800 | 16,620,800 3,116,400 2,960,580 | 2,077,600 - R4775320
89  SUDIRJA 7 LO11,100 | 16,177,600 | 3033300 2,881,635 | 2022200 | -  PA4114,735
%  SUGIYATNO 7 1044100 | 16705600 | 3.132.300 2,975,685 | 2,088200 | -  P4.501,785
91 KULIADI 5 965900 | 11590.800 | 1.931,800 202839 | 1,931,800 | - 17,482,790
92 SULYANTO 8 1,063,000 12,134,000 3,189,000 3,348,450 2,126,000 - 27,797,450
93 KUNYOTO 7 1.0725% | 17160000 | 3217500 3056625 | 2145000 | - [25.579.125
94 BUTIAWAN 5 1,010,300 12,123,600 2020600 | 2,121,630 2,020,600 - 18,286,430
95 KYANTHO 5 965,900 | 11500800 | 1931800 | 2028390 | 1,931,800 | - [17,482,790
96 [FARMANI 7 1010300 | 16,164,800 | 3.030,900 2879355 | 2020600 | - P4,095.655
97 [rAUFIK 8 LOA4100 | 18793000 | 3,192,300 3288915 | 2,088200 | - P7,303.215
98 |IUGIMIN 8 1078900 | 19420200 | 3.236.700 3398535 | 2,157800 | - 08213235
99 |WAKSAN 7 1005900 | 16,094,400 | 3.017,700 28066815 | 2,011,800 | - 990,715
100 |WARYONO 8 | 1063000 | 19134000 | 3.189,000 3348450 | 2,126,000 - R7,797.450
101 [Abdul Kadir 7 2346562 | 37544992 | 7,039,686 6,687,702 | 4,693,124 | -  [55.965.504
102 |AdI Pranama 8 2003513 | 36153234 | 6025539 6326816 | 4,017,026 | -  B2521.615
103 JAgus Suclanto /A 1,253,900 20,062,400 3,761,700 3.573.615 2,507,800 | - 129,905,515
\(N‘__ Dodl Supandl B___I 1,594177 2,695,186 4,782,531 5,021,658 3.“‘8,354— - 41.68:7-.—;2;—
105 |Effend], DE 7 | 3367691 | s3883,056 | 10103073 9597919 | 6,735,382 - 180,319,430
106 |Iman Kasnaran 8 s 1,314,533 23,661,648 3,943,608 4,140,788 2,629,072 - 134,375,116
07 16 PemuigsamHiibupgans | (Gayatnes hakuftas Hukum@0083 | 4,563,124 | 47,000 19,515,235
T T I T I A R O s, 19,006.486
WYL ) My b ' 3 1 YT 0 Ne NS D AN D TNt rren e e R -~ -
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0 Rainieen [ 7 [ a2 | anamooe | asmeis | asoesr | 3052412 ~ peaoors
BB ISamsi 18 1,836,899 32,064,187 V2 858293 6,888,371 3,673,798 156,484,644
T 12 Kumadi 6 1214536 | 17000501 | 5600608 | 3097057 | 2429072 | - R6.173.251
113 [Faswadi D. 17| 1662431 | 20923758 | 9.974.506 5,984,752 | 3.324,862 | 100,000 [49,307,958
114 [Toni Darsono 17| 2346562 | 42218116 | 14.009.972 8447,623 | 4693124 | - 69,456,235
s [Wijo 7 1314536 | 21032576 | 2,943,608 3746428 | 2.629.072 - D1.ast.6s4
116 Jioent 16 | 2062431 | 37120758 | 12070886 | 7424782 | 4,124,862 | 892000 61,946,958
117 |Agut Prasetio o 1343782 | 24188076 | A4.031346 4232913 | 2.687.564 | 150,000 5,289,899
18 [Dedi Mulyadi 7 1316312 | 21060992 | 3948936 | 3751489 | 2,632.624 - B1,3%4.041
119 |Dedy laryanto 1€ | 2314180 | 41655240 | 13.885,080 8331,048 | 4628360 | - 163,499,728
120 |ir. Ari Widodo 7| 2154513 | 34472208 | 6,463,539 6,140362 | 4,309,026 | 1,591,200 [52,976,335
121 |Ir. Sarikat Ginting 7 | 3706832 | 59309312 | 1112049 | 10564471 | 7,413,664 - 188,407,943
122 aid Sukrisno 8 1298329 | 23369922 | 3.894.987 4,089,736 | 2596658 | -  P3.951303
123 Kardiana 7 1488700 | 23.819.314 | 44066127 4242821 | 2977418 | - P5505710
124 NT;.“&‘;\” ) 5 1,348,044 16,176,528 2,696,088 2,830,892 2,696,088 g 124,399,596
125 |Warmo AK. 8 1998638 | 35975484 | 5095914 6295710 | 3997276 | - 52,264,384
126 [aryanto 7 1174858 | 18797728 | 3.524.574 3348345 | 1349716 | - 28,020,363
127 |irJiyanto 10 | 4088,638 | 73595484 | 16:54,552 15,492,505 | 177,276 | 144,000 [111,763,817
| 12¢ punaidi 7 1,246,100 | 19.937.600 | 3738300 3551385 | 2492200 | - [29,719,485
me Kaiiin 17 | 2022182 | 38199276 | 12.733,092 7,639.855 | 4.244 364 - 2816587
0 [Agu sutlkno 17 | 1929507 | adoniaze | 11477042 6,946,225 | 3,059,014 | 297,100 57,410,507
131 |Anton Hartanto, SIL | 15| 7A00.000 | 133200000 | 44400000 | 26,640,000 | 14,800,000 | 3,825,000 [222.865,000
132 |Ela Prihatiningsih 16 | 2728846 | 49119228 | 16373076 9,823,846 | 5,457,692 | 428,000 [B1,202,642
133 [Fajar 5 1,038,687 | 12464244 | 2077374 2,081243 | 2077374 | - [18,800,235
13 [Waluys Rudiantoro 12 | 139,167 | 25.185006 | 6.995.635 4827126 | 2798334 | - [39,806,301
139 [lendro Gunawun 12 824,000 14,832,000 4,120,000 2,842,800 1,648,000 |1,297,500 (24,740,300
13 KSahlan 6 $56,000 13,384,000 2,868,000 2,437,300 1,912,000 - 20,601,800
197 |Mendi Talzer, SE 7 | 424629 | 67.940784 | 12738897 | 12,101,952 | 8,492,598 | 7,000,000 |108.274,231
138 sugeng Prayitno 16 4,500.000 81,000,000 27,000,000 16,2€0,000 | 9,000,000 260,710 |133,460,710
139 |Ir.Gani Ti. 10 | 3923258 | 70618644 | 15693032 12946751 | 7.846516 | -  [107,104,943
190 |Priyatna Sukmana 32 | 2111405 | 38005200 | 10,557,025 7284347 | 4222810 | - 60,069,472
141 Widixlo 11 2,372,990 42,713,820 9,491,960 7,830,867 4,745,930 70,000 64,852,627
142 |Ali Suntoso 12| 1817872 | 22721696 | 9069300 6271,658 | 3,635,744 | 322,000 [52,040,458
143 |Lie Rendi Farianto i3 | 8781977 | 158075586 | 10.009.885 | 30,297,821 | 17,563,954 | 6,152,000 R55.999.246
4 [Wahpdi 7 1481496 | 23.703.0% | 4444480 4222264 | 2,962,992 | 1,702,000 B7,035,680
145 |le Anasthasla Rina E. 5 1224000 | 12240000 | 2,448,000 2203200 | 2,448,000 | 1,119,000 R0,458,200
146 [Sylvia Ge tia Dilll 3 1224000 | 9792000 | 248,000 1,836,000 | 2,448,C00 | 1,028,000 [17,552,000
147 |Parulior Parapat 12 1,520,955 27,377,190 7,604,775 5,247,255 3,041,910 - 13,271,170
148 [Rose Lens 12 | 2861428 | s1505704 | 14,307,140 9,871,927 | 5722.856 | 770,000 82,177,627
149 IRusdi Santoso 10 | 2874262 | si736716 | 11.497.048 9485065 | 5748524 | 2,235,000 [80,702,353
150 Rudiman 5 M40,657 | a0t | 56011 5965300 | 5681314 | - p1,415.092
151 |Mares Setiowatl | 3 L204480 | 10270800 | 2,561,960 1026720 | 2,868,000 | 2,201,500 |19,721,000
157 |Franky Wachjudl G 13| 5150551 | 92709916 | 25752755 | 17,769,401 | 10,301,102 | 4,500,000 |151,033,176
153 [Unjish 4 1230248 | 15302430 | 3.0604% 2754446 | 3,060,495 | 2,731,096 26,909,014
1S4 |ir.Tugitri ? 7 1826907 | 29230512 | 5.480721 5206685 | 3653814 | - M3571,732
155 |Yondi Setadi 6 1351010 | 19474140 | 4.173.030 3547076 | 2782020 | - |0.976.266
156 sindu Hanggoro 7 1062600 | 17,001,600 | 3,187,800 3,028410 | 2125200 | - 25,343,010
187 |Nasrul Wahab 7 1,084,000 | 17.044.000 | 3.252.500 3089400 | 2,168,000 | - 125,853,400
1S |llermaneyuh 6 1437629 | 20,12¢806 | 4212887 3.665954. | 2975258 | - 130,980,905
159 |[Nedisan 11| 3265582 | s8730.476 | 13.062328 | 10776421 | 6.531,164 | 2,181,400 P1.331,789
10 [Sutardl 13 U 1475229 | 26554122 | 7376148 5089540 | 2950458 | -  W1,970,265
161 |Marnas L, 15 | 1368700 | 24,636,600 | 8212200 4927320 | 2737400 | - 40513526
162 Endang Subenda 15 1,228,959 22,121,262 6,144,795 4,239,909 2,457,918 - (54,963,884
[ 163 [Hermanto TV T a7 | aagsean 8.251 374 4,950,824 | 2,750,438 - ho.06.778
164 [Rachmet Syafitri 4 Pemdtusdd Hubungdn) 82Gayatno, Ee?laéliﬁs’)mkum 2008837 2,236,486 - 17,458,239
165 Usilo By 17| 1263236 | 22.828.0.8 | 7609416 4565650 | 2536472 - 17.539.786
Y7 15 | 1210540 | 21 7m9990 | 77263240 157044 | 2421000 b novlLond
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V6T JRosact 13 1197793 | 215060274 | 7.186.758 4312,055 2,395,586 ; 35,454,673
V68 [Ade Soberman s 1065120 | 1636078 | 6.378.726 3,827,236 2,126,242 : 31,168,382
TR 5 940600 | 1120700 | 160120 | 1975200 1,501,200 . 17,024,860
170 [Sofy.n Yahyu S 920,000 1,040,000 | 164000 1932000 .| 1,840,000 . 16,652,000
171 [Ubaidillah 5 924120 | 11009440 | 1.648.240 1,910,652 1,648,240 - 16,726,572
] 172 |Arie Hananto 17 1,030,527 18,549,486 6,183,162 3,700,897 2,061,054 - 30,503,599
173 |Fadii 4 925,240 9,282,400 1,656,480 1,670,832 1,856,480 . 14,666,192
174 [idi Sukarea 3| 936480 7491810 | 187296 1,404,720 1,172,960 - 12,642,480
L - $030291.326 | 910,642,002 | 741,143,026 | 502,165,796 | 41,242,306 |6.225,504,636

Mienimbang, behwa kerdasarkan Perjanjian Bersama antara
kuawa  hukum Tergugat dan kuasa huxkum Para Penggugat tanggal
19 Juni 2007 point 4 kedua belah pihak sepakat bahwa pembayaran
perhitungan kexurangan gaji bulan Februari 2007 terdapat
kelebinan kepada para penggugat sebesar Rp.88.858.165,- (cdelapan
puluh delapan juta delapan ratus lima puluh delapan ribu seratus
enain puluh lima rupiah) yang akan diperhitungkan oleh kuasa
hukum Tergugat setelah: putusan akhir dalam pokok rperkara
berkekuatan hukun tetap :

Menimbang, bahwa terhadap alat-alat bpukti sehagaimana
yarce diajukan Kecua belah pihak, baik dari Para Penggugat dan
Tergugat diluar alat bukti sebagaimana yang telah
dipertimbangkan diatas, Majelis Hakim menilai diluar kontek
percelivihan dan oleh karenanya haruslah dikesampingken;

Mxnimbang, bkehwa dalam provisi angka 2 Para Penggugat
men: ntut untuk | raimerintahkan Para Tergugat untuk membayar upah
dan seluruh hax-hak para penggugat sesual dengan masa kerja di
M. Bukit Baja  Buana sekalipun masih ada upaya hukum kasasi,

Malv tis hakim berpendapat tuntutan tersebut tidak didasarkan—--

Pas. 280 avat 1 HIR Jo Putusan Mahkamah Agung .Nomor
935,:4/Pc /1985, SEMA Nomor 3 Tahun 1971 dan SEMA Nomor 3 Tahun

dikabwalzan;

tionimbang, hahwa dalam provisi angka 3 tentang sita
raminan terhadap tanah dan bangunan scrta mesin-mesin, Majelis

Hakim berpenaapeat bahwa terhadap sita tersebut tidak dilakukan
ik awal altas dasar Kehati--havian cukup alasan bagi Majelis
Hakia untuk menyatakan tidak dapat mengabul kan tuntutan provisi
.:f)(i‘i.za j,

Moenimbang, bahwa terhadap petitum angka 2 tentang hax-hak
Cara Pengagugat dengen dasar Pemutusear Hubvngan Kerja kepada Para
Fengugal berpedoman pada Pasal 163 ayat 2 Undang-Undang Ncmor
VY T ahun 2003, haruslah dinyatakan pecitum Fara Perniggugat capat
dikaiaalkang '

tfenimbang, bahwa terhadar petitwa-angka 4 yang moenuntut

aana pesanaon 100 kald ketentuan Z1rasal IDG ayat oy nana
P b gaan e kot Jae bokalyl hetentua-rasal 100 ayal 3 dan
dana pensiun, Majelis Hakim-berpendapat bahwa pemutusan hubungan
vt boerpedoman  pada Pasal 163 ayat. 2 Undang-undang Homor 173

\ TN — an, H ..., Gayatno, Fakultas Hukum 200,
Forliv) g 200 ruﬂwngq?m%%iﬁﬁTﬁwf?ﬂﬂﬂrﬂfﬁiuwm|lﬁnnIHHIIIwmgquguL

&

197%, maka provisi L etseblle Lele® s L cl dinyatakan tidak |

/

/
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dlinyatakan tioak dapat o kabullan;

Mentmbang, bahwa terbadap potitom aeivar membayar han al
dana pensiun selama 3 Tahun dan bones  Tabhar 2000 sebesar )
(satu) kall masa kerja, Majelis Hakim borpendapat bahwa dana
pensiun tidak dibayar dengan pemutuscn hubungan kerja dengan
kategori Pasal 163 ayat 2 Undang-Undang tlomor 13 Tahun 2003, dan
bonus buxan nevrupakan komponen upah selaasinanag Pasal 157

)

avat 1
UU 13 tahun 2002 olel, karenanya petiiun Para Penggugat tersebut
tidak dapat dikabulban;

Menimbang, bahwa terhadap  petitun angka 7 terntang
pemulihan "seluruh hak-hak vaag selama diperoleh oleh Para
Pengyugat, Majelis Hakim telah menpertimra.ghan terhadap hak-hak
Para Penggugat telah dipertimbingkan versebut diatas hecualil
crancport dan Makan ticak dihituna, schinoga haruslah
petitum tersebut tidak dapat dikabulkar;

dinyetakan

Menimbang, Dahwa
tersobut, maka cuRup g i menyatakar,
gugatan Pengguqgat Honpenad’ dikab . g b & dan menyatakan
Torgugat Ronpoensi bhol@doasTacla==T" Lk TS "W | W do

pertimbangan

] fan membebankan
biaye perkara rkepif A% gughl ROt Wollea i S%o. 1.4006.000,

(empuit juta empa il akles @fiam i i Y i
1
SR abhiRi 2004 Faen s

DALAN REKONPENSI

Meniobanyg, Sel—— R I onpensi-dari,
Peno mgat  dalam : T e Clem  Konpensi o adalah
S e Sebiy

Menimizang, SEOoWoR PRl sats BRaAs R e gfibens i/ Tergugat
dalas kenpensi telah mendalilhan e it an s Relfonpensi yang paaa

1 - s o o ORI B TR
pDokc nys sebagal berigut

- Loehwa, tanggal 10 Jwai==2000 it ao eessmingfni perianjlan jual

rell sabiam  PT.  Lokil BajaBoeany Lotara P Aman Putera
ampuni selaku penegany saham dan scetlaku plhak penjual dengan
o I2PAT LHDO sebagal pombeld { bulus Pe-3);

= koahwa,  perubahan depemilikan saham PP Buklit Baja Buana
creklif terjadi tanggal 28 Agustus 200¢, bahwa . pada tanggal
2 September 200¢C Manajemen K Lukit Paja Luana
monberitahukan  kepeda stafl senicr (Hopala Divisi) tentang
moasuknya  PTL TSPAT TNDO, dengan vermintaan pemberztahuan
diteruskan kepada seluruh karyawan <l Departemen masing-
masing (FR=-4), pemboritahuan  disampaikan kepada Divisi

Pvrsonalia dan Unum dengan memasana Jdi vapan pengumuman;

- bahwa, berdasarkan Axta Beorita Fapat Unum Pemegang Saham
Luar Bilaga PT. Eukil Baja Duana Mowmor 177 tanggal 29 Nopember
JO0G6 dihadapan Nevarts Buntario Toar e PDarmawa NG,  Sarjana
ek, Sarjana Lrcenomi telah  ada barsepakatan perubahar
perseroan dari PT. Bukit Baja Buana moerjadi 2T. Ispat Bukuit
Bada,  bahwa 815 Pemutdsan Pasungan.l) Gayatno, Fakultas Hukam 20b8 PT . Tspat  Indo
dobanyak 37T500,000 0 (Giga pulale v veba Phma ratus b))
Voontyarr ccaby o elary P Jananr Purroora BMiayrear v cehanval 265 000 NANN

inco@d UOfigfing-Unnemg Pchaorfiil Cant=S0IB Jo Undang'..
: waraLctmn perundang-undanrgan
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(bua prleh  lima Juva ) Lambar saham g

buiwa, pada tanggel 17 Desenber 20049, 1D wrang  Karyawan
dongarn mengatasnamarkan Para Pengguagas maembuat. ©-maill dengan
pengajuan Roestare dan pada saat itu secara nyata dikeltahul
sohiwa PT. 1spat Pukit Baja telah aivonali oleh Para Terqgugat
dolam Rexonp.ansi Coharod PR-13):

bahwa, Penpgugat dalam Rekonpens: oongaluavkan internal memo
t..nggsl 18 Deseuber 2006 yang ditujukan kepada <aryawan
Pr. lspet Gsukit Baja yang dsinva uicnghimbau o untuk bekerja
cdingan baik Jdan tenang (Bukta PR=T40

behwa  Lorheadap Luanbatan Reshat Congangat  dadlam Rekonpensi
monyatakan  karvawal Letap  bLibasa Vokor ja,  mampertimbangkai
cidak  akan  ada pengurangan havyaw o can o tidak  mengabulkan
cantutan rastart (bukbi PR=-1LH ¥ i

B, B

Lakwa, pade tanggal 22#8RFsombor sy  PUK ' SPLEM G5PSI.
v, Bukit kaja 2uarng€emenihls cBidana | SsHenada Tergugat “yang’
intinya batiwa 11 op@ng syang mambual amad | wangGal 17 Desember
SU06 Lidak maowa ket a0k R e S TR SR -1 G )

vt pada s 655 8 et Il e ] 0] o W Sel Wl nuari 2007,
Le.lah ter) i Sarat  menyurad kb diadakan pertemuan
Piparveis tetapl tidak menghagilbkar  eacapakaban  karena para
[.:nggugat meminty Restal sedan.kan Tergugel [ menghenaaki

hubungan rkexfa telap dilanjul kamsigle ngar ttidak dikurangi hak-
haknya (Ph~1@% PRALT GERS L WS ST G, R -2 PR=22, PR=
23, PR-24, PRERG, WR-EGe=4 tmem—tim G = s JO PR-31)

’

Lohwa  pada tanggall 30 Jamidaud 20 0-"%erjadl mygok kexrja dan
Fangaugat Rekonpensd gl clak I mernerimi surat

pomberitahuan  sggara’ teptudis slap i karya m@mberitahvkan ke
Linas Tenaga ke Roka Bekasi  (Fi- 28 dan Afpalsa Kepolisian
Sehktor Utare BelasBi(Bukt i "PR=E3IVS=r"nena @lrat pemberitahuan
akan disampalkan bermSamaan.aks) Mogameompd

Qg“we, nogok kerja yang dilakuxan olsh Para Penggugat telah
m2langgar Pasal 140 ayat 1, Pasal 142 ayat (1) Undang-Undang
Gomet 13 Tahur 2003 Jo Pasal 3 Ioyutusan Menteri  Tenaga
; j 232/Men/2003  (UR-32 o - 33, akibat hukumnya
xrloary asaes Mo York No pay (0 DRorty pleonad)

ahwa pada taanggal 31 Janucr i 200 dbiodakan percemuan anltara
hueagsa  Tara  Pergguqget  dan  Tecgugot toetapl  tidak  mencapal
s2sepakatan ( Bukt! PKk=35);

hahwa, tanggal 31 Jammari 2007, 1, 2, %, 6, 7 Pebruari 2007
Y2nggugat Rekonpensi memerintahkan Tergugat Rekonpensi unuuk
bekerja (bukci PR-26, PR-37, PR 28, PR-39, PR-40, PR-41,

PR-42 dan PR -13)

bahwa Penggugat dalam Rekonpensi mengunuang kenbali Tergugat
dalam Rekonpensi tetapi tidak ditanggani ( Bukti PR-45 dan
PR A6Y; Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008



_kesc.uruhan,

Pty t,  alev Laaiiv [ Baa o] medi
Toargugatl  Rekopensi  anbuk neesak o b

camis tanggal 8 Februari 2007 dan ilhrrpanijang
tanggal 13 Februari 2007, tetapl videh de
vil=47) ;

- Leadivea, snggugal dalam Rz Konpezne i

that kan

S

tangganan

menyeatakan
5'ﬂnagjiwx izl anjuran mediatov ( Rarv: Ph-49);

SUralo sepaan
dengon b
sampal dengan

(oukti

menerima

- bohwe, Penggugat dalam Rekonpensi incinancdang aksi mogok kerja
L.dak sesual dengan rprosedur dan Lidak sah yang berakibat
Foikaln vemutusan Rubungan oo cdaengan kualifikasi

meenguncurkan dirvi

Menimbang, hahwa
sert. mencermati gucatan Rekonpensi Lo
gugatan dalam Konpensi sebagaimana. yarg
diatas, dan .oleh karenanya cukup alasan
diny.atakan ditolak uncak kesceluruhan;

o s g e

setelan Maiclis

e

Moendmbang, Bahwe karena gugatar
maka ‘terhaclap petituwn Fenaguga

diny.takan tidak dapat

karena
1 I fan

olch
Konpens i
haruslah
Konpersi—betada—pacs
(r@r kawa L Re packa—Ren gagiicalt:
diperhitungkan szcara

Menimbang, bahwa
Penjaugat/ Terqugat
keseluruhan, maka
Rekcnpensi/Tergugat
membzobankan biaya
Konpansi yang
putu.ran;

Mengingat Undang-Undany
Unde..g Nomor o Tahun 20604
lairn yang berlaku;

Fionie 2 Y IS ¥ a hdld

S
MENGADTIILTI

DALAl KONPENSI ;

DALAM EKSEPST

- Menyatakan
keseluruhan ;

Menolak Lksepsi Torgogal

DALAM POKOK PERKARA

1. Mengabulkan qgugaten Penggugat Konponsi tntuk

2. Menyatakan putus antaya

hubingan kegga

Widodo dan__k:war- & dengan Terguqat
mulai tahggal 17 Juli 206i;

3. Menghuium Terguge
a Penggue bhesa) o
Para engguygat Pém St E gahf’—ﬁ bungaﬁ (gaya‘tno ?:akul s] ukum '2008
ratus dua puluh ltna juta lima ratus ompat
tiga puluh cnam rupiah) sccara tunal kvpadn

untuk membay

Hakim
sebut merupakan
telah dipertimbangkan
gqrgatan Rekonpensi untuk

RO RONPAN S
rekonpensi
el K oL T Gk KGR i L TN

Sgugatan
aitolak
dinyatakan
pihak yang
Rekonpensi/ Terqgugat
hersama-sama

WA ) 10 Pe

~mjumlah
tenam
ribn

memperhatikan
pokok

untnk
haruslah

cditolak

Rekonpensi
untux
Penggugat
kaleh dan

dalam amar
2003 Jo Undang
rundang-undangan
‘ .'":v' e
g O

4 i, !
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DAL REKONPENSI

- Jenyatakan Gugacan Penggugat Rekonpensj / Tergugat Konpensi
vtolak untuk _gelurtthnyay

DALAM KONPENSI DAN REKONPENSI

Fembabankan biava perkara kepada Tergugat sebesar
. 4.406.000, -{empat juta empat ratus enam ribu rupiah);

Demikien diputus dalam  permusyawaratan Majelis IHakim
crenadilan Hubungan Industrial - pada Pengadilan Negeri Kelas T A
g, po iy hary ¢ =Rabub tanggal 11 Juli 2007, oleh kami
Hyamaul o Qamar,  §H webaygal Ketuae Majolis, Prans Kangao Keytimu,SH
e Lela Yulianty,SH sebagai Hakim anggota dan pUtusan tersebut
cepren dalam o sidang yang  terbuka untuk umum, pada hari
Seiasza,  tanggal W17 ‘guld 2007 dleh  Kerua Majelis ‘tersebut
1 : o e Hakim=Makim Anggolta dan dibantu oleh
koo virjayanto, Sii Panitera Poengagant j Pengadilan Hubmgan
: “rral pada Pengadilan  Negeri  Felas [ A

Bancdung dengan
:11 oleh Kuasa Penggugat dan

tanpa dihadiri Para Tergugat,

desam-Hakim Ad Hoc Ketua Majelis
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44 4ﬂ
vl THLIAMTT, a1,

Paniteorag Lenggant, i
Pemutusan Hubungan..., Gayatno, Fakultas Hukum 2008
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