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• ABSTRAK 

Tesis m1 bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi dan 

kepemimpinan terhadap kinerja pegawai pada STT PLN Jakarta. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan ekplanasi dengan 

metode pengumpulan data random sampling. Dari hasil penelitian tersebut 

diperoleh bahwa Iklim organisasi memiliki pengaruh terhadap kinerja sebesar 

0.456 dengan t hitung sebesar 3.437 (> 1.96) dan pengaruh Kepemimpinan 

terhadap kinerja sebesar 0.400 dan t hitung sebesar 3.1 04. Dengan kata lain Iklim 

organisasi dan Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai . Selanjutnya klim organisasi dan ke:pemimpinan dapat dikatakan 

berpengaruh simultan terhadap kinerja dengan diperoleh niai R kuadrat = 0.462. 

Kata kunci : iklim organisasi, kepemimpinan dan kinerja pegawai 
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• 

ABSTRACT 

This thesis aims to determine the effect of organizational climate and leadership to 

employee performance on STT PLN Jakarta. The method used in this research is 

descriptive and explanation with random sampling methods of data collection. 

From the results of these studies have found that organizational climate influence 

on the performance is 0.456 with t amount 3,437 (> 1.96) and the influence of 

leadership on the performance is 0.400 with t amount 3,104 . In other words, 

organizational climate and leadership are significant and have positive effect on 

employee performance. Furthermore claim organization and leadership can be 

said affecting the performance simultaneously with R squared = 0.462. 

Keywords: organizational climate, leadership and employee performance 
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