DAFTAR PUSTAKA

Agung , Anak Agung Gede (2009). “Hubungan Kepemimpinan Transformasional,
Kelelahan Emosional, Karakteristik Individu, Budaya Organisasi, dan
Kepuasan Kerja dengan Komitmen Organisasional para Guru SMA di
Kota Denpasar™. Disertasi. http://karya-
ilmiah.um.ac.id/index.php/disertasi/article/view/2414.

Aripin (2008). “Budaya Organisasi atau Iklim Organisasi Sebagai Faktor
Keefektifan Organisasi” dalam Jurnal Bisnis dan Manejemen Vol. IV no.2
2008.

Azwar, Safudin. (2012). Reliabilits dan Validitas. Yogyakarta : Pustaka Pelajar.

Budiarjo (2011). Organisasi. Jakarta:Prasetya Mulya Publishing.

Erwita, Handono, Trisnantoro (2007). “Pengaruh Workgroup Climate
Assessment (Wca) Mini Workshop Terhadap Iklim Kerja dan Kinerja
Puskesmas di Kota Jambi”.

Fenwick Feng Jing, Gayle C. Avery, Harald Bergsteiner, (2011) "Organizational
climate and performance in retail pharmacies", Leadership & Organization
Development — Journal, Vol. 32 Iss: 3, pp224 — 242
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=1923605.

Fahmi (2010). Manejemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Bandung:Alfabeta.

Ghozali. Imam, Fuad (2010). Struktural Equation Modeling Teori Konsep dan
Aplikasi dengan Program. Semarang : Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Gunadi (2012). Accepted Leader. Jakarta:PT. Elex Media Komputindo

Hair, Joseph F., Rolph E. Anderson, Ronald L. Tatham, William C. Black. (2006).
Multivariate Data Analysis. : Prentice-Hall International, Inc.

Kadarisman (2012). Manajemen  Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Jakarta:PT Rajagrafindo Persada.

Kusnendi (2010). Model-Model Persamaan Struktural. Bandung:Alfabeta.

Pengaruh Iklim ..., Hindra Safitri, Magister llmu Hukum 2013



Malayu (2011). Manejemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta:Bumi
Aksara.

Muchiri, M.K., Ray W. C, (2011) "Examining the effects of substitutes for leadership on
performance outcomes", Leadership & Organization Development Journal, Vol.
32 Iss: 8, pp.-817 - 836.
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?articleid=1958922.

Rajali (2011). “Peranan Iklim Organisasi Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai
Pada Biro Umum Pemerintah Provinsi Sumatera Utara”. Master Thesis .
Universitas Sumatera Utara.
http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/26647.

Rifai, M (2009). “Hubungan antara Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Motivasi
Berprestasi, dan Komitmen pada Organisasi, dengan Kinerja Dosen pada
Universitas dalam Pesantren di Jawa Timur”. Disertasi.
http://library.um.ac.id/free-contents/index.php/pub/detail/hubungan-antara-gaya-
kepemimpinan-budaya-organisasi-motivasi-berprestasi-dan-komitmen-pada-
organisasi-dengan-kinerja-dosen-pada-universitas-dalam-pengelolaan-pesantren-
di-jawa-timur-muhamad-rifai-38479.html.

Rivai Veithzal, Ahmad Fawzi Mohd. Basri, Ella Jauvani Sagala, Selviana Murni

& Burhanuddin Abdullah(2011). Performance Appraisal. Jakarta:Rajawali
Pers.

Sambas, Djamaluddin (2009). “Pengaruh Kompetensi Dan Iklim Kerja Terhadap
Kinerja Staf Di Unit Penunjang Medik Rumah Sakit Umum Pusat H.
Adam Malik Medan”. Master Thesis, Universitas Sumatera Utara.
http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/6726

Sashkin, M & Sashkin, G (2011). Prinsip-prinsip Kepemimpinan. Jakarta:
Erlangga.

Satria (2005). “Hubungan Antara Komitmen Organisasi dan Iklim Organisasi
Dengan Kepuasan Kerja Karyawan Universitas Muhammadiyah
Surakarta” dalam Jurnal Manejemen dan Bisnis Vol. IX no.2 2005.

Siagian, S (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Bumi Aksara.
Sinambela, P (2012). Kinerja Pegawai. Jakarta:Graha Ilmu.
Sobirin (2007). Budaya Organisasi. Yogyakarta:UPP STIM TKPN.

Thoha (2011). Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta:PT.Raja
Grafindo Perkasa.

Pengaruh Iklim ..., Hindra Safitri, Magister llmu Hukum 2013



Tika (2010). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja
Jakarta:Bumi Aksara.

Wibowo (2010). Budaya Organisasi. Jakarta:Rajawali Pers.

Wibowo (2011). Manejemen Kinerja. Jakarta :Rajawali Pers.

Pengaruh Iklim ..., Hindra Safitri, Magister llmu Hukum 2013

Perusahaan.





