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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besa r 
pengaruh Kompensasi dan Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kc1j u p::l(!J 
Karyawan Kantor Pusat PT. Kawasan Berikat Nusantara (Persero) eli Jabrta 
l 1tara. Dalam penelitian ini menggunakan Pem1asalahan yang bers ifat Asos iati f 
yang Jigunakan untuk menganali sis hubungan-hubungan antara sa tu variabel 
dengan variabel lainnya. Desain yang digunakan yaitu Disain Kausa l, ya ng 
menjelaskan bagaimana suatu variabel mempengaruhi variab~ l hinnya 
(Asimetris ). 

Jumlah populasi sebanyak 117 karyawan, sampel sebanyak 82 responde11 
yang terdiri dari Kt pala Bagian, Kepala Seksi, Danru (dibawah kepala seksi), dan 
Pelaksana. Teknik pengumpulan data menggunakan koesioner. Analisis data 
menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, analisis rentang kriteri a, korelasi 
sederhana, koefi sien determinasi, dan uji hipotesis asosiatif dengan menggunakan 
uji t. 

Berdasarkan basil peneliti ar: pad& Karyawan Ka11tor Pusat PT. Kawasan 
Berikat Nusantara (Persero), maka dapat disimpulkan bahwa, ada Pengaruh 
Kompensa~i terhaclap Kepuasan Kerja sebesar 77,8 %, seciangkan si sanya 22 ,2 % 
dipengaruhi oleh faktor lain , sepert i kepemimpinar:, kondisi lingkungan ke1ja, 
prmnosi j abatan , rekan sekerj a, d<tn jer~is pekerjaan. Basi l penelitian _juga 
menunjukan aclanya Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja se!Jesar 
62,9 %, sedangkan sisanya 37,1 % dipengaruhi oleh fakto;· lain seperti 
Kompensasi, kondisi lingkungan kerja, promosi j abatan, rekan sekcrja, dan jeni s 
pekerj aan. 

Kata Kunci : Kompensasi (Xl), Kepemimpinan (X2), Kepuasan KC:'tja (Y) 
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ABSTRACT 

This research goal is a kno w much Compensation factor a.nd Leadership 
fakto r to Job Satisf?faction in Employee Ccnrral Office PT Kavvasan Berikat 
Nusantara (Persero) in North Jakarta. ih:s Nr:search used a Asosiatif problem 
for used analisis, o_ne variable for varioblcs other. Desain used in a Caused 
Desain for a detail variables to factor varioble or hers. 

Population Eployee 117 in Office Ce.ntral PT Kmvasan Ber;kat 
Nusaniara (Persero). Responden is 82 in a Staff, Ka. Seksi, Danru, and Ka. 
Bagian. This research used a Analize Validity, Reliability, Corelation, 
Determination, Criteria Sp::zce, and Hipotesis. 

The research in a Employee Central Office PT Kawasan Berikat 
Nusantara (Persero) so compensation to factor Job Satisfaction in 77,8% and 
22,2% is a factor other, examples leadership. roomwork, promotion, friendwork, . 
Answer in the research just to be Leadership to fact Job Satishfaction in 62,9% 
and 37,1% infactor others, example Compensation ,roomwork, promotion, and 
friendwork, . 

: Compensation (XI) , Leadership (X2), Job Satisfaction (Y) 
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