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ABSTRAK 

Penelitian ini berfokus pada etos ke:rja dan Prokrastinasi pegawai di 
lingkungan Kementerian Hukum dan Ham divisi kasi Direktorat Kesehatan dan 
Perawatan Narapidana dan Tahanan. Untuk mengetahui etos ke:rja dan 
Prokrastinasi pegawai, penulis mengumpulkan data menggunakan dua buah 
instrumen yaitu skala etos ke:rja dan skala Prokrastinasi. Kedua instrumen ini 
digunakan untuk mengungkap adanya hubungan antara etos ke:rja dengan 
Prokrastinasi di lingkungan Kementerian Hukum dan Ham divisi kasi Direktorat 
Kesehatan dan Perawatan Narapidana dan Tahanan. Penelitian ini termasuk 
penelitian kuantitatif. 

Prokrastinasi sebagai kecenderungan atau kebiasaan menunda
nunda suatu peke:rjaan atau tidak segera memulai peke:rjaan dan proses 
penghidaran tugas yang tidak bertujuan ketika menghadapi suatu peke:rjaan. 
Sedangkan etos ke:rja adalah perilaku khas dari sebuah organisasi atau komunitas 
tetapi juga mencakup motivasi yang menggerakkan mereka, karakteristik utama, 
spirit dasar, pikiran dasar, kode etik, kode moral, kode perilaku, sikap-sikap, 
aspirasi-aspirasi, keyakinan-keyakinan, prinsip-prinsip, dan standar-standar. Ha 
dalam penelitian ada hubungan antara etos ke:rja dengan Prokrastinasi di 
lingkungan Kementerian Hukum dan Ham divisi kasi Direktorat Kesehatan dan 
Perawatan Narapidana dan Tahanan. 

Variabel bebas dalam penelitian ini adalah etos ke:rja sedangkan variable 
terikat dalam penelitian ini adalah Prokrastinasi. Pengambilan sampel yang 
dilakukan dengan menggunakan teknik random sampling adalah suatu metode 
pemilihan ukuran sampel yang sebanding besarnya kelompok. Sejumlah 50 orang. 
Setelah data didapat kemudian data tersebut dilakukan analisis dengan 
mengihitung reabilitas menggunakan komputer dengan SPSS versi 1 7. 0 for 
windows. 

Hasil dari analisa uji statistik membuktikan bahwa etos ke:rja berhubungan 
dengan Prokrastinasi. Setelah dilakukan Uji linearitas menggunakan metode 
Anova antara variabel tergantung dengan variabel bebas. Antara variabel 
Prokantinasi dengan variabel Etos Ketja menghasilkan taraf signifikansi sebesar 
0.053 (p S 0.05) karena taraf signifikansi yang dihasilkan lebih kecil dari 
ketentuan yang berlaku (p S 0.05) maka dapat dikatakan bahwa keduanya 
memiliki hubungan yang linier. 

Berdasarkan hasil penelitian ini membuktikan bahwa adanya hubungan 
antara etos ketja dan Prokrastinasi. Penulis berharap semoga penelitian ini 
berguna untuk pegawai di lingkungan Kementerian Hukum dan Ham divisi 
Direktorat Kesehatan dan Perawatan Narapidana dan Tahanan. 
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ABSTRACT 

This study focuses on work ethic and procrastination staff of the Ministry 
of Justice and Human Rights Division of Health and Care Directorate kasi 
Prisoners and Prisoners. To know the work ethic and procrastination employees, 
the authors collected data using two instruments that the scale of the work ethic 
and the procrastination scale. Both these instruments are used to reveal the 
relationship between work ethic with procrastination in the Ministry of Justice and 
Human Rights Division of Health and Care Directorate kasi Prisoners and 
Prisoners. This study includes quantitative research. 

Procrastination as a tendency or habit to procrastinate a job or do not 
immediately start work and the process is not intended penghidaran task when 
faced with a job. While the work ethic is the typical behavior of an organization or 
community, but also includes the motivation that drives them, the main 
characteristics, the basic spirit, mind basic, code of ethics, moral codes, codes of 
behavior, attitudes, aspirations, beliefs, principles principles, and standards. Ha in 
the study there was a connection between the work ethic with procrastination in 
the Ministry of Justice and Human Rights Division of Health and Care Directorate 
kasi Prisoners and Prisoners. 

The independent variable in this study is the work ethic while the bound 
variable in this study is procrastination. Sampling was conducted using random 
sampling technique is a method for selecting the sample size is comparable group 
size. Some 50 people. Once the data is obtained and then the data is done by 
mengihitung reliability analysis using a computer with SPSS version 17.0 for 
windows. 

Results from the analysis of statistical tests to prove that the work ethic 
associated with procrastination. Once the linearity test performed using the Anova 
method between the dependent variables with independent variables. Between 
variables with a variable Prokantinasi Work ethic produces significance level of 
0053 (p S 0.05) due to the resulting significance level is smaller than the 
provisions in force (p S 0.05) it can be said that both have a linear relationship. 

Based on the results of this study prove that the relationship between work 
ethic and Prokrastinasi. The authors hope this research may be useful for staff of 
the Ministry of Justice and Human Rights Directorate of Health and Care division 
Prisoners and Prisoners. 
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