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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan mengetahui data empirik, fakta dan informasi yang 
valid dan benar serta dapat dipercaya tentang pengaruh kebutuhan 
aktualisasi diri dan pengharagaan terhadap prestasi kerja karyawan PT Asno 
Horie Indonesia. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif , 
teknik pengambilan sampel pada umumnya dilakukan secara random,serta 
teknik Maximum Likelihood Estimation (ML) yaitu jumlah antara 100-200 
sampel. pengumpulan data menggunakan instrument penelitian,kemudian 
membuat kuisioner. analisis data menggunakan analisis structutal equation 
modeling (SEM). Dalam pengo1ahan SEM menggunakan aplikasi AMOS 
18.Data kuisioner yang terkumpul kemudian ditabulasi dengan format 
exel.xls kemudian diaplikasikan atau di olah data kedalam aplikasi AMOS 
18 dan di analisis dengan uji konfirmatori ( confirmatory Factor Analisis), 
uji goodness of fit serta analisis jalur (path Ana/isis) standarized estimates, 
Regression weight. Hasil penelitian menunjukan bah wa terdapat pengaruh 
positif kebutuhan aktualisasi diri dengan ditunjukan oleh nilai Cr 1,68 > 
1,65 atau nilai p 0,092 < 0,1 dan penghargaan 2,191 > 1 ,65 atau nilai p 
0,028 < 0,1 terhadap prestasi kerja karyawan PT Asno Horie Indonesia. 

Kata kunci : Aktualisasi diri, Penghargaan, Prestasi keija 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the empirical data, facts and information that 
is valid and true and can be trusted on the effect of self-actualization needs 
and awards on employee performance Asno Horie PT Indonesia. This 
research is a quantitative study, the sampling technique is generally carried 
out at random, as well as the technique of Maximum Likelihood Estimation 
(ML) is the number of samples between I 00-200. data collection using the 
research instrument, then make a questionnaire. data analysis using 
structutal equation modeling analysis (SEM). In the processing of SEM 
using AMOS applications 18.Data questionnaires collected then tabulated 
format with exel.xls then applied or if the application data into AMOS 18 
and analyzed with confirmatory testing (confirmatory factor analysis), the 
goodness of fit test, and path analysis (path Analysis) standarized estimates, 
Regression weight. The results showed a positive influence flood wa self
actualization needs with the value indicated by Cr 1.68> 1.65 or p value 
0.092 <0.1 and awards 2,191 > 0,028 p value of 1.65 or <0.1 on employee 
performance PT Asno Horie Indonesia Cikarang. 

Keywords: self-actualization, Award, Job performance 
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