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ABSTRAK

Husen, 201210115161, Pemutusan Hubungan Kerja Terhadap
Pengurus Serikat Pekerja PT Kawasaki Motor Indonesia Akibat
Mogok Kerja, xi, 126 halaman, 2016.

Kata Kunci: Mogok Kerja, Mengakibatkan Pemutusan Hubungan
Kerja,.

Penulisan skripsi ini untuk mengetahui Pemutusan Hubungan Kerja
akibat Mogok Kerja (Strike), bagaimana mogok kerja yang sah
dipandang sebagai tindakan yang menyebabkan Disharmonisasi (tidak
harmonis) sehingga Pengusaha melakukan Pemutusan Hubungan
Kerja dan apakah Disharmonisasi dikenal dalam hukum positif
Ketenagakerjaan, dengan menggunakan metode penelitian yuridis
normatif dalam penelitian untuk menyusun skripsi, apakah pekerja
dapat di Putus Hubungan Kerjanya sedangkan pekerja tersebut sedang
menjalankan fungsinya sebagai pengurus serikat pekerja yang
berujung menjadi Perselisihan Hubungan Industrial. Sebelum
melakukan mogok kerja para pihak telah melakukan perundingan
secara bipartite, namun para pihak tidak menghasilkan kata sepakat
yang akhirnya terjadi mogok kerja sehingga berujung Pemberian surat
peringatan Il (ketiga) dan Pemutusan Hubungan Kerja. Apakah
pertimbangan hukum sudah sesuai dengan hukum positif
Ketenagakerjaan Indonesia dan Bagaimana penyelesaian hukum
Pemutusan Hubungan Kerja pada perkara No
232/PHI.G/2013/PN.JKT.PST dan akibat hukum setelah adanya
putusan tersebut?, dengan adanya putusan Pengadilan Hubungan
industrial pada perkara yang dibahas dalam skripsi ini akan membuat
perlindungan hukum terhadap para pekerja yang menjalankan tugas
serikat pekerja akan rentan direkayasa oleh pengusaha untuk di Putus
Hubungan Kerja.

Pembimbing:
Kaspo, S.H., M.H,
Zulkifli Ismail, S.H.

iX

Pemutusan Hubungan..., Husen, Fakultas Hukum 2016



DAFTAR 1Sl

COVER DALAM . L i
LEMBAR PERSETUIJUAN. ... .o, I
LEMBAR PENGESAHAN. ......oooiiiiit e ii
LEMBAR PERNYATAAN. ... e v
LEMBAR PUBLIKASI........oooiiiiiiii i i v
MOTO DAN PERSEMBAHAN. ..ottt i Vi
KATA PENGANJFARE®™ ... . A ..o Sl N ... viii
ABSTRAKEN. oM. e S T IX
DAFTARESIE. ... o5 N s .. N R X

BAB 1 PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah.....................cooooiiiii 1
B. ldentifikasi dan Perumusan masalah.................cooooiiiiiiiiin.n. 4
C. Tujuan dan Manfaat penelitian..............c.oooviiiiiiiiiieeen, 5
D. Kerangka Teori, Kerangka Konseptual dan Kerangka Pemikiran...... 6
E. MetodeReEMtian. . .......ccoovonenin gl 10
F. Sistematika Penulisan.............coooiiiiiiiiii e 11

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

A. Tinjauan Umum Tentang Perselisihan Hubungan Industrial........... 13

B. Pengertian Pemutusan Hubungan Kerja................ccocooiviiiiiennn. 16

C. Pengertian MogoOK Kerja.........c.coviiiiiiiiiiiiie e 31
X

Pemutusan Hubungan..., Husen, Fakultas Hukum 2016



D. Pengertian Tidak Harmonis (Disharmonisasi).......................c....

BAB Il HASIL PENELITIAN
A KASUS POSISI. .ttt ee e oottt e e e e e e e et e e e e e e e e

B. Pertimbangan HUKUM...........cooiiiiii s

BAB IV PEMBAHASAN DAN ANALISIS HASIL PENELITIAN

A. Pertimbangan Hukum Pengadilan Hubungan Industrial pada
Pengadilan Negeri Jakarta Pusat Dalam Putusan pada Perkara
Nomor : 232/PHI. G/2013/PN. JKT. PST Dan Kaitannya Dengan
Hukum Positif Ketenagakerjaan INdoNesia.............ccoeoverviiivnienene.

B. Penyelesaian Hukum Pemutusan Hubungan Kerja Pada Perkara
Nomor 232/PHI.G/2013/PN.JKT.PST dan Akibat Hukum Setelah
Adanya Putusan TersebUL...........ccoiivieiiieieiiieiicie e

BABV PENUTUP

AL Kesimpylan. S b e e I

B. 8apan.. K o . N e A e e

DAFTAR PUSTAKA
RIWAYAT HIDUP

LAMPIRAN

xi

Pemutusan Hubungan..., Husen, Fakultas Hukum 2016

76



	3 Persetujuan
	4 Lembar Pengesahan Skripsi
	5 Surat Pernyataan
	6 MOTTO DAN PERSEMBAHAN
	7 Surat Publikasi
	8 Kata Pengantar
	9 ABSTRAK
	10  DAFTAR ISI



