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Dalam penelitian yang dilakukan oleh penulis, maka penulis dapat menyimpulkan 

bahwa dalam membuat keputusan pengangkatan karyawan tetap di PT.Hitachi Constmction 

Machinety Indonesia HRD dan manager- manager dapat efisiensi waktu dan mengenai 

sasaran dalam pengaugkatan karyawan tetap. 

Dalam Tugas Akhir iui telah diajukan usulan pemecahau yang menjadi penyelesaian 

masalah yang dihadapi . Beberapa hal yang menjadi keunggulan dari sistem yang diusulkan 

adalah: 

1. Efisiensi, rnetode yang sedang betjalan tergolong kurang objektif karena masih 

mengunakan sistem manual (ditulis tangan lalu data di masukkan ke MS .Excel). 

2. sistem yang dibangtm ini akan membantu HRD PT.Hitachi Construction Machinery 

Indonesia dalam membuat keputusan pengangkatan karyawau kontrak menjadi 

karyawan tetap. 

3. met ode yang penulis usulkau maka para HRD dan manager-manager akan dapat 

rnembuat keputusan pengangkatan yang lebih objektif dalam menilai karyawan. 
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5.2SARAN 

Dalam mendukung terlaksananya sistem perancangan pengangkatan karyawan tetap 

yang diusulkan maka penulis memberikan saran-saran sebagai berikut: 

1. Untuk mendukw1g sistem baru yang telah dirancang perlu dittmjuk seorang 

penanggtmgjawab yang bertugas mengendalikanjika te1jadi suatu kesalahan. 

2. Perlunya mempelajari sistem baru yang telah dirancang. Agar sistem perancangan 

pengangkatan karyawan tetap ini dapat di gtmakan juga oleh perusahaan- perusahaan 

yang lain. 

3. Perlu adanya back up file dan keamanan data. 

Demikianlah kesimpulan dan saran sebagai gambaran dari sistem barn yang dapat 

bermanfaat. 
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