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PERSEMBAHAN DAN MOTTO 
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1. Kedua orang tuaku yang telah meninggal 
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Rahardja; Yuni Astria Rahardja; Kapten Arm. Rico Sirait, BS; Winona 
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Tuntutlah Ilmu Sampai Liang Labat 

Tuntutlah Ilmu Sampai Negeri Cina 

Hidup Adalah Perjuangan 

llmu Adalah Cinta, Cinta adalah Ilmu 

Cintailah sesama mu 
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