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KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Sesuai dengan pembahasan yang dikemukakan di atas dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :

1. Bahwa karyawan harus melaksanakan putusan PHI No. No.
3/6/2007PHI/BDG. Sebab, putusan tersebut telah berkekuatan hukum
tetap. Oleh karena itu, alasan karyawan tersebut untuk tidak melaksanakan
putusan PHI tersebut merupakan suatu tindakan yang tidak berdasar.
Terlebih apabila penolakan tersebut hanya dikarenakan putusan PHI yang
jumlah nominal putusannya tidak sesuai dengan keinginan karyawan
tersebut.

2. Upaya yang dilakukan PT. Adhifarma Adyajaya Medika agar keputusan
PHI yang sudah final dan mengikat tidak dapat digugat kembali. Oleh
karena itu, upaya karyawan yang menggugat kembali putusan itu tidak
memiliki dasar hukum terhadap putusan tersebut dapat dilaksanakan

secara serta merta.

B. Saran

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan di dalam skripsi ini adalah

sebagai berikut :
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Disnaker sebagai badan penegak hukum di bidang ketenagakerjaan lebih
tegas dalam menjalankan fungsinya dalam hal kasus yang telah diputus
oleh pengadilan tidak di terima lagi dan di proses dari awal kembali.
Hendaknya dibuat aturan — aturan yang lebih tegas yang mengatur
mengenai sanksi — sanksi hukum bagi pihak yang kalah dalam proses
persidangan, yang tidak mau melaksanakan putusan pengadilan secara
sukarela sekalipun putusan tersebut telah berkekuatan hukum tetap.
Hendaknya Disnaker wilayah dan Disnaker Pusat lebih selektif dalam
menyelesaikan kasus terlebih terhadap kasus — kasus yang telah diputus
oleh PHI dan putusannya telah berkekuatan hukum tetap.

Hukum Indonesia lebih lebih tegas mengatur mengenai sanksi hukum
yang dapat diterapkan terhadap pihak yang tidak mau melaksanakan
putusan pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap. Tidak perlu
memandang siapa yang berperkara karena semua orang dimuka hukum

adalah sama kedudukannya.
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