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Judul Skripsi 

: Tyas Purwani ngrum 
: Psikologi 

ABSTRAK 

XI 

: Hubungan Antara Persepsi Citra Polri dengan Keterlibatan Kerja 
Anggota Polri Pada Satuan Sabhara di Polresta Bekasi Kota 

Penelitian 101 bertujuan untuk mengetahui ada atau tidaknya 

hubunganantarapersepsi citra Polri dengan keterlibatan ke1janya pada anggota 

sabhara di Polrcsta Bekasi Kota. Hipotesis untuk penelitian ini, yaitu : ada 

hubungan yang signifikan antara persepsi citra Polri dengan keterlibatan kerjanya 

pada anggota Sabhara di Polresta Bekasi Kota.Hubungan antar variabel cenderung 

positif maka menunjukan Semakin baik persepsi citra Polri, maka semakin tinggi 

keterlibatan kerjanya. Sebaliknya Semakin buruk persepsi citra Polri, maka 

semakin rendahketerlibatan kerjanya.Subjek dalam penelitian ini adalah anggota 

satuan Sabhara di Polresta Bekasi Kota dari berbagai pangkat. Jumlah subjek 

adalah 80 orang. Skala yang digunakan dalam pengumpulan data penehtian 

iniberupa skala Iikert yang dimodifikasi dengan 4 jawaban sangat setuju, setuju, 

jarang dan tidak pernah. 

Skala persepsi citra Polri dan keterlibatan kerja disusun oleh penulis berdasarkan 

dimensi dan karakteristik yang mempengaruhi masing-masing variabel. 

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian in.i adalah analisis 

product moment yang digunakan untuk mangetahui hubungan antara persepsi citra 

Polri dengan keterlibatan ke.rjanya pada anggota sabhara di Polresta Bekasi Kota. 

Hasiluji hipotesis menunjukkan bahwa besarnya koefisien korelasi r = 0,590 

dengan p > 0,05,sehingga hipotesis alternatif (Ha) yang menyatakan bahwa ada 

hubungan antara persepsi citra Polri dengan keterlibatan kerjanya pada anggota 

sabhara eli Polresta Bekasi kota"Diterima" dan hipotesis nihil (Ho) tidak ada 

hubungan antara persepsi citra Polri dengan keterlibatan kerjanya pacta anggota 

sabhara di Polresta Bekasi Kota"Ditolak" 

Kata kunci: Satuan Sabhara, Persepsi citra Polri dan Keterlibatan kerja . 
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Name: TyasPurwaningrum 
Study Program: Psychology 

ABSTRACT 

ThesisTitle: The Relationship BetweenthePerception 
ofPolicelmageWorklnvolvementlnPolice otTicersinthe 
PoliceForceSabharaBekasiCity 

This study aimstodeterrnine whether or notthe relationshipbetweenthe 

policeimage perceptionwithhisinvolvemenlin.SabharamembersinBekasiCityPolice. 

1'l1e hypothesi.sjorthis study, narnely: there isa significant relationshipbetween 

theperception ofihe image ofthe 

policewithhisinvolvementinSabharamembersinBekasiCityPolice. 

Relationshipsamong variablestend to bepositive, itshows theimage of the 

PoliceThe betterperception, the higheritsinvolvement. The worse 

theperceivedcontrastimage ofthe Police, the lower hisim•olvement. Subjects inthis 

study weremembers ofthe PoliceforceinBekasiCitySabharaofoariousranks. The 

number ofsubjectswas80people. Scales used inresearchdata 

collectioniniberupamodifiedLikertscalewith4answerstrongly agree, agree, 

rarelyand never. 

Policescaleimage perceptionandengagernenMorkprepared bythe au.thorbased on 

the dimensionsandcharacteristics that ajfecteach variable. 

Afethod~· r~fdata analysis usedin this studyisthe analysis of 

product moment used! omangetahu.ithe ref at ionsh ipbetweenperceptions o.fihe 

pa!;ce's image withhisinvolvementinSabharamembersinBekasiCityPolice. 

Hypothesis test resu.ltsindicatethat themagnitude o.fi.he correlation 

coefficientr=0.590witlzp>· 0.05, so thealternalive h;pothesis(Ha) states that!here is 

a relatiunshipbetween theperception ofthe image ofthe 

policewithhisinvolvementinBekasiPolicemembersSabharaintown"Accepted" and 

thenull hypothesis(Ho) there is norelationshipbetween theperception ofthe irnage 

qfthe policewithhisinvolvementinSabharamembersinBekasiCityPolice"Rejected" 

Keywords: UnitSahhara. perceptionirnage ofpolice and work involvement. 
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