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ABSTRAK

Sike Avika. 201710515099. Hubungan Antara Self-regulation dengan
Career Anxiety Pada Mahasiswa Tingkat Akhir Di Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya Selama Pandemi Covid-19.

Career anxiety adalah suatu keadaan emosional yang berkaitan dengan
ketakutan akan gagal dalam hal akademis / pekerjaan, ketidakpastian karir, tidak
dapat mencapai tujuan karir yang diinginkan, dan tidak dapat memilih pekerjaan
yang sesuai di masa depan. Hal tersebut dapat diatasi dengan adanya self-
regulation. Mahasiswa yang memiliki self-regulation tinggi akan dapat
menyesuaikan diri terhadap perubahan yang ada, membuat perencanaan karir,
menetapkan tujuan, dan mengambil keputusan karir. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui hubungan antara self-regulation dengan career anxiety
pada mahasiswa tingkat akhir di Universitas Bhayangkara Jakarta Raya selama
pandemi covid-19. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif-
korelasional dengan teknik convenience sampling (N = 100 sampel). Hasilnya
menunjukkan terdapat hubungan negatif yang signifikan antara self regulation
dengan career anxiety (r = -0,678, p = 0.000), artinya semakin tinggi self-
regulation maka akan diikuti dengan semakin rendahnya career anxiety pada
mahasiswa tingkat akhir di Universitas Bhayangkara Jakarta Raya selama
pandemi covid-19. Saran untuk penelitian berikutnya diharapkan dapat meneliti
faktor lain yang berhubungan dengan career anxiety dan memperbanyak literatur
agar data penelitian menjadi lebih lengkap.

Kata Kunci: Career Anxiety, Mahasiswa Tingkat Akhir, Pandemi Covid-19, Self-
Regulation
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ABSTRACT

Sike Avika. 201710515099. Relationship between Self-regulation and
Career Anxiety in Final Level Students at Bhayangkara University, Jakarta Raya
during the Covid-19 Pandemic.

Career anxiety is an emotional state related to fear of failure in academics /
work, career uncertainty, not being able to achieve desired career goals, and not
being able to choose suitable jobs in the future. This can be overcome by self-
regulation. Students who have high self-regulation will be able to adapt to
existing changes, make career plans, set goals, and make career decisions. The
purpose of this study was to determine the relationship between self-regulation
and career anxiety in final year students at Bhayangkara University, Jakarta
Raya during the Covid-19 pandemic. The research method used is quantitative-
correlational with convenience sampling technique (N = 100 samples). The
results showed that there was a significant negative relationship between self
regulation and career anxiety (r = -0.678, p = 0.000), meaning that the higher
self-regulation, the lower the career anxiety in final year students at Bhayangkara
University, Jakarta Raya during the Covid pandemic. -19. Suggestions for future
research are expected to examine other factors related to career anxiety and
expand the literature so that the research data becomes more complete.

Keywords: Career Anxiety, Covid-19 Pandemic, Final Level Students, Self-
Regulation

Hubungan antara.., Sike Avika, Fakultas Psikologi 2021



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena berkat nikmat,
rahmat, dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan
tepat waktu. Shalawat serta salam tak lupa dihaturkan kepada baginda Nabi
Muhammad SAW yang telah membimbing umat manusia dari zaman kegelapan
hingga saat ini. Adapun penyusunan skripsi ini berjudul “Hubungan Self-regulation
dengan Career Anxiety Pada Mahasiswa Tingkat Akhir Di Universitas

Bhayangkara Jakarta Raya Selama Pandemi Covid-19”.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat
kekurangan dan penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak dapat
terselesaikan dengan baik tanpa dukungan dari berbagai pihak baik moril maupun
materil. Oleh karena, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada
semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama kepada:

1. Kedua Orang Tua saya Bapak Beno Purnomo Singgih dan Ibu Siti
Latifah serta Kakak dan Kedua Keponakan saya yang telah memberikan
dukungan dan do’a kepada penulis

2. Drs. Bambang Karsono, S.H., M.M. Selaku rektor Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya.

3. lbu Mira Sekar Arumi M.Psi., Psikolog, selaku Dekan Fakultas
Psikologi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

4.  lbu Yulia Fitriani, S.Psi, M.A, selaku Ketua Program Studi Fakultas
Psikologi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

5. lbu Rika Fitriyana, M.Psi., Psikolog selaku Dosen Pembimbing.

6.  Seluruh Jajaran Dosen dan Staf Fakultas Psikologi

7. Seluruh teman-teman Fakultas Psikologi Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya angkatan 2017 yang selalu memberikan dukungan kepada
penulis

8.  Riyan Nurdiansyah yang telah memberikan dukungan dan bantuannya

selama pelaksanaan penelitian ini.

Hubungan antara.., Sike Avika, Fakultas Psikologi 2021



9. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah

memberikan dukungan.

Penulis memohon maaf atas segala kesalahan yang pernah dilakukan selama
proses penyusunan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis menerima segala kritik dan
saran yang bersifat membangun dari pembaca, agar penulis dapat berkarya dengan
lebih baik. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi kita semua dan

mendorong penelitian-penelitian yang berikutnya.

Bekasi, 11 Juni 2021

Sike Avika
201710515099

Hubungan antara.., Sike Avika, Fakultas Psikologi 2021



DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJIUAN ... ii
LEMBAR PENGESAHAN ... 1\
LEMBAR PERNYATAAN ..o %
ABSTRAK e Vi
ABSTRACT e bbbt vii
KATA PENGANTAR ..ottt viii
DAFTAR IS].... A e M M ... X
DAFTAR TABELRYA........ ... b N P N e xiii
DAFTAR GAMBAR ... Xiv
DAFTAR EAMPIRAN N ..o e e fiesnene e XV
BAB | PENDAHULUAN ...t 1
1.1 LaggBelakang %S850 ol il ... 1
1.2 RuniSamiVasalghm, o s e D Rl 9
1.3  TujuariPenelitian LAV A DTA. DANA . A E 10
1.4  Manfaat PENEIItIAN .....cc.coooiiieeiiieiee et e e 10

141 Manfaat TEOMTIS . ..cuireeererrerieisiisie e 10

142 Manfaat Praktis ..o 10
1.5  Uraian Keaslian Penelitian ...........cocooiiiiiniiiiieeeee s 10
BAB 11 TINJAUAN PUSTAKA ...t 13
2.1 CArer ANXIELY ..oveiiiiiieiee ettt 13

2.1.1  Definisi Career ANXIELY ........cooeiiieierieiesie e 13

2.1.2  Dimensi Career ANXIELY........ccoouuiiierereiese e 14

2.1.3  Faktor-faktor Yang Memengaruhi Career AnXiety.........c.ccocevevrvrinnne. 15

Hubungan antara.., Sike Avika, Fakultas Psikologi 2021



2.2 Self regUIBLION ......c.oeiiiic 16

2.2.1  Definisi Self regulation............ccccooiiiiiiiiiiieee 16
2.2.2  Aspek Self regulation............cocviiiiiiiiii e 17
2.2.3  Faktor yang Memengaruhi Self regulation ............cccocevvvinnnininnne. 18

2.3 Hubungan Antara Self Regulation dengan Career Anxiety Pada Mahasiswa

Tingkat Akhir Selama Pandemi Covid-19..........cccccveviiiiiiiie e 20
2.4 HIpotesis PENEILIAN.........cccueiiiie e 24
BAB Il METODE PENELITIAN ... 25
3.1 Tipe Penelitian ... et i MM e 25
3.2 Identifikasi Variabel Penelitian............ccoccoiiiniiiiiiiniiiccc e 25
3.3 Definisi Operasional Variabel Penelitian...........cc.ccooiiiiiiiieniiniie, 26
3.3.1 JSEALEER ANXIELY ... oo den e o T AN e 26
3.3.2 1§ SeliiregulatioRiss:. ..ol 5o oeeee e e et e 26
3.4 Populasi dan Sampel Penelitian ...........cccooceoiiiiiniiiinisiece e 27
3.4.1 PQRUIESK. ... ... i I T rses 1oty Sl - v gttt oo ennreneans 27
3.4, 2 Sl R i by SRR i+ e o ... 28
3.5  Teknik Pengumpulan Data...........ccccoveieiiiiiecie e 29
3.5.1  Instrumen Penelitian ...........cccoovviieiiiiiicicinic e 29
3.5.1.1 Skala Career ANXIEtY......ccccceiveiiiiieiieeie st 30
3.5.1.2 Skala Self regulation ...........ccoooviveiieiice e 31
3.5.2  Validitas dan Reliabilitas............ccocoieiininiiiiicee e 32
3521 VaAlIITAS ...t 32
3.5.2.2 Relabilitas ........cooooveiiiiiiice 37

3.6 ANALISIS DALA .....ccviiiieiieieie et s 38
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN........ccccoooiiiiiiiiiieeee. 39
4.1  Gambaran Konteks atau Ruang Lingkup Penelitian ...........ccccccoveninnninnne. 39

Hubungan antara.., Sike Avika, Fakultas Psikologi 2021



41.1 LoKasi PENEIITIAN. ..o 39

4.1.2  Subjek Penelitian ... 39
4.2  Pelaksanaan Penelitian ...........ccocooiiiiiiiiieicic s 40
4.2.1  Persiapan Penelitian ... 40
4.2.2  Pelaksanaan Penelitian............c.ccooviiiiiiiiineee 42
4.3 1 UJEASUMSI .ottt sta et sbe e be e e e nneenee e 42
4.3.1.1 UjJi NOrmMAlitaS.......ccoveivieiiiieieecie e 42
4.3.1.2  Uji LINIEIIAS «.ovveiecie ettt 43
4.3.2  Kategorisasi Subjek Penelitian .............cccccocoeiviiiiiciicce e, 44
4.3.2.1 Kategorisasi Career ANXIELY .........cccvveviiveeiiieie e se e 44
4.3.2.2 Kategorisasi Self-Regulation ............ccccccevevieiiiiic i 46
4.3.3 JAUIRERPOLesIS .......... o b IR AN 48
4.3.3.1 Uji Korelasi Pearson Product MOment ..........ccccoveveeneiieinenieennne 48

4.4  Perubahasan.... A o e« oot Jenenns vl dovesee st s 50
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .....cooiiiii e 56
5.1  KesiyRllems, o s e e B T E - oo 56
52 Saran AN.. .M. iasramws mansa ud HE 56
5.2.1  SararyREaKLlS et et el e e e sen s nnes 56
5.2.2  Saran bagi Penelitian Selanjutnya............ccccoooiiiiiiiiinenneee 57
DAFTAR PUSTAKA et 58
LAMPIRAN . ...ttt n e e 63

Hubungan antara.., Sike Avika, Fakultas Psikologi 2021



Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

Tabel 4.

DAFTAR TABEL

1 .JumIah POPUIAST ... 27
2 Alternatif Jawaban dan Bobot Nilai...........c.ccooiiiiiiiniie 29
3 Blue Print Skala Career Anxiety Sebelum Uji Coba ............cccvevvvenes 30
4 Blue Print Skala Self regulation Sebelum Uji Coba..........c.ccccevvneeee. 31
5 Klasifikasi Indeks Daya Beda Item............cccooviiiiiiiiininiceee 33
6 Blue Print Skala Career Anxiety Setelah Uji Coba............ccccocvvvnnnnne. 34
7 Blue Print Skala Self-Regulation Setelah Uji Coba.............ccccccevvenens 36
8 Hasil Uji Coba Reliabilitas Skala Career AnXiety ............c.ccoeeeveivennnns 37
9 Hasil Uji Coba Reliabilitas Skala Self-Regulation ...............cc.coceeuene. 38
6 Klasifikasi Kekuatan KOorelasi ...........cocoviiiiiiiinieneienec e 38
(dDeskripsi Subjekeat....... A el LR N 40
2 THasill Uji NGFRalitas b oo Koo Lot oo Ll 43
3asil Ujj Linfecas........t..... 5. S et 44
4 Kategorisasi SKOr Career ANXIELY.........cocoverereninienienene e 45
5 Hasil Kategorisasi Skor Career ANXIiety .........ccccceevveveivieiieiesiveseennens 46
6 Kategorisasi Skor Self-Regulation..............ccccceoveviiiiiiiii e, 48
7 Hasil Kategorisasi Skor Self-Regulation ...........ccccceovieieniieiincnnnn, 48
8 Hasil Uji Korelasi Pearson Product Moment...........ccccoccvvvevenieinennnns 49

Hubungan antara.., Sike Avika, Fakultas Psikologi 2021



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. 1 Kasus Terkonfirmasi Covid-19 ........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1

Gambar 1. 2 Survei Dampak Pandemi Covid-19 Terkait Hal yang Mengganggu dan
Membebani Proses Pengembangan Karir ...........cccoeiiiiiininieieiene s 4

Gambar 2.1 Kerangka Berpikir Penelitian .............ccooiiiiiiiiiii s 24

Hubungan antara.., Sike Avika, Fakultas Psikologi 2021



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 - Surat Permohonan Izin Pengambilan Data

Lampiran 2 — Surat Balasan Pengambilan Data

Lampiran 3 — Kartu Bimbingan Skripsi

Lampiran 4 - Screenshot Penyebaran Survei

Lampiran 5 - Butir Item Skala Uji Coba

Lampiran 6 - Screenshot Penyebaran Skala Uji Coba

Lampiran 7 — Print Skala Penelitian Google Form

Lampiran 8 — Screenshot Penyebaran Skala Penelitian

Lampiran 9 — Coding Skala Penelitian

Lampiran 10 - Uji Validitas dan Reliabilitas dengan IBM SPSS Statistic 24
Lampiran 11 — Hasil Uji Asumsi dengan IBM SPSS Statistic 24
Lampiran 12 — Hasil Kategorisasi Skor dengan IBM SPSS Statistics 24

Lampiran 13 — Hasil Uji Hipotesis

Hubungan antara.., Sike Avika, Fakultas Psikologi 2021





