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Abstrak: Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Dosen (Studi Kasus Pada Dosen FEB {Jniversitas Bhayangkara

Jalrarta Raya). Metode yang digwnakan dalam p*nelitian ini adalah metode asosiatif
kuantitatif dan engumpulan data dengan obsewasi dan larcsioner. Sampel dalam

penelitian ini sebanyak 3l arang dosen. {Jjiyang dilalcukon terhadap data yang didapat:

uji validitas, u.ji reliabilitas, uji asumsi klssik, persatnoofi regresi linear betganda,

lwefisien korelasi, lcoefisien determinasi dan uji hipolesis. Berdasarkan hasil penelitian

ini menunjukkan bahwa secilra parsial tidak ada pengaruh secdra signifikan dari
motivasi terhadap kinerja dosen. Sedangkan disiplin kerja, secara parsial, berpengaruh

signifikan terhad*p kinerja dosen. Secara Sirnultan {bersama-sama), motivasi dan displin

ke$a berpengaruh signifilmn terhadap kinerja dosen dengan lroefisien korelasi sebesar

0.834 dan tingkat lmefisien determinasi {R) sebesar 0.696. Oleh karena ita, perlu
ditatzuknn penelitian lsbih lanjut terhadapa variabel lain seperti: remunerasi,

lrepemimpinan, lingkungan kerja, pengembongan karir, dan seterusnyo, agar didapat

pengetahuan yang lebih komprchens ip.
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.lakarta Raya

PENDAHULUAN

Surnber daya manusia merupakan sumber daya yang sangat peating bagi

perusahaan, karenf mereka memegang peranaa pentiag dulury meacapai fujuan yang

telah ditetapkan dalam kegiatan perusahaan. Kualitas personel merupakan masalah yang

sangat penting, karena kualitas manusia dapat raenuajang keberhasilan pekerjaan. Setiap

perusahaan selalu berusaha unfuk meningkatkan kinerja karyawannya, dengan harapan

tujuan perusahaan dapat tercapai secara optimal (Sari dkk", 2022).

Seperri halaya dalam bidang peagembangan sumber daya manusia, sektor

pendidikan rnerupakan sektor yang sangat strategis" Sumber daya rnanusia terutama

karyawan membutuhkan stirnulus berkelanjutan agar tetap bisa menjalankan tugas-

tugasnya dengan baik (Hasyina dkk., 2020).
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