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: Sehubungan dengan Penugasan yang dilakukan Dosen Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Bhayangkara Jakarta Raya semester Genap TA. 202312024.

Dipandang perlu penugasan Dosen Tetap Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk

melaksanakan kegiatan yang dimaksud, untuk itu perlu mengeluarkan Surat

Tugas.
: a. UU Rt No.12 Tahun 2012 tanggal 10 Agustus 2012 tentang Pendidikan

Tinggi.
b. peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 08 tahun 2019

tentang Standar Pelayanan Minimum.

c. Keputusan Kepala Kepolisian Republik lndonesia selaku Ketua Umum

Yayasan Brata Bhakti Polri No. Pol : KEP/05/1X1995^/BB tanggal 18

September 1g95 tentang Pembentukan dan Pendirian Universitas

Bhayangkara Jakarta RaYa.

d. Surat Keputusan Ketua Pengurus Yayasan Brata Bhakti Nomor:

Skep/8/l/20 24N BB tanggal 24 Januari 2024 tentang Pem berhentian dari dan

Pengangkatan dalam Jabatan Dekan di Lingkungan Universitas

Bhayangkara Jakarta Raya yang diselenggarakan Yayasan Brata Bhakti.

e. Surat Keputusan Rektor Universitas Bhayangkara Jakarta Raya Nomor:

SKEP/155A/ilt2O23tUBJ tanggal 25 Juli 2023 tentang Kalender Akademik

Semester Ganjil dan Genap Tahun Akademik 202312024'
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N|DN .0327037601

Jabatan : Dosen Tetap Prodi Manajemen
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r. TANGGAL : 06 AGUSTUS 2024

Melaksanakarr tugas sebagai Penulis pada Joumal of lslamic Economics and

Finance dengan judul"Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Pelatihan Keria

terhadap Knerja KgrYawan CV. Wahyu Artha TechniC telah terbit pada

Volume 2 Nomor 3, e-lssN: 3o21-744X, p-lssN: 3021-7458, Agustus 2024.

Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan tersebut secara tertulis kepada

Dekan Fakultas Ekonomidan Bisnis.

Melaksanakan tugas ini dengan penuh tanggung jawab.
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Avaitabte oatine a*

Pengaruh G*ya Kepemimpinan dan Pelatihan l(erja terhadap Kinerja
Karyawah CY" Wahyrr Artha Technic

lUrhyu Xladitamnl*, Ds"'i* Navanti2, Detfli Sri Wulaudaris
l-3 Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, l*donesia

Ena;t: tt:tthy iianal€lgrtuiiLiantt', 4t*:i,na.llasd$ti*d*n'ubhlrr4jay4-fi€,i#,
&:i i.$t * *x- rtbfurgi ttlg, : ac - i8

* Korespondensi penulis : w alq'uhadiwnw3 @ enutil-com

Alsfrzrl. Human Rewurtes ff*?) i* s fft tisl asset for every* arg*ni:;ation, iadudiag tY Wah-ru Artha Technic.

Effeetive Hfr manageme,*t tkraagh go*d leadership and praper ,r&irriftg i.t e.rserlicJ to arfufuYe tompan-'* gyals'

Itis sra{h, eims ta explore t*e relatiaaship berrr,ee* leadership Xyle and iob training an emplayee p*r{ttrnwnte at

CV. Wattlu Artha Terhnie, Wesr Jar.u. fut* *er< obaiacd thruugh qaestioqnaires compkted $ 65 reqtoadents

ia May i024, g,ith a 1W,4 /#l;Nr$e rate- The res&lts shawed that p*nirip*tiw t*alexhip rrvl* and tbnel-t iab
truiaing haw t pttsiti*e and significatrt itfiill*au o* emplalve petfarmanee. Sales dam s&{r}r'sfucixatia*s front
tear to ;year, w*ich is cla*ely rclntcd ta the latk attrai*in6 add i*efftcttive l*adenhip stylc. 

_A 
s_arve-v al respondents

shawei that employee perform*nce can be inproved thraugh oppartunitie* provided tn' teadcrship to colla4'

feedbarkotd camplaints. Training th* is relcvunt lrs aperutioaal needs and terh;notogicul dryelofye1ts is proven-
-to 

ixprow ewployee rofip€tenc€ find fivdn{riv$ The r,oatlasion olthis s'rsd}'f"r tfuit good leatlerskip s"4-le a*d

strwgarcd job training significontty inprove employ* performanrt at CV. Wilyu Artha Technit:" The

,rto*oro*io,ti*ns of r** rrr"l' inctude the impanance af effertivt umtmanite:tion b*twcen mancgemenr und

emplwees as xrll ax the devwlapme*l o! c*ntinuous traiaing prograw trt maintain emplotee cotqelenc:€ attd

motiyarion. lmplcmeatatian o! these strfit?gies is expe*ed to aptimiZt overall rtrgmilational perfarmance.

Xqvordx: t**dership Sryle, Job Training, Entplowe P*

Ah61rgk Suruber Daya lUanusia ISDM) asrt krusial bagi *etiap orgaaisasi, [ernra*uk CV' lVahyu

A*ha Technic. Pengelolaan $DI!{ yang efeirrif rnelalui keperrimpinan yang baik dan pelatihaa yang iepat sangat

penting urtu* rn*nJapai tujuan perusahaaa. Penelitiar ini bertujuan untuk meageksplorasi hubungan antara Saya

kp*mimpinan dan pelatihan kerja terhadap kinerja karyavan di CV" Watryu Artha Tschnic, Ja*'a Barat. Dua
diperotetr melalui kuesioner y*g Aiisi ot*t OS rwpondea pada *{ei 2024, dengan tingkat resFon$ lO0%. Hasil

penelirian menunjukkan bahrra gaya kepemirnpinal parrisipatif dan pelarihan keqi* tepat waktu merniliki

pengaruh positif dan sigaifikan terhadap kinerja karyanan. Data penjualan rnenunjukkan fluktuati dari tahua ke

lntt,io, yu,ig tsrkait crat-dsagaa kurangnya pelatihan dan gaya kryrrimpinaa yang tidak eftktif- Survei terhadap

r**ponibo-*enruqjukkarr balrwl kinwja kryarran dapat ditingkatkan urelalui ketrmpatan yaag diberikan ol*h

kepemirnpinaa uniuk menyampaikan masukan dan keluh*r. Pelarihan yaag relevan dengan kebutuhan operasional

dan perkimbangan teknoiogi ierbukti rneninglarkan korrpelensi dan produktivila* haryawan. Kesimpllan*ri
peneiitian ioi adalah bahwa gaya kepemimpinan yang baik dm pelatihan kerja yang te$truktur secara signifikan

mnningkatkan hinerja knryawin Oi iV. 1ryahyu Artha Teshnic. Rekomesdasi pcnelitial ini mercakup pentiagnya

komunikasi e{cttif antarlmanaj*nren dan karyarnen srrta pengernhangan protrlram pelatihan berkelanjutan untuk

menjaga kompeten*i dan rnotivasi karyarran. irylemeutasi straregi ini diharapkan dapat mengopimalkal kitlerja

organis*si secara knseluruhan

Kata Kund: Gaya Kepernirnpinar" Pelatihan Kerja" Kinerja Karyaxan
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Sumber daya rnanusia merupakan s€t yang $angat penting bagi suatu usaha karena

merupakan perggerak uiama suatu organisasi atau usaha. Oleh k*rena itu, manusia merupakan

ursur yafig sailgat penting dan harus dikelola &ngan baik uutuk meningkatkan efektivitas dan

efisiensi suatu orgarisasi etau perusahaffi. Kesalahan pengplotaan sumber daya manusia dapat

{nempengamhi pencapaian tujuan Ferusahann, $nerja organisasi. profitabilitas, dan

An$ne Avaihb& Juli gl.zwtt
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